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ส่วนที่   1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2553
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง     จังหวัดนครศรีธรรมราช
- 2 -
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2553
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว


บัดนี้        ถึงเวลาที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว    จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง   ฉะนั้น ในโอกาสนี้    ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบาย  ในการดำเนินงาน  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.   2553   ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง                
ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ      พ.ศ.   2553     องค์การบริหารส่วนตำบล
ได้ประมาณการรายรับไว้  จำนวน     19,237,600.-     บาท   โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบล
จัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น     และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนด
วงเงินรายจ่ายไว้   จำนวน     19,237,600.-  บาท     ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการจัดทำงบประมาณ แบบสมดุล     (รายรับเท่ากับรายจ่าย)    นอกจากนั้นขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสม
คงเหลืออยู่  จำนวน  5,829,658.66  บาท และเงินทุนสำรองเงินสะสมอีก  จำนวน 5,978,227.19 บาท
2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา   แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลจะมีจำนวนจำกัดเมื่อ
เปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ   ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ก็ตาม   แต่องค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วน
ทุกรายการ
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2.1  รายรับ ปีงบประมาณ   2553    ประมาณการไว้รวมทั้งสิ้น    19,237,600.-   บาท
	รายรับ

	รับจริง
ปี  2551
	ประมาณการ
ปี  2552
	ประมาณการ
ปี   2553
	หมายเหตุ

	รายได้จัดเก็บ
1. หมวดภาษีอากร
      1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
      1.2  ภาษีบำรุงท้องที่
      1.3  ภาษีป้าย
2.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
      2.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับในอนุญาตการพนัน
      2.2  ค่าธรรมเนียมอื่น
      2.3  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
      2.4  ค่าปรับการผิดสัญญา
 3.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
       3.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
 4.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
      4.1  รายได้จากสาธารณูปโภคอื่นๆ 
5.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
      5.1  ค่าจำหน่ายเศษของ
      5.2  ค่าขายแบบแปลน
      5.3  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 
	103,460.08
24,070.80
78,989.28
400.00

106,958.90
746.90
27,420.00
2,200.00
76,592.00
133,804.99
133,804.99
29,078.00

29,078.00
299,187.20
-
297,700.00

1,487.20
	89,400.00
24,000.00
65,000.00
400.00
63,000.00
1,000.00
10,000.00
2,000.00
50,000.00
133,000.00
133,000.00

30,000.00

30,000.00
160,000.00

5,000.00

150,000.00

5,000.00
	90,000.00
24,000.00
65,000.00
1,000.00
63,000.00
1,000.00
    10,000.00
         2,000.00
50,000.00
130,000.00
130,000.00

35,000.00

35,000.00

160,000.00

5,000.00

150,000.00

5,000.00
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	รายรับ

	รับจริง
ปี  2551
	ประมาณการ
ปี  2552
	ประมาณการ
ปี  2553
	หมายเหตุ

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. หมวดภาษีจัดสรร
    6.1  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผน  ฯ
    6.2  ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9
    6.3  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
    6.4  ภาษีสุรา
    6.5  ภาษีสรรพสามิต
    6.6  ค่าภาคหลวงแร่
    6.7  ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม
    6.8  เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ
    6.9  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7.  หมวดเงินอุดหนุน 

     7.1  เงินอุดหนุนทั่วไป

	9,343,421.04
4,138,274.81
1,905,620.72
93,850.51
855,360.58
1,655,286.28
68,238.00
49,256.14
14,305.00
563,229.00
9,224,107.01
9,224,107.01

	9,311,500.00
4,150,000.00
1,906,500.00
95,000.00
855,000.00
1,655,000.00
35,000.00
50,000.00
-
565,000.00
9,284,000.00
9,284,000.00

	9,535,600.00
4,100,000.00
1,905,600.00
80,000.00
855,000.00
1,655,000.00
70,000.00
50,000.00
320,000.00
500,000.00
9,224,000.00
9,224,000.00

	

	                                    รวม
	19,240,017.22
	19,070,900.00
	19,237,600.00
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2.2   รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี   2551
	งบประมาณ
ปี  2552
	งบประมาณ
ปี  2553
	หมายเหตุ

	ด้านบริหารทั่วไป
- แผนงานบริหารทั่วไป
- แผนงานรักษาความสงบภายใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
- แผนงานการศึกษา
-  แผนงานสาธารณสุข

- แผนงานสังคมสงเคราะห์
- แผนงานเคหะและชุมชน
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ด้านเศรษฐกิจ
- แผนงานการเกษตร
ด้านการดำเนินงานอื่น
-  แผนงานงบกลาง
	5,866,223.18

5,655,223.18
211,000.00

7,525,271.29

810,278.00
199,900.00
1,487,500.00
4,644,920.29

40,000.00
342,723.00
40,896.00
40,896.00
2,021,578.00
2,021,578.00
	7,686,840.00

6,486,740.00
1,200,100.00
7,411,128.00

2,341,656.00
282,000.00

-
3,980,472.00
20,000.00
607,000.00
60,000.00
60,000.00
3,912,932.00
3,912,932.00
	6,835,580.00

6,362,060.00
473,520.00
10,202,660.00

2,936,320.00
100,000.00

224,680.00
5,986,660.00
435,000.00
520,000.00
-
-
2,199,360.00
2,199,360.00
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2.3   รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี   2551
	งบประมาณ
ปี  2552
	งบประมาณ
ปี  2553
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดรายจ่ายอื่น  
8. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	2,021,578.00
1,598,300.60

1,107,280.00

3,685,825.35
124,259.52
979,006.00
1,523,500.00
4,414,275.00
	3,912,932.00
2,167,800.00
847,000.00
7,074,956.00
180,000.00
1,222,212.00

    36,000.00
3,630,000.00

	2,199,360.00
4,981,000.00
1,111,200.00
4,266,240.00
230,000.00
1,550,000.00

    30,000.00
4,869,800.00

	


2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   เงินกู้   เงินจ่ายขาดเงินสะสม
(รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)

	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี  2551
(เป็นเงิน/บาท)
	ปี  2552
(เป็นเงิน/บาท)

	1. เงินจ่ายขาดเงินสะสม

	1.1    แผนงานบริหารทั่วไป
         1.1.1  งานบริหารทั่วไป
1.2     แผนงานการศึกษา
          1.2.1   งานระดับก่อนวัยเรียน
          และประถมศึกษา
1.3    แผนงานเคหะและชุมชน
           1.3.1  งานไฟฟ้าถนน
           1.3.2  งานการประปา
1.4  แผนงานงบกลาง
         1.4.1  งานงบกลาง

	-
-
-
-
-
-
-
-
-
	10,800.00
10,800.00
614,000.00
614,000.00
3,062,000.00
3,034,000.00

28,000.00

52,500.00
52,500.00
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	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี  2551

(เป็นเงิน/บาท)
	ปี  2552

(เป็นเงิน/บาท)

	2.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	2.1  แผนงานการศึกษา
       2.1.1  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

2.2   แผนงานสังคมสงเคราะห์
2.2.1  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
2.3  แผนงานเคหะและชุมชน
       2.3.1   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  
       2.3.2  งานไฟฟ้าถนน                                                                          
	7,627.00

7,627.00

             10,000.00

              10,000.00
139,361.90

139,361.90
    -

	  1,748,120.00

  1,748,120.00
10,000.00
10,000.00
      971,764.00

144,504.00
827,260.00



    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
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ส่วนที่   2

ข้อบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.   2553
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง     จังหวัดนครศรีธรรมราช
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2553
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช
……………………………….

หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น




ยอดรวม    19,237,600.- 
บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
1. ด้านบริหารทั่วไป
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป



ยอดรวม    6,362,060.-    บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม      473,520.-     บาท
2. ด้านบริการชุมชนและสังคม
1.   แผนงานการศึกษา




ยอดรวม      2,936,320.-  บาท
2.   แผนงานสาธารณสุข




ยอดรวม        100,000.-   บาท
3.   แผนงานสังคมสงเคราะห์




ยอดรวม        224,680.-    บาท
4.   แผนงานเคหะและชุมชน 




ยอดรวม      5,986,660.-   บาท
5.   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ยอดรวม        435,000.-     บาท
6.   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ยอดรวม        520,000.-     บาท
3. ด้านการเศรษฐกิจ
1.  แผนงานการเกษตร




ยอดรวม   
-          บาท
2.  แผนงานการพาณิชย์




ยอดรวม            
-         บาท
ง.   ด้านการดำเนินงานอื่น
1. แผนงานงบกลาง





ยอดรวม    2,199,360.-    บาท
เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร  ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553  จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย        ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553   เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
- 10 -
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.   2553
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช
………………
โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2553  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล     พ.ศ.    2537       มาตรา   87    จึง ตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี    2553     ขึ้นไว้  โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  และโดยอนุมัติของนายอำเภอฉวาง  ดังต่อไปนี้
ข้อ  1   ข้อบัญญัติตำบลนี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553”

ข้อ  2.  ข้อบัญญัติตำบลนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1   ตุลาคม   พ.ศ.   2552    เป็นต้นไป
ข้อ  3   งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2553  ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น
             19,237,600.-  บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ข้อ   4   งบประมาณรายจ่ายทั่วไป




       ก.   ด้านบริหารทั่วไป




                                                        
   (1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป


ยอดรวม    6,362,060.- 
บาท
            
   (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ยอดรวม      473,520.-
บาท
      ข.   ด้านบริการชุมชนและสังคม
(1)  แผนงานการศึกษา


    
ยอดรวม    2,936,320.-   
บาท
(2)  แผนงานสาธารณสุข


ยอดรวม       100,000.-
บาท
(3)  แผนงานสังคมสงเคราะห์


ยอดรวม       224,680.-  
บาท
(4) แผนงานเคหะและชุมชน


ยอดรวม     5,986,660.-
บาท
(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน           
ยอดรวม         435,000.- 
บาท
(6) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม    520,000.-   
บาท
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                ค.   ด้านการเศรษฐกิจ
1.  แผนงานการเกษตร



ยอดรวม        -
  บาท
2.  แผนงานการพาณิชย์  


ยอดรวม         -
  บาท
                     ง.   ด้านการดำเนินงานอื่น

   1.  แผนงานงบกลาง                  


ยอดรวม      2,199,360
  บาท
                           ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏ   ในส่วนที่    3





 
ข้อ    5   งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
                     แผนการงานพาณิชย์



ยอดรวม         -         บาท

ข้อ    6   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไป 
                            ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน    ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ    7   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้






    (ลงนาม)    








     (นายสุชาติ  คงแก้ว)





               ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว


      อนุมัติ


(ลงนาม)    


       (นายสกล   จันทรักษ์)



  

       ตำแหน่ง      นายอำเภอฉวาง
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ส่วนที่   3

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี    พ.ศ.   2553
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง   จังหวัดนครศรีธรรมราช
  -    ประมาณการรายรับ





  -    รายจ่ายตามแผนงาน
                                                    -    รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช
……………………..

รายได้จัดเก็บ  

รวมทั้งสิ้น     478,000.-  
บาท    แยกเป็น
1.   หมวดภาษีอากร 
รวม           90,000.-         บาท     แยกเป็น
1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   จำนวน  24,000.-  บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว 
1.2   ภาษีบำรุงท้องที่
จำนวน
65,000.-    บาท    คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว
1.3   ภาษีป้าย
จำนวน
1,000.-
  บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นจากที่ได้รับจริงในปีที่ล่วงมาแล้ว     
2.   หมวดค่าธรรมเนียม   ค่าปรับและใบอนุญาต           รวม     63,000.-          บาท  แยกเป็น

2.1  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน  จำนวน  1.000.-  บาท คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว
2.2 ค่าธรรมเนียมอื่น    จำนวน  10,000.-  บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  
2.3  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก     2,000.-    บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว
      2.4     ค่าปรับการผิดสัญญา   จำนวน   50,000.- บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว
      3.    หมวดรายได้จากทรัพย์สิน       รวม        130,000.-   บาท       แยกเป็น
  
  3.1    ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร        จำนวน     130,000.-  บาท    คำชี้แจง   ประมาณการลดลงโดยพิจารณาจากรายรับของปีที่ผ่านมา
       4.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์  รวม  35,000.-  บาท  แยกเป็น

4.1  รายได้จากสาธารณูปโภคอื่น  ๆ  จำนวน  35,000.-  บาท  คำชี้แจง ประมาณการเพิ่มขึ้นเนื่องจากได้มีการขยายเขตการให้บริการน้ำประปาเพิ่มขึ้น
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        5.     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด     รวม    160,000.-     บาท     แยกเป็น

5.1  ค่าจำหน่ายเศษของ   จำนวน  5,000.-  บาท   คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว

5.2  ค่าขายแบบแปลน   จำนวน  150,000.-  บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว
5.3  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ  จำนวน   5,000.-  บาท   คำชี้แจง   ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้วรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
       6.  หมวดภาษีจัดสรร  รวม  9,535,600.-  บาท  แยกเป็น

6.1  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผน ฯ  จำนวน  4,100,000.-   บาท  คำชี้แจง ประมาณการลดลง โดยพิจารณาจากรายรับของปีที่ล่วงมาแล้ว

6.2  ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9   จำนวน  1,905,600.-  บาท   คำชี้แจง ประมาณการลดลง โดยพิจารณาจากรายรับของปีที่ล่วงมาแล้ว

6.3  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จำนวน  80,000.-  บาท   คำชี้แจง  ประมาณการลดลง โดยพิจารณาจากรายรับของปีที่ล่วงมาแล้ว

6.4  ภาษีสุรา   จำนวน  855,000.-  บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว

6.5  ภาษีสรรพสามิต  จำนวน  1,655,000.-  บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว

6.6  ค่าภาคหลวงแร่  จำนวน  70,000.-  บาท  คำชี้แจง ประมาณการเพิ่มขึ้น  โดยพิจารณาจากรายรับจริงในปีที่ล่วงมาแล้ว  

6.7  ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม  จำนวน   50,000.-  บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว

6.8  เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ  จำนวน   320,000.-  บาท คำชี้แจง  ประมาณการไว้โดยพิจารณาจากรายรับที่ได้รับในปีปัจจุบัน

6.9  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน  จำนวน  500,000.-  บาท   คำชี้แจง  ประมาณการลดลง โดยพิจารณาจากรายรับของปีที่ผ่านมา 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     รวม    9,224,000.-   บาท

7.1  เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  9,224,000.-   บาท    เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ  คำชี้แจง  ประมาณการลดลงโดยพิจารณาจากรายรับจริงในปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายงบกลาง
……………..

ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ทั้งสิ้น         2,199,360.-   บาท    แยกเป็น

รายจ่ายงบกลาง  ตั้งไว้  2,199,360.-  บาท   แยกเป็น
     1.  ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม      ตั้งไว้    137,760.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละ   10  ของค่าจ้าง   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
      2.  ประเภทเบี้ยยังชีพคนชรา   ตั้งไว้    1,206,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
คนชรา จำนวน  201  คน ๆ ละ  500 บาท/เดือน  จำนวน   12  เดือน   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง   งานงบกลาง


       3.  ประเภทเบี้ยยังชีพคนพิการ   ตั้งไว้  390,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน  65  คน  ๆละ 500  บาท  / เดือน  จำนวน  12  เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
                     4.  ประเภทเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   ตั้งไว้    18,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์     จำนวน    3     คน  ๆละ 500  บาท  / เดือน  จำนวน  12  เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง

       5.  ประเภทเงินสำรองจ่าย   ตั้งไว้  197,464.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉินที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า และมิได้ตั้งงบประมาณไว้ในหมวดรายการใดหรือตั้งไว้ไม่พอจ่าย หรือในกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ  เช่น  ภัยแล้ง  น้ำท่วม  และภัยพิบัติต่าง ๆ   ตามความจำเป็น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง

       6.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพันธ์  ตั้งไว้   150,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาในระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท  ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
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                    (7)  ประเภทเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)                                 ตั้งไว้  100,136.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นในอัตราร้อยละหนึ่ง  จากประมาณการรายรับไม่รวมเงินอุดหนุน  ประจำปีงบประมาณ  2553  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง   งานงบกลาง
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
------------------

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ  ข้อมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดทำนิติกรรมต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1.   การบริหารงานทั่วไป   การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง
                 
2.   จัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนา  และการจัดทำงบประมาณ
                
3.   การดำเนินกิจการสภา   และการประชุมสภา
                
4.   จัดเก็บสถิติข้อมูล  จัดทำงบประมาณ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  งบประมาณ    รวม    4,773,960.-     
บาท
2.    ส่วนการคลัง


     งบประมาณ    รวม   1,588,100.-  
บาท
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        รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
                                                              ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2553
                                                               องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
      ------------------

                                                                     รายจ่ายตามแผนงาน
 



                  ด้านบริหารทั่วไป
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในกรณีที่เกิดประสบภัย
3.  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้มีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
 

1.  จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
   

2.  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
 

3.  สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิก อปพร. ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  งบประมาณ    รวม    473,520.-     
บาท
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           รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2553
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
           ------------------

    รายจ่ายตามแผนงาน
    ด้านบริการชุมชนและสังคม
         แผนงานการศึกษา
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อให้การบริหารทั่วไปและการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2.  เพื่อให้นักเรียนก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาได้ดื่มนมและมีอาหารกลางวัน
     รับประทานทุกวัน
3.  เพื่อให้นักเรียนก่อนวัยเรียนมีวัสดุการศึกษาประกอบการเรียนการสอน
งานที่ทำ
1.  การบริหารงานทั่วไปและการบริหารงานบุคคล   


2.  จัดหาอาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษา


3.  จัดหาและสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษา


4.  จัดหาวัสดุการศึกษาให้แก่นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  งบประมาณ   รวม       2,936,320.-
บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.   2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
------------------

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริการเกี่ยวกับสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์เวชภัณฑ์ สำหรับควบคุมและป้องกันโรคติดต่อไม่ให้แพร่ระบาด
3. เพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้แข็งแรง
งานที่ทำ
1. จัดซื้อเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ เพื่อควบคุมและป้องกันโรคติดต่อที่เกิดจากสัตว์พาหะนำโรคและสัตว์เลี้ยง
2. การรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   งบประมาณ  รวม     100,000.-
บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
------------------

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อให้การบริหารทั่วไป และการบริหารบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


2.  เพื่อสนับสนุนกองทุนสวัสดิการตำบลนาแวในการช่วยเหลือสมาชิกที่เข้าร่วมกองทุน
                                เพื่อเป็นค่าสวัสดิการต่าง ๆ  
งานที่ทำ


1.  การบริหารทั่วไปและการบริหารบุคคล


2.  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการตำบลนาแวเพื่อช่วยเหลือเกี่ยวกับสวัสดิการการรักษาพยาบาล
                               และเสียชีวิต
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  งบประมาณ   รวม       224,680.-
บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
------------------

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสม
3. เพื่อให้การรักษาความสะอาดในชุมชนถูกต้องตามสุขลักษณะ
4. เพื่อพัฒนาสถานที่ประชุมให้เหมาะสม
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานบุคคล
2. ก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ำ
3.   การเก็บขยะมูลฝอยและกำจัดสิ่งปฏิกูล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ส่วนโยธา   งบประมาณ   รวม        5,986,660.-    บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
------------------

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการประกอบอาชีพของประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  เพื่อเสริมรายได้  
3. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ
งานที่ทำ
1. ฝึกอบรมให้ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ของประชาชน
2. สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ของประชาชนในเขต อบต.
3. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและโรคเอดส์
4. ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   งบประมาณ    รวม      435,000.-       บาท
               - 29 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
------------------

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและบุตรหลานได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อบุพพาการี
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนและประชาชนได้ออกกำลังกายและใช้เวลาว่าง 
       ให้เป็นประโยชน์
4. เพื่อส่งเสริมความสามัคคี ภายในตำบล
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น
งานที่ทำ
1. จัดงานประเพณีต่าง ๆ 
2. อุดหนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณีท้องถิ่นให้แก่อำเภอและจังหวัด
3. จัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล
4. อุดหนุนงบประมาณในการจัดแข่งขันกีฬาระหว่างหน่วยงานให้แก่อำเภอ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   งบประมาณ   รวม      520,000.-      บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
------------------

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง
วัตถุประสงค์


1.  เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ 
     เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


2.  เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


3.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์
งานที่ทำ
1. ตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมาย
2. เงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า
3. สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  งบประมาณ  รวม     2,199,360.-
บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป    ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง   จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
…………………………

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น        9,463,480.-      บาท       แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ    ตั้งไว้       รวม       9,094,480.-
  บาท          แยกเป็น
      1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    ตั้งไว้   รวม    3,596,020.-  บาท   แยกเป็น

1.1.1  ประเภทเงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง)  รวม  1,904,640.-    บาท


          (1)  เงินเดือนนายก/รองนายก       ตั้งไว้    213,600.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
                        (2)  เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก   ตั้งไว้  42,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งให้แก่นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป                                                                                              (3)  เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  ตั้งไว้  42,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ                           
ตำแหน่งนายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป                                                                                                                                   (4)  เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้  72,000.-  บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป                                                                            (5)  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้  1,535,040.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น 


-  ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นเงิน  102,000.-  บาท


-  ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นเงิน  76,440.-  บาท


-  ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  21  คน 
                              เป็นเงิน  1,285,200.-  บาท


-  ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นเงิน   71,400.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
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1.1.2  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   ตั้งไว้  รวม  1,015,740.-  บาท


(1)  เงินเดือน      ตั้งไว้  867,180.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  10  อัตรา  คือ ตำแหน่ง 
                            -  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา


-  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา


-  นักพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  อัตรา


-  นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา


-  บุคลากร  จำนวน  1  อัตรา


-  นิติกร  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  1  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (573,600)   แผนงานรักษาความสงบภายใน (87,120)  แผนงานการศึกษา  (99,780)  และแผนงานสังคมสงเคราะห์  (106,680)  


(2)  เงินเพิ่มต่างๆ  ของพนักงานส่วนตำบล  ตั้งไว้  106,560.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  8 อัตรา    คือ ตำแหน่ง



-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา


-  นักพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  อัตรา


-  นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา


-  บุคลากร  จำนวน  1  อัตรา


-  นิติกร  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  1  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (52,560)   แผนงานรักษาความสงบภายใน (18,000)  แผนงานการศึกษา  (18,000)  และแผนงานสังคมสงเคราะห์  (18,000)  


(3)  เงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้  42,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  1  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
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1.1.3  ประเภทค่าจ้างประจำ  รวม  125,640.-  บาท  


(1)  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้  107,640.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเงินปรับปรุงค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป


(2)  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ของลูกจ้างประจำ   ตั้งไว้  18,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

1.1.4  ประเภทเงินอื่น ๆ  ตั้งไว้    550,000.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้   รวม   551,520.-   บาท  แยกเป็น  

1.2.1  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง   ตั้งไว้  551,520.-  บาท   


(1)  ค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  429,240.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้าง  
จำนวน  6  อัตรา  ดังนี้


พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  4  อัตรา   คือ  ตำแหน่ง


-  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  3  อัตรา


-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน  1  อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน  2  อัตรา  คือ  ตำแหน่ง


-  นักการภารโรง   จำนวน  1  อัตรา


-  ยาม    จำนวน  1  อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (232,800)  แผนงานรักษาความสงบภายใน (74,520)
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (121,920)  


(2)  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  122,280.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน  6  อัตรา   ดังนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  4  อัตรา   คือ  ตำแหน่ง


-  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  3  อัตรา


-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน  1  อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน  2  อัตรา    คือ  ตำแหน่ง


-  นักการภารโรง   จำนวน  1  อัตรา


-  ยาม    จำนวน  1  อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    (36,000)  แผนงานรักษาความสงบภายใน (23,880)  แผนงานการศึกษา  (62,400)  
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1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้ รวม 3,136,940.-  บาท  แยกเป็น  

ค่าตอบแทน   ตั้งไว้  228,600.-  บาท


1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  45,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น  


(1)  ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ตั้งไว้  20,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคพิษสุนัขบ้า  โรคไข้เลือดออก  โรคชิคุณกุนยา ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุข และงานสาธารณสุขอื่น 


(2)  ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกในการจัดเก็บและบันทึกข้อมูล  จปฐ.  ตั้งไว้  25,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ.  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน


1.3.2  ประเภทค่าเบี้ยประชุม   ตั้งไว้   57,600.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  24  คน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.3  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  10,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.4  ประเภทค่าเช่าบ้าน    ตั้งไว้  36,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ ฯที่กำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.5  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และผู้บริหารท้องถิ่น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.6  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  70,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งบุคคลภายในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
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ค่าใช้สอย   ตั้งไว้  1,445,000.-  บาท    


1.3.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   70,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น  


-  ค่าจ้างพิมพ์  เข้าปกเย็บเล่มหนังสือ  ข้อบัญญัติ  และระเบียบต่าง ๆ  


-  ค่าบอกรับวารสาร หนังสือพิมพ์รายวัน และระเบียบหนังสือเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ


-  ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซด์ และค่าจดทะเบียนต่ออายุโดเมนเนมภายใต้ชื่อ www.naware.go.th


-  ค่าธรรมเนียมศาล  และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  


-  ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับจ้างบุคคลภายนอกให้ทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่นจ้างเหมารักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ทำความสะอาดที่ทำการ อบต. จ้างซักรีด จ้างเหมาขนย้ายสิ่งของต่าง ๆ  ตลอดจนการจ้างเหมาอื่น ๆ  เช่นการจ้างเหมากำจัดปลวก ฯลฯ



-  ค่าประชาสัมพันธ์งานในอำนาจหน้าที่และกิจกรรมในด้านต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  โดยจัดทำเป็นวารสาร แผ่นพับ ป้าย  คัดเอ้าท์   ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.8  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  65,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น


-  ค่าเลี้ยงรับรองในการต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน  และตรวจเยี่ยม อบต.  ตั้งไว้  10,000.-  บาท   สำหรับเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง  รวมทั้งค่าบริการและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  


-  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  สำหรับเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอื่นๆ  เพื่อเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา อบต.  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนต่าง ๆ  กับองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


-  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานรัฐพิธีและวันสำคัญของทางราชการ  ตั้งไว้  40,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานรัฐพิธี ราชพิธี  รับเสด็จ  งานพิธีการ   และวันสำคัญทางศาสนา  เช่น  วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยมหาราช  วันเข้าพรรษา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.9  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้  1,290,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น


-  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ตั้งไว้  60,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ  และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ  ที่จำเป็นให้แก่เด็ก  เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมงาน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
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-  โครงการจัดงานรดน้ำผู้สูงอายุ  เนื่องในวันสงกรานต์ ตั้งไว้  70,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น  ค่าจัดสถานที่  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่มีความจำเป็นให้แก่ผู้เข้าร่วมงานและเจ้าหน้าที่  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 


-  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้ง  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งซ่อมนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


-  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  50,000.-  บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการสำหรับนายกองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และผู้ที่ได้รับการอนุญาตและมีคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล  เช่นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าลงทะเบียน  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องในการเดินทางไปราชการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


-  ค่าใช้จ่ายโครงการ อบต. พบประชาชน  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ตามโครงการ อบต.พบประชาชน  เพื่อให้บริการ  เช่น  ค่าตอบแทน  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุสำนักงาน  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จำเป็นในการดำเนินการ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


-  ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาตำบล และประชาคมท้องถิ่น ตั้งไว้  10,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและวัสดุ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


-  ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย  ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในกรณีที่เกิดปัญหาภัยแล้ง น้ำท่วม  แผ่นดินถล่ม อัคคีภัย  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
                          -  ค่าใช้จ่ายในการปฎิบัติหน้าที่ของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน                         ตั้งไว้  20,000.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่นตามความจำเป็นและเหมาะสมให้แก่สมาชิก อปพร.ที่ปฎิบัติหน้าที่ตามคำสั่งผู้อำนวยการศูนย์ อปพร.อบต.นาแว  ทั้งในเขตพื้นที่และนอกเขตพื้นที่ อบต.นาแว
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
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-  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้แก่ประชาชน  ตั้งไว้  200,000.-  บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและประชาชนที่มีรายได้น้อยในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  ตามความจำเป็นเช่น  จัดทำเป็นโครงการฝึกอบรมอาชีพ จัดหาวัสดุอุปกรณ์การผลิต จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ และกิจกรรมอื่น ๆ  ตามความจำเป็นและเหมาะสม
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
                           -  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกลุ่มสตรีตำบลนาแว  ตั้งไว้  20,000.-บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสตรีในวันสตรีสากล  ประจำปี 2553  โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าพาหนะ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่มีความจำเป็น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
                          -  ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ตั้งไว้  30,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่เยาวชนและประชาชน โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม  ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นที่มีความจำเป็น 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน


-  ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์   ตั้งไว้  30,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ให้แก่เยาวชนและประชาชน โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอื่นที่มีความจำเป็น  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 


-  ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งไว้   150,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทบทวนสมาชิก อปพร.  โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าวัสดุฝึกอบรม  ค่าชุดเครื่องแบบ อปพร.  เป็นต้น

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย


-  ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้สูงอายุ   ตั้งไว้  100,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมทัศนศึกษาดูงานผู้สูงอายุ  ได้แก่ ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  ค่าวิทยากร  ค่ายานพาหนะ  เป็นต้น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
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                           -  ค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาภายในตำบล  ตั้งไว้  250,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล  เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬา ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ


-  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาหรือทีมนักกีฬา เข้าร่วมแข่งขันในระดับตำบล อำเภอ จังหวัด  หรือหน่วยงานอื่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ


-  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น ตั้งไว้  50,000.-  บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น  เช่นงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ งานประเพณีลอยกระทง  งานประเพณีวันสาร์ทเดือนสิบ  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น


1.3.10  ประเภทค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน    ตั้งไว้  20,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ  ในสำนักปลัด ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องโทรสาร  เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องพิมพ์ดีด  ตู้  โต๊ะ  เก้าอี้  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
                ค่าวัสดุ   ตั้งไว้  1,463,340.- บาท



1.3.11  ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้     70,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องเขียน แบบพิมพ์  และอุปกรณ์ต่างๆ  สำหรับใช้ปฎิบัติงานในสำนักงาน  เช่น   หมึกถ่ายเอกสาร  หมึกโทรสาร  ปากกา  ดินสอ  กระดาษ  แฟ้ม  ฯลฯ    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.12    ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้  20,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว   เช่น  ผงซักฟอก  น้ำยาล้างจาน  แก้วน้ำ  จานรอง  ถ้วยกาแฟ  ถ้วยชาม  ไม้กวาด  น้ำดื่ม  ผู้ปูโต๊ะ  ผ้าม่านเวที  ผ้าประดับต่าง ๆ  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.13 ประเภทวัสดุอาหารเสริม (นม) ตั้งไว้  992,740.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหาร                                              เสริม (นม)  สำหรับเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  2  ศูนย์  และเด็กนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  จำนวน  5  โรง  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
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                           1.3.14  ประเภทวัสดุอาหารกลางวัน   ตั้งไว้  104,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวันเลี้ยงเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยทรายขาว  จำนวน  40  คน  ๆ ละ  13  บาท/วัน  
จำนวน  200  วัน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา


1.3.15  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่  ฯลฯ  สำหรับบำรุงรักษา  ซ่อมแซมหรือซ่อมเปลี่ยน สำหรับรถยนต์ส่วนกลาง  รถยนต์บรรทุกน้ำให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.16  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น   ตั้งไว้  80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  น้ำมันหล่อลื่น  สำหรับรถยนต์ส่วนกลาง  รถยนต์บรรทุกน้ำ  เครื่องพ่นหมอกควัน  เครื่องตัดหญ้า  และเครื่องจักรกลอื่น ๆ   ของ อบต.
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.17  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ป้องกันโรคติดต่อจากสัตว์  สารเคมี  กำจัดพาหะนำโรค เวชภัณฑ์คุมกำเนิด  เช่นวัคซีนคุมกำเนิดสัตว์  (สุนัข,แมว)  วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  วัคซีนป้องกันโรคปากเท้าเปื่อย  สารเคมีกำจัดยุงลาย  แมลงวัน  และแมลงอื่น ๆ  ฯลฯ   และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ตามความจำเป็น  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น


1.3.18  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้   10,000.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุที่ใช้ในการโฆษณา  เช่น แผ่นกระดานอัด  สี  พู่กัน  แปรงทาสี   ค่าล้าง อัดและขยายภาพ  ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 


1.3.19  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  30,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำหรับใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ได้แก่ ตลับผงหมึก  เมนบอร์ด  เม้าท์  แป้นพิมพ์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.3.20  ประเภทวัสดุการศึกษา  ตั้งไว้  66,600.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสื่อการเรียนการสอน ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  2  ศูนย์  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
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1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้    230,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น


1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า    ตั้งไว้    150,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าซึ่งใช้ในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  กิจการประปาหมู่บ้าน  โรงสูบน้ำ  ไฟฟ้าสาธารณะ และอาคารต่างๆ  ที่เป็นทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.4.2   ประเภทค่าโทรศัพท์    ตั้งไว้    10,000.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าและค่าใช้บริการ
โทรศัพท์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.4.3   ประเภทค่าไปรษณีย์   ตั้งไว้   20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฝากส่งไปรษณีย์ ธนาณัติ
และพัสดุภัณฑ์ต่าง ๆ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์   ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.4.4  ประเภทค่าบริการด้านโทรคมนาคม  ตั้งไว้   50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์สำหรับอินเตอร์เน็ตตำบล                                                                                                               ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.5  หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว้   1,550,000.-   บาท 

1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  20,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น


- อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างระดับอำเภอให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลละอาย  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอำเภอฉวาง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป

1.5.2  ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ    ตั้งไว้  1,430,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็น


-  อุดหนุนการจัดงาน “เทศกาลนครโลก” ให้แก่ที่ทำการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งไว้  35,000.-  บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน “เทศกาลนครโลก”  (Nakhon  Sri  Thammarat   World Musig & Faith  Festiva)  ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันที่  23 – 26 กุมภาพันธ์  2553  ณ  ทุ่งท่าลาด อำเภอเมือง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น


-  อุดหนุนโครงการประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประจำปี  2553  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ประจำปี  2553  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
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-  อุดหนุนโครงการประเพณีเทศกาลเดือนสิบ  ประจำปี  2553  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง  ตั้งไว้  15,000.-  บาท   สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีเทศกาลเดือนสิบ ประจำปี  2553  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 



-  อุดหนุนโครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์อำเภอฉวาง  ประจำปี  2553    ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง  ตั้งไว้  10,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์อำเภอฉวาง  ประจำปี  2553  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 

-  อุดหนุนโครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอำเภอฉวาง  คัพ    ประจำปี  2553  ให้แก่ที่ทำ
การปกครองอำเภอฉวาง  ตั้งไว้  10,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอำเภอฉวาง คัพ  ประจำปี  2553    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 


-  อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง
ตั้งไว้  30,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่
อำเภอฉวาง    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

                           - อุดหนุนกิจการการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 6   ให้แก่โรงเรียนบ้านไสโคกเกาะ  หมู่ที่  2  ตำบลนาแว  ตั้งไว้  416,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวัน เลี้ยงเด็กนักเรียน  จำนวน  160  คน ๆ ละ   13  บาท/วัน  จำนวน  200 วัน  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา


- อุดหนุนกิจการการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 6   ให้แก่โรงเรียนวัดศิลา   หมู่ที่  4  ตำบลนาแว  ตั้งไว้   39,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวัน เลี้ยงเด็กนักเรียน  จำนวน   15  คน ๆ ละ   13  บาท/วัน  จำนวน  200 วัน  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา


- อุดหนุนกิจการการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 6   ให้แก่โรงเรียนบ้านควนสวรรค์  หมู่ที่  8  ตำบลนาแว  ตั้งไว้  80,600.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวัน เลี้ยงเด็กนักเรียน  จำนวน  31  คน ๆ ละ   13  บาท/วัน  จำนวน  200 วัน  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
- 44 -
· อุดหนุนกิจการการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 6   ให้แก่
โรงเรียนวัดควนยูง  หมู่ที่  9  ตำบลนาแว  ตั้งไว้  197,600.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวัน เลี้ยงเด็กนักเรียน  จำนวน  76  คน ๆ ละ   13  บาท/วัน  จำนวน  200 วัน  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
· อุดหนุนกิจการการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 6   ให้แก่
โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว  หมู่ที่  10  ตำบลนาแว  ตั้งไว้  382,200.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวัน เลี้ยงเด็กนักเรียน  จำนวน  147  คน ๆ ละ   13  บาท/วัน  จำนวน  200 วัน  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
· อุดหนุนกิจการการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน   ให้แก่ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดวังสะพาน
หมู่ที่  1  ตำบลนาแว  ตั้งไว้  184,600.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวัน เลี้ยงเด็กนักเรียน  จำนวน  71  คน ๆ ละ   13  บาท/วัน  จำนวน  200 วัน  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1.5.3  ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น  


-  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการตำบลนาแว  ให้แก่คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการตำบลนาแว   ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลของสมาชิกกองทุนและช่วยเหลือการจัดการศพเบื้องต้น  และสวัสดิการอื่นของสมาชิกที่เสียชีวิต  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
1.6  หมวดรายจ่ายอื่น   ตั้งไว้    30,000.-  บาท   

1.6.1  ประเภทรายจ่ายอื่น   ตั้งไว้  30,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น  


-  ค่าจ้างที่ปรึกษา  ตั้งไว้  30,000.- บาท   สำหรับจ่ายเป็นค่าจ้างหน่วยงานที่เป็นกลางสำรวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้  รวม    369,000.-  บาท   แยกเป็น

2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้  369,000.-  บาท

ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้  369,000.-  บาท


2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้  28,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็น



1)  ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน (ชนิดทำด้วยเหล็ก)  พร้อมเก้าอี้  จำนวน  2  ชุด  
เป็นเงิน  12,000.-  บาท



2)  ค่าจัดซื้อเก้าอี้ประชุม (แบบที่นั่งหุ้มเบาะและขาชุบโครเมี่ยม)  จำนวน  5  ตัว  
เป็นเงิน  4,000.-  บาท
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 3) ค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา  พร้อมอุปกรณ์  เช่น  แจกัน  เชิงเทียน กระถางธูป  และเครื่องสักการะครบชุด  จำนวน  1  ชุด  เป็นเงิน  12,000.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  35,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น



1)  ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แบบโครงเหล็ก  ขนาดกว้าง  2.00  x  5.00  เมตร  จำนวน  1  ป้าย  รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


2.1.3  ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  218,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น



1)  ค่าจัดซื้อเต็นท์แบบหลังคาโค้ง   ขนาดกว้าง  4.00 x 8.00  เมตร  จำนวน  4  ชุด   เป็นเงิน  88,000.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
2)ค่าจัดทำเวทีแสดงแบบโครงเหล็ก  ขนาดกว้าง  8.00  เมตร  ลึก  5.00  เมตร
จำนวน  1  ชุด  เป็นเงิน  130,000.-  บาทรายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   จำนวน  33,840.-  บาท และเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน  96,160.-  บาท
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
                         2.1.4  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  38,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น  



1)  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  จำนวน  1 ชุด   โดยมีคุณสมบัติดังนี้



-  CPU  ความเร็วไม่น้อยกว่า  2.6  GHZ   จำนวน  1  หน่วย



-  Hard Disk   ความจุไม่น้อยกว่า  320  GB.

                                     -  RAM  ขนาดไม่น้อยกว่า  2 GB




-  DVD  แบบอ่านได้  เขียนได้  จำนวน  1  หน่วย



-  ลำโพง  ขนาด   1,000  วัตต์  จำนวน  1 หน่วย



-  จอภาพแบบ LCD  มีขนาดไม่น้อยกว่า  17  นิ้ว



-  มีช่องเสียบการ์ดหน่วยความจำ



-  มีการ์ดวายเลส



-  Keyboard  และ   Mouse  optical



-  เครื่องสำรองไฟ  (UPS)  ขนาดไม่น้อยกว่า  750  VA  



-  เครื่องพิมพ์   (Printer  ชนิดเลเซอร์  ขาว ดำ)



   ความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า   600  x 600  dpi




-  โต๊ะคอมพิวเตอร์  พร้อมเก้าอี้  จำนวน  1  ชุด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
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2.1.6  ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น  



-  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า  5,000.-  บาท  เช่น  รถยนต์ส่วนกลาง  รถยนต์บรรทุกน้ำ  เครื่องถ่ายเอกสาร  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป    ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานส่วนการคลัง
…………………..
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   1,588,100.-   บาท    แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ    ตั้งไว้  รวม   1,512,100.-    บาท   แยกเป็น

1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้  รวม  778,500.-   บาท   


1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล       รวม  657,000.-   บาท  



(1)  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ตั้งไว้  585,000.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  5  อัตรา  คือ  ตำแหน่ง


-  หัวหน้าส่วนการคลัง  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  จำนวน  1 อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
(2) เงินเพิ่มต่างๆ  ของพนักงานส่วนตำบล ตั้งไว้  72,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  4  อัตรา   คือ  ตำแหน่ง


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  จำนวน  1 อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
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1.1.2  ประเภทค่าจ้างประจำ  รวม  121,500.-    บาท   



(1)  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้   103,500.-    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเงินปรับปรุงค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง




(2)  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ของลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้  18,000.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  196,800.-     บาท   


1.2.1  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  196,800.-    บาท  



(1)  ค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   155,040.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา  คือตำแหน่ง  



-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน  1 อัตรา



-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จำนวน  1  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง



(2)  เงินเพิ่มต่างๆ  ของพนักงานจ้าง    ตั้งไว้  41,760.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา  คือ ตำแหน่ง  
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน  1 อัตรา



-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จำนวน  1  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้  รวม  536,800.-   บาท   แยกเป็น

        ค่าตอบแทน  ตั้งไว้  146,800.-   บาท  




1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  50,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ  เช่น  คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา,ประกวดราคา คณะกรรมการตรวจการจ้าง  เป็นต้น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.3.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  10,000.-   บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง



1.3.3  ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  36,800.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบที่กำหนด 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
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1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้  10,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ  ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบที่กำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


1.3.5  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้   40,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  ตลอดจนบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าใช้สอย    ตั้งไว้  310,000.-  บาท 


1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  30,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น


-  ค่าจ้างพิมพ์  เย็บเล่ม  เข้าปกหนังสือ  เอกสารและระเบียบต่าง ๆ  ของส่วนการคลัง  


-  ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน  และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  ที่จำเป็นและเหมาะสม


-  ค่าประชาสัมพันธ์งานภารกิจส่วนการคลัง เช่น  การจัดทำแผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อโทรทัศน์  วิทยุและอื่น ๆ  ตลอดจนค่าจ้างเหมาบริการที่มีความจำเป็น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


1.3.7  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  10,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็น ค่าเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงานหรือตรวจเยี่ยม โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอื่นตามความจำเป็นและเหมาะสม
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.3.8  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ
ตั้งไว้  250,000.-   บาท   



-  โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   ตั้งไว้  200,000.-   บาท   สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


-  โครงการสร้างแรงจูงใจในการชำระภาษี   ตั้งไว้  20,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างแรงจูงใจในการชำระภาษี เช่น ค่าตอบแทน  ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอื่นที่มีความจำเป็น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง



-  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  30,000.-   บาท   สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าลงทะเบียน  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็นและเหมาะสม
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


1.3.9  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  20,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่เกิดชำรุดในส่วนการคลัง เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปรับอากาศ  
ตู้ โต๊ะ เก้าอี้  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าวัสดุ      ตั้งไว้   80,000.-   บาท  


1.3.10  ประเภทวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้  40,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ  แบบพิมพ์  สมุด  แฟ้ม  ดินสอ  ปากกา   ตรายาง  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


1.3.11  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  10,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น ไม้อัด พู่กัน  สี  กระดาษเขียนโปสเตอร์  รูปภาพที่ได้จากการล้าง อัด  ขยาย ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง



1.3.12  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  30,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  ผงหมึก  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เม้าท์  โปรแกรมและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  76,000.-   บาท    แยกเป็น

2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  76,000.-   บาท   แยกเป็น

    ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้     76,000.-    บาท  


2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  76,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็น   


1)  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  จำนวน  2  ชุด  โดยมีคุณสมบัติ  ดังนี้





-  CPU  ความเร็วไม่น้อยกว่า  2.6  GHZ   จำนวน  1  หน่วย



-  Hard Disk   ความจุไม่น้อยกว่า  320  GB.




-  DVD  แบบอ่านได้  เขียนได้  จำนวน  1  หน่วย



-  ลำโพง  ขนาด   1,000  วัตต์  จำนวน  1 หน่วย



-  จอภาพแบบ LCD  มีขนาดไม่น้อยกว่า  17  นิ้ว



-  มีช่องเสียบการ์ดหน่วยความจำ



- มีการ์ดวายเลส



-  Keyboard  และ   Mouse  optical



-  เครื่องสำรองไฟ  (UPS)  ขนาดไม่น้อยกว่า  750  VA  



-  เครื่องพิมพ์   (Printer  ชนิดเลเซอร์  ขาว ดำ



   ความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า   600 x  600  dpi




-  โต๊ะคอมพิวเตอร์  พร้อมเก้าอี้  จำนวน  1  ชุด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานส่วนโยธา
……………….

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น         5,986,660.-      บาท     แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ    ตั้งไว้  รวม   1,561,860.-    บาท   แยกเป็น

1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้  รวม  606,480.-    บาท     แยกเป็น


1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   รวม  606,480.-   บาท  



(1)  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ตั้งไว้  534,480.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  5  อัตรา  คือ  ตำแหน่ง


- หัวหน้าส่วนโยธา  จำนวน  1  อัตรา


-  นายช่างโยธา  จำนวน  1  อัตรา




-  นายช่างเขียนแบบ  จำนวน  1  อัตรา


-  ช่างโยธา  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่การประปา  จำนวน  1  อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(2) เงินเพิ่มต่างๆ  ของพนักงานส่วนตำบล ตั้งไว้  72,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  4  อัตรา   คือ  ตำแหน่ง


-  นายช่างโยธา  จำนวน  1  อัตรา




-  นายช่างเขียนแบบ  จำนวน  1  อัตรา


-  ช่างโยธา  จำนวน  1  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่การประปา  จำนวน  1  อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  362,880.-  บาท   แยกเป็น


1.2.1  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  362,880.-  บาท  



(1)  ค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   270,840.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง  จำนวน  4  อัตรา  ดังนี้
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พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  3  อัตรา    คือ  ตำแหน่ง



-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   จำนวน   1 อัตรา



-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จำนวน  1  อัตรา



-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน  1  อัตรา  


พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา  คือตำแหน่ง



-  คนงานทั่วไป  จำนวน  1    อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน




(2)  เงินเพิ่มต่างๆ  ของพนักงานจ้าง    ตั้งไว้  92,040.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง    จำนวน  4    อัตรา  ดังนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  3  อัตรา    คือ  ตำแหน่ง
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   จำนวน   1 อัตรา



-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จำนวน  1  อัตรา



-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน  1  อัตรา 


 พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา  คือตำแหน่ง



-  คนงานทั่วไป  จำนวน  1    อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน


1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้  รวม  592,500.-  บาท   แยกเป็น

        ค่าตอบแทน  ตั้งไว้  90,000.-  บาท  




1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน



1.3.2  ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบที่กำหนด 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน



1.3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้  10,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ  ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบที่กำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน



1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  ตลอดจนบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
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ค่าใช้สอย    ตั้งไว้  80,000.-  บาท 


1.3.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  20,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็น


-  ค่าเย็บปกเข้าเล่มหนังสือและเอกสารต่างๆ 


-  ค่าถ่ายแบบพิมพ์เขียว และแบบพิมพ์อื่น  ๆ  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านสิ่งก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล


-  ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ  ที่มีความจำเป็นและเหมาะสม  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

                            1.3.6  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ    ตั้งไว้   30,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  ค่าลงทะเบียน  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน


1.3.7  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  30,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า


-  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง อาคารสถานที่ต่าง ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบและเป็นทรัพย์สินที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดสร้างเองและที่ได้รับถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานอื่น ๆ    ได้แก่  ถนน ท่อระบายน้ำ  บ่อบาดาล  ระบบประปาหมู่บ้าน ถังเก็บน้ำแบบต่าง ๆ  ฯลฯ


-  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของส่วนโยธา ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์  โต๊ะ  เก้าอี้  เครื่องปรับอากาศ  ฯลฯ 


-  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะที่เกิดชำรุดหรือเสื่อมสภาพลง ซึ่งอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน


ค่าวัสดุ  ตั้งไว้  422,500.-  บาท


1.3.8  ประเภทวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน และเครื่องเขียนต่าง ๆ  สำหรับใช้ปฏิบัติงานในส่วนโยธา  ได้แก่ กระดาษถ่ายแบบแปลน  กระดาษถ่ายเอกสาร  แฟ้ม ตรายาง ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

 

1.3.9  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไง้  20,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น หลอดไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า  ฟิวส์  เทปพันสายไฟ  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
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1.3.10  ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  150,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เช่น หิน ดิน ทราย  ท่อระบายน้ำ ปูน กระเบื้อง  ฯลฯ  สำหรับใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ไม่มีค่าแรงงาน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน



1.3.11  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชิ้นส่วนอะไหล่ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ ได้แก่  แบตเตอรี่  ยาง สายไมล์  เพลา  ตลับลูกปืน  น้ำมันเบรก   ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน



1.3.12  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  80,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเครื่อง น้ำมันเบนซิน  น้ำมันดีเซล  ฯลฯ  สำหรับใช้กับรถจักรยานยนต์  เครื่องจักรกลที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนโยธา  และที่ส่วนราชการอื่นสนับสนุนกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน



1.3.13  ประเภทวัสดุการเกษตร   ตั้งไว้  10,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำหรับใช้ในการเพาะปลูก บำรุงรักษาประดับตกแต่งสถานที่ราชการและที่สาธารณะ เช่นพันธุ์พืช วัสดุเพาะชำ  ปุ๋ย  ต้นไม้  กระถาง   สายยางสูบน้ำ  สายยางส่งน้ำ  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานสวนสาธารณะ



1.3.14  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้  10,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ เช่น ไม้อัด  แปรงทาสี  สี  รูปภาพที่ได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน



1.3.15  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  20,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ในส่วนโยธา  เช่น แผ่นซีดี  เม้าท์  ตลับผงหมึก  โปรแกรมและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับคอมคอมพิวเตอร์
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน


1.3.16  ประเภทวัสดุอื่น  ๆ      ตั้งไว้   รวม     92,500.-  บาท     แยกเป็น


-  ค่าจัดซื้อมิเตอร์ประปา    ตั้งไว้  10,000.-   บาท    สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ขอรับบริการน้ำประปารายใหม่ และเปลี่ยนให้กับผู้รับบริการรายเดิมที่ชำรุด  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซมท่อประปา  เช่น  แจเลื่อน  คีมล๊อค  ฯลฯ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน


-  ค่าจัดซื้อถังขยะ    ตั้งไว้    82,500.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังขยะขนาดบรรจุไม่น้อยกว่า  100  ลิตร    จำนวน  150  ถัง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
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2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน
    ตั้งไว้

รวม
     4,424,800.-        บาท

2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      ตั้งไว้      4,424,800.-      บาท        แยกเป็น
       ค่าครุภัณฑ์      ตั้งไว้   728,800.-  บาท   แยกเป็น


2.1.1  ประเภทค่าครุภัณฑ์สำนักงาน   ตั้งไว้  16,800.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็น



1)  ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน ระดับ  1 – 2 พร้อมเก้าอี้ จำนวน  2  ชุด  เป็นเงิน  6,000.-  บาท



2)  ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  จำนวน  1  ตู้  เป็นเงิน   4,700.-  บาท



3)  ค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน  ระดับ 6  แบบเบาะนวม มีพนักพิงหมุนได้  ขามีล้อเลื่อน  จำนวน  1 ตัว   เป็นเงิน   1,900.-  บาท 



4) ค่าจัดซื้อโต๊ะเขียนแบบพร้อมเก้าอี้  จำนวน  1  ชุด  เป็นเงิน  4,200.-  บาท   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง    ตั้งไว้   620,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น



1)  ค่าจัดซื้อรถบรรทุกขยะ  ขนาด 1  ตัน  แบบเปิดข้างเทท้าย  จำนวน  1  คัน  เป็นเงิน  620,000.-  บาท  โดยมีคุณลักษณะดังนี้


-  ตู้บรรทุกมูลฝอยมีขนาดความจุไม่น้อยกว่า  3  ลูกบาศก์เมตร  หรือ  4  ลูกบาศก์หลา


-  พื้นตัวถังทำด้วยแผ่นเหล็กอาบสังกะสี  หนาไม่น้อยกว่า  2  มิลลิเมตร


-  มีบานเลื่อนขึ้น – ลงได้ข้างละ  2  บาน
                        -  มีประตูเปิด – ปิดชนิดล็อคได้ 2 บาน



-  ยกเทท้ายด้วยระบบไฮดรอลิก  สามารถควบคุมได้จากห้องโดยสาร


-  มีอุปกรณ์สัญญานไฟ
ตั้งจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล


2.1.3  ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ  ตั้งไว้  42,000.-   บาท   



1)  ค่าจัดซื้อเครื่องหาพิกัดจากสัญญานดาวเทียม   (GPS)  จำนวน  1  เครื่อง

เป็นเงิน   42,000.-   บาท   โดยมีคุณสมบัติดังนี้

-  หน่วยความจำไม่น้อยกว่า   512  MB  สามารถแสดงแผนที่ประเทศไทย

-  สามารถคำนวณพื้นที่ได้

-  จอแสดงผลแบบสี  มีช่องต่อสัญญานเข้าระบบคอมพิวเตอร์

-  มีช่องต่อเสาอากาศภายนอก
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
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                             2.1.4  ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์   ตั้งไว้  50,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ที่มีวงเงินเกินกว่า  5,000.- บาท  
เช่น  ค่าบำรุงรักษารถยนต์  และเครื่องจักรกลต่างๆ  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
                      
                            ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้      3,696,000.-    บาท    แยกเป็น
                             2.1.5  ประเภทอาคาร  ตั้งไว้  2,200,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  7  ตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งไว้  2,200,000.-  บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้
                            -  ค่าก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  แบบ  2 ชั้น  ขนาดกว้าง  8.00  เมตร  ยาว  20 เมตร หรือพื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า  320  ตารางเมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาเคียน  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน

                             2.1.6  ประเภทก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  ตั้งไว้  1,496,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น
                                       1)  ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางบุญธรรม เรืองฤทธิ์ หมู่ที่  2  ตำบลนาแว อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งไว้  398,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน  ค.ส.ล. ขนาดกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  200  เมตร  หนา    0.15   เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  800  ตารางเมตร  ถมไหล่ทางทั้งสองข้างด้วยดินลูกรังกว้างข้างละ 0.30  เมตร ตลอดสาย  รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน

                                        2)  ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยถ้ำ หมู่ที่  12  ตำบลนาแว อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งไว้  398,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน  คสล. ขนาดกว้าง  4.00 เมตร  ยาว  200  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  800  ตารางเมตร  ถมไหล่ทางทั้งสองข้างด้วยดินลูกรังกว้างข้างละ 0.30  เมตร ตลอดสาย  รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน

- 57 -
                                          3)  ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนโอ  หมู่ที่  5  ตำบลนาแว อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งไว้  398,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน  คสล. ขนาดกว้าง  4.00 เมตร  ยาว  200  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  800  ตารางเมตร  ถมไหล่ทางทั้งสองข้างด้วยดินลูกรังกว้างข้างละ 0.30  เมตร ตลอดสาย  รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน

                                          4)  ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโคกเมรุ  หมู่ที่  3  ตำบลนาแว อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งไว้  206,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน  คสล. ขนาดกว้าง  4.00 เมตร  ยาว  100  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  400  ตารางเมตร  ถมไหล่ทางทั้งสองข้างด้วยหินคลุกกว้างข้างละ 0.30  เมตร ตลอดสาย  รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน


                             5)  ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ หมู่ที่  8  ตำบลนาแว อำเภอฉวาง  หวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งไว้  96,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ำ คสล.  ชนิด   2    ช่องทาง     ขนาดกว้าง  
1.50  X 3.00  เมตร  ยาว  5.00  เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายงบกลาง
……………..

รายจ่ายงบกลาง    ตั้งไว้รวม   2,438,570.-   บาท    แยกเป็น

1.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพันธ์    ตั้งไว้    2,184,292.-    บาท  แยกเป็น
1.1 เงินสมทบบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ส่วนตำบล)  ในอัตราร้อยละหนึ่ง
จากงบประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ      พ.ศ. 2551         ตั้งไว้    108,040.-  บาท  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2536  และกฎกระทรวง ฉบับที่ 4

 (พ.ศ. 2542)  ลงวันที่  23  กันยายน  2542  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง

1.2  เงินผ่อนชำระค่างวดรถตักหน้าขุดหลัง  ชนิดขับเคลื่อน   4  ล้อ  ขนาดไม่น้อยกว่า   90 แรงม้า 
งวดที่ 3  เป็นเงิน   1,108,500.-   บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานงบกลาง

1.3  เงินผ่อนชำระค่างวดรถบรรทุกติดตั้งเครนไฮโดรลิค    ชนิด  6  ล้อเล็ก  งวดที่  3  เป็นเงิน     720,000.-   บาท     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฎในแผนงานงบกลาง

1.4  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง        ตั้งไว้    48,876.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละ   5  ของค่าจ้าง   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  32,340.-   บาท   และเงินรายได้  จำนวน  16,536.-  บาท   
ปรากฎในแผนงานงบกลาง

1.5  เงินอุดหนุนเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  48,876.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
เบี้ยประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้าง ในส่วนที่พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.  2533  แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2   พ.ศ.  2537  และฉบับที่  3  พ.ศ.  2542  กำหนดให้ลูกจ้างออกเงินสมทบเข้ากองทุน  ตามหนังสือสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่  มท  0835.2/84   ลงวันที่  28  กุมภาพันธ์  2548  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานงบกลาง

- 16 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไป
2. งานบริหารงานคลัง

	3,248,440

778,500
	157,920
196,800
	718,600

536,800
	230,000
-
	20,000
-
	30,000
-
	369,000
76,000
	4,773,960
1,588,100
	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
	00111

00113

	รวม
	4,026,940
	354,720
	1,255,400
	230,000
	20,000
	30,000
	445,000
	6,362,060
	
	


- 18 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
2.  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	105,120
-

	98,400
-
	-
270,000
	-

-

	-
-

	-

-

	-

-

	203,520
270,000
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	00121
00123

	รวม
	105,120
	98,400
	270,000
	0
	0
	0
	0
	473,520
	
	


- 20 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
2.  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	117,780
-

	295,200
-
	1,223,340
	-

-

	-
1,300,000

	-
-

	-

-

	412,980
2,523,340
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	00211
00213

	รวม
	117,780
	295,200
	1,223,340
	0
	1,300,000
	0
	0
	2,936,320
	
	


- 22 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  งานบริการสาธารณ-สุขและงานสาธารณสุขอื่น
	-


	-
	100,000
	-


	-
	-


	-

	100,000
	สำนักปลัด
	00223

	รวม
	0
	0
	100,000
	0
	0
	0
	0
	100,000
	
	


     - 24 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์

2. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	124,680
-

	-

-

	-
-
	-

-

	-

100,000

	-
-
	-

-

	124,680
100,000
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	00231
00232

	รวม
	124,680
	0
	0
	0
	100,000
	0
	0
	224,680
	
	


- 26 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
2. งานไฟฟ้า  ถนน
3. งานสวนสาธารณะ
4. งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	606,480

-
-

-
	362,880
-
-
-
	540,000

10,000
10,000

82,500
	-

-
-
-
	-

-
-

-
	-

-
-

-
	58,800
3,696,000
-
620,000
	1,568,160
3,706,000
10,000
702,500
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
	00241

00242
00243

00244

	รวม
	606,480
	362,880
	642,500
	0
	0
	0
	4,374,800
	5,986,660
	
	




        - 28 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
	-


	-


	405,000


	-


	30,000

	-


	-


	43,500


	สำนักปลัด

	00252

	รวม
	0
	0
	405,000
	0
	30,000
	0
	0
	43,500
	
	


- 30 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานกีฬาและ
นันทนาการ
2.  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-

-


	-

-


	300,000

120,000


	-

-


	20,000

80,000


	-

-


	-

-


	320,000

200,000


	สำนักปลัด
สำนักปลัด

	00262
00263

	รวม
	0
	0
	420,000
	0
	100,000
	0
	0
	520,000
	
	


     - 32 -          
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการดำเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  งานงบกลาง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	2,199,360
	สำนักปลัด
	00411

	รวม
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2,199,360
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานส่งเสริมการเกษตร
	-
-
	-
-
	60,000
10,000
	-

-

	-
-
	-
-
	11,000

-
	71,000
10,000
	สำนักปลัด
ส่วนโยธา

	00321

	รวม
	0
	0
	70,000
	0
	0
	0
	11,000
	81,000
	
	


- 7 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  
เพิ่มเติม   ฉบับที่  1  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2550
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งาน
	เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจำ
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	เงินอุดหนุน
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  บริหารงานทั่วไป
	0
	3,041
	0
	0
	3,041.-
	สำนักปลัดฯ

	00111

	รวม
	0
	3,041
	0
	0
	3,041.-
	
	


- 9 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  
เพิ่มเติม   ฉบับที่  1  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2550
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานเคหะและชุมชน
	งาน
	เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจำ
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	เงินอุดหนุน
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน     และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
2.  ไฟฟ้าและถนน
	0

0
	0

0
	0

0
	2,412,300.-

2,594,960.-
	2,412,300.-

2,594,960
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


	00241
00242

	รวม
	0
	
	0
	5,007,260.-
	5,007,260.-
	
	


- 4 -
ประมาณการรายรับ
งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม  ฉบับที่ 1   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2550
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว   
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	หมวดรายรับ
	ประมาณการรายรับตั้งไว้
	รับจริง

	รายรับที่เพิ่มทั้งสิ้นในครั้งนี้
	หมายเหตุ

	1.    หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

	4,100,000
	5,225,678
	1,125,678
	

	รวมทั้งสิ้น

	4,100,000
	5,225,678
	1,125,678
	


