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ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการ            
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม             

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว จึงได้ด าเนินการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารต าบลนาแว 
ทราบ  
  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์     
ในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ            
พึงพอใจสูงสุด  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

     รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ได้ด าเนินการเสร็จ     
เรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ      
หนังสือราชการก าหนดไว้  ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ข้อ 29 ก าหนดให้    
มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จาก การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชน      
ในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกปี  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว       
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี  พ.ศ. 2566 สรุปในภาพรวมของ              
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ สอดคล้องกับวิสั ยทั ศน์ที่ ได้ก าหนดไว้  ตามแผนพัฒนาท้ องถิ่น จ านวน                       
5 ยุทธศาสตร์ 8  แผนงาน  89 โครงการ  โดยน ามาจัดท างบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
จ านวน  57   โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น  จ านวน 43 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  7  โครงการ              
และโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 8  โครงการ  สรุปโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
คิดเป็นร้อยละ  56.18 ของโครงการทีป่รากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น       

 
 
 



บทน ำ 
1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการ    
ที่แตกต่างกันอย่างมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)         
มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตาม       
แผนการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ 
และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตาม
แผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบผลการด าเนินตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ว่าด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม     
และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

บทท่ี 1 



 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็น      
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคจะต้อง
ตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามถดถอยสิ่งที่          
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุง
ให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ        
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือ
ศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง       
เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงาน       
ให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่
ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแว 



  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด หัวหน้าส านัก
ปลัด ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ 
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนาแว หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประ มาณ            
พ.ศ. 2566 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ก าหนดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
  (4) แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน 
ประกอบด้วย 
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 



   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง 
วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิน่ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแว ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ดังนี้ 
     2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การ
ติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรมข้อมูล
ของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้
หรือไม่ ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม 
เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการ
คืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษา
ดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต/ข้อมูลจากเอกสารการเบิกจ่าย แล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
    2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ 
วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  



    2.4 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในธันวาคมของทุกปี 
     2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่ง
การ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากการสรุปซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับ
บัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3. การรายงานผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 

การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

จัดท าประกาศ ผู้บริหารท้องถิ่น รายงานผล 

ประกาศผลการ 
ติดตามภายใน 
เดือนธันวาคม 

   สภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น เสนอ เสนอ 

ธันวาคม 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

เสนอ 



4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ ไขปัญหา
ต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการแนวทางเดียวกัน 
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแกไขได้ทุกจุด           
ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความ
ต้องการ สภาพปัญหาต่างที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการ
ในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้
เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
โครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการ
แก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด ผู้อ านวยการกอง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมและมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่เกิดขั้นได้ 
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว แต่ละคน      
แต่ละส านัก แต่ละกองต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของ
หน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก 
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8 . สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้ เป็น ไปและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ
ประชาชนในเขตต าบลนาแว  
 
 
 
       



 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์      

ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งสามารถ
สะท้อนภาพของท้องถิ่นในอนาคตท่ีคาดหวังจะให้เกิดขึ้น ดังนี้ 

“นาแว  เมืองน่าอยู่  คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

 2) พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค อย่างทั่วถึง และเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สินค้าการเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน 

รวมถึงส่งเสริมให้มีแหล่งท่องเที่ยว รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างบูรณาการ 

3. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม ระบบการศึกษา การให้บริการด้านสาธารณสุข       
การป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาด การให้การช่วยเหลือการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ    
ผู้พิการ ในท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน  การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหาร
แบบธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม ส่งเสริมระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
3) ยุทธศาสตร์  (Strategic Issue) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 
4) เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ได้มาตรฐาน
และท่ัวถึง 

2. แหล่งน้ าสาธารณะ ได้รับการพัฒนา เพ่ือใช้ในการเกษตรและอุปโภค  

บทท่ี 2 



 

3. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ และได้รับการสนับสนุนผลิตผลทางการเกษตรให้มี
คุณภาพ 

4.  ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ได้รับการสงเคราะห์เพ่ือให้คุณภาพชีวิตที่ดี 
 5.  ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และได้รับ
การบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 6.  ยกระดับการศึกษาในระดับปฐมวัย ให้ได้มาตรฐาน สนับสนุนและส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนได้รับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 

7. ประชาชน ใช้ศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ และครองตนในหลักธรรม รักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ประเพณี  

8. ชุมชนน่าอยู่ ขยะมูลฝอยและของเสียได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบและได้
มาตรฐาน ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการรักษา ฟ้ืนฟู 

9. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา องค์กรมีศักยภาพ บุคลากรมีคุณภาพ            
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส  
 
         5) ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators : KPI) 

1. ระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ได้มาตรฐาน
และท่ัวถึง 

2. มีแหล่งน้ า เพื่อใช้ในการเกษตรและอุปโภค เพ่ิมข้ึน  
3. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ และมีความเป็นอยู่ที่ดี 
4. ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ได้รับการสงเคราะห์  

 5. เด็กและเยาวชนไดร้ับการส่งเสริมให้มีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
6. ประชาชนมีศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยว มีการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
7. มีการก าจัดขยะต้นทางอย่างถูกต้อง มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
8. ประชาชนมีความพึงพอใจ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต.  

 
         6) ค่าเป้าหมาย (Target) 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ในพ้ืนที่ เช่น ถนน 
สะพาน รางระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. ระบบน้ าอุปโภคบริโภค 
แหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ าอาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม        

พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ เช่น การส่งด้านเศรษฐกิจ 
การเกษตร การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ การปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน  โครงการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ฯลฯ      



 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ อนุรักษ์
และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนา วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น เช่น 
ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ  การแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
ประเพณีวันลอยกระทง วันเด็กแห่งชาติ ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
จัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนป่าต้นน้ า ป่า
สาธารณะ การจัดการขยะในชุมชน เป็นต้น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองและการบริหาร 
 

การบริหารราชการต่างๆภายในองค์กร เพ่ือให้การบริการมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด พัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

          
 7) กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1)  พัฒ นาและปรับปรุ ง โครงสร้ าง พ้ืนฐาน ให้ ได้ ม าตรฐาน  มี ระบบ
สาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ และท่ัวถึง 

2)  พัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ และแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตรและเพ่ือการอุปโภคบริโภค  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม        
     3)   ส่งเสริมรายได้ให้กับประชาชนเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี และด ารงชีพ

ได้อย่างปกติสุข 
4)   พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
5)   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
6)   ส่งเสริมและพัฒนาคน  สังคม ชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 7)   ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการในทุกด้าน 
     8)   จัดการด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

9)   ส่งเสริมและรักษาศิลปะวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     10)   จัดการด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

11)   ส่งเสริมให้มีการจัดการขยะอย่างถูกวิธี เพื่อลดปัญหาขยะมูลฝอย 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    12)  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

13)  พัฒนาด้านการบริการต่างๆ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
14)  พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ 



 

15)  ส่งเสริมด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 
          8) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว

ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ และ 14 กลยุทธ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ของประชาชนต่อไป โดยมีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์
ดังนี้ 

1 )  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีมาตรฐาน และบริการด้ าน
สาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง  

2)  การพัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูม
ปัญญาท้องถิ่น  

3)  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ชุมชน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความเข้มแข็งและสามารถพึงตนเองได้ 

   4)  การส่งเสริมให้มีการจัดการด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัยของชุมชน การ
จัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย และฟ้ืนฟู รักษา ทรัพยากรธรรมชาติ  

    5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 
9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว มุ่งพัฒนา 5 

ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี   ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการเมืองและการบริหาร
ซึ่งสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  

 
 



การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว   
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ  ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕๖5 
    

   ปีงบประมาณ  2563   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  

          ยทุธศาสตร ์    ยุทธศาสตร ์
 

แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 54 210,192,940 12 4,492,300.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 31 16,905,000 4 11,932,726.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20 4,936,000 8 3,492,223.34 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 100,000 0 0.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 25 2,708,540 4 316,200.00 

รวม 132 324,842,480 28 20,233,499.34 
 

   ปีงบประมาณ  2564   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
          ยทุธศาสตร ์     

 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 53    210,599,640 32 14,483,100 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 27      16,905,000  5 12,398,537 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20        4,936,000  6 3,045,965 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 2           100,000  1 10,375 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 14        2,275,500  2 33,760 

รวม 130    234,816,140 46 29,971,737 
  

ปีงบประมาณ  2565   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   53 211,419,640 9 3,934,100 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 31 16,905,000 16 13,421,069 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20 4,936,000 6 2,916,704 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 100,000 1 20,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 24 2,275,500 5 886,618.10 

รวม 130 235,636,140 27 21,178,491 

บทท่ี 3 



        2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
การให้คะแนนของคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบ
วันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้ว แต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้อง 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
      3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
      3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 
คะแนน 
       3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
       3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
       3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
       3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
       3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
       3.9 เป้าหระสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
       3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
       3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
       3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
  รวม 100 คะแนน 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือเกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า  ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว         
ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 



  สรุป คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

จากการติดตาม 
(เฉลี่ย) 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.38 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.88 
3. ยุทธศาสตร์  60 57 

  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (4.9) 
  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) (4.8) 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนา    ที่ยั่งยืน (Sustainable Development SDGs) (5) (4.8) 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.9) 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.9) 
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.4) 
  3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.6) 
  3.8 กลยุทธ์ (5) (4.8) 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.9) 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.9) 
  3.11 แผนงาน  (5) (4.9) 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวม  100 95.26 
 

2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการ          
ให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง         
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม
แล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  3. การประเมินผลการน าแฟนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพัฒนา 5 คะแนน 



  5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5 คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
       5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5   คะแนน 
       5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 5 คะแนน 
  6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
       6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม        
5 คะแนน 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
5  คะแนน 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  
 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ             
5 คะแนน 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 5 คะแนน 
 6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 5 คะแนน  
   รวม 100 คะแนน 
 
  สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

จากการติดตาม 
(เฉลี่ย) 

1. การสรุปสถานการณ์   การพัฒนา 10 9.5 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.38 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.63 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.88 
 



ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

จากการติดตาม 
(เฉลี่ย) 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 27.25 
   5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.88) 
   5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.63) 
   5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่ 
          การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4.50) 

   5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.75) 
   5.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
          ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) (4.63) 

   5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ 
          ที่ก าหนดไว้ 

(5) (3.88) 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 33.38 
   6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
          ในภาพรวม 

(5) (4.88) 

   6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
          ปัญหาความยากจน 

(5) (4.75) 

   6.3  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
          ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) (5.00) 

   6.4  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
          เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) (4.75) 

   6.5  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ 
          รายจ่ายเกี่ยวกับเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
          จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (4.75) 

   6.6  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
           เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) (4.75) 

   6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
          ด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5) (4.50) 

รวม  100 94.02 
 



 องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ได้ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลดังนี้ 
 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแว  ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่95.26 คะแนน 

 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  94.02  คะแนน 
 

3  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย     
มีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

 

3.1  โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570)  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 36 96,672,950 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 14 640,000 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 450,000 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

2 330,000 

แผนงานเกษตร 1 20,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

แผนงานการศึกษา 6 3,886,700 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

6 476,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 150,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 15 1,129,500 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 350,000 
แผนงานการศึกษา 1 54,000 

 รวม 89 104,159,150 



 
3.2  จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  น ามาจัดท างบประมาณ และด าเนินการ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ตามแผน  
ปี 66 

โครงการที่ต้ัง
งบประมาณ ในปี 66 

โครงการที่ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

โครงการที่อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

โครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น  
โครงสร้างพื้นฐาน 

36 21 58.34 14 66.67 7 33.33 - - 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพ
ชีวิต และสังคม 

20 19 95.00 14 73.69 - - 5 26.32 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

12 10 83.33 10 100 - - - - 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

2 1 50.00 1 100 - - - - 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมือง
การบริหาร 

19 6 31.58 3 50.00 - - 3 50.00 

รวม 89 57 64.05 42 73.69 7 12.28 8 14.04 

 

 
3.3 การติดตามผลการด าเนนิงานแยกตามยุทธศาสตร์ 
 

     ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 66 
จัดท างบประมาณ  

ปี 66 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 36 21 58.34 14 66.67 7 33.33 . - 

รวม 36 21 58.34 14 66.67 7 33.33 - - 
 
 
 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 66 
จัดท างบประมาณ  

ปี 66 
ด าเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 96,672,950 8,933,500 9.24 6,797,490 76.09 897,800 10.05 

รวม 96,672,950 8,933,500 9.24 6,797,490 76.09 897,800 10.05 
 

 
 
 
 
 
 

   ผ 07 



 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมี 1  แผนงาน  ได้แก่ แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา มีการน ามาจัดท างบประมาณในปีงบประมาณ 2566  จ านวน  21 โครงการ ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 14  โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการอีก 7 โครงการ ซึ่งการด าเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์นี้ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  โดยเฉพาะ
โครงการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งท าให้ราษฎรในพ้ืนที่มีความสะดวกในการสัญจร การขนส่ง
สินคา้ รวมทั้งการอุปโภคบริโภคซึ่งเป็นพื้นฐานของการด ารงชีพ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 แผนงาน 

จ านวนโครงการ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปี 66 

จัดท างบประมาณ  
ปี 66 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
แผนงานสาธารณสุข 14 13 92.86 9 69.23  - 4 30.77 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

3 3 100 2 66.67 - - 1 33.33 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ 

2 2 100 2 100 - - - - 

แผนงานเกษตร 1 1 100 1 100 - - - - 
รวม 20 19 95 14 78.95 - - 5 7.69 

 
 
 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปี 66 

จัดท างบประมาณ  
ปี 66 

ด าเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 

แผนงานสาธารณสุข 640,000 345,000 54 293,596 81.10 - - 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
450,000 240,000 53.33 254,940 

(โอนเพิ่ม) 
106.25 - - 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

330,000 160,000 48.48 320,559 
(โอนเพิ่ม) 

200.35 - - 

แผนงานเกษตร 200,000 40,000 20 37,970 94.93 - - 
รวม 1,620,000 785,000 48.46 907,065 115.55 - - 

 
 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคมมี  4  แผนงาน  ได้แก่ แผนงานสาธารณสุข  
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ และแผนงาน



การเกษตร  มีการน ามาจัดท างบประมาณในปีงบประมาณ 2566 จ านวน  19 โครงการ  ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 14  โครงการ ไม่ได้ด าเนินการ 5 โครงการ   ซึ่งโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ อยู่ในแผนงาน
สาธารณสุข  4 โครงการ และในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 โครงการ  ซึ่งการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์นี้ เป็นการส่งเสริมรายได้ของชุมชน ส่งเสริมสุขอนามัย รวมถึงประชาชนได้รับการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือตามนโยบายของรัฐ ได้ครอบคลุมในพ้ืนที่   

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ปี 66 

จัดท างบประมาณ  
ปี 66 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
แผนงานการศึกษา 6 5 83.33 5 100 - - - - 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

6 5 83.33 5 100 - - - - 

รวม 12 10 83.33 10 100 - - - - 
 

 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
ปี 66 

จัดท างบประมาณ  
ปี 66 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 
จ านวน/

บาท 
ร้อยละ 

แผนงานการศึกษา 
3,886,700 3,352,440 86.25 3,669,002.98 

(โอนเพิ่ม) 
109.44 - - 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

476,000 228,000 47.90 401,024 
(โอนเพิ่ม) 

175.89 - - 

รวม 4,362,700 3,580,440 82 4,070,026.98 113.67 - - 

 
 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมี 2  แผนงาน  ได้แก่ แผนงาน
การศึกษา และแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ มีการน ามาจัดท างบประมาณใน
ปีงบประมาณ 2566  จ านวน  12 โครงการ  ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้ง 12  โครงการ  ซึ่งการใช้
งบประมาณในยุทธศาสตร์นี้  ร้อยละ 90 เป็น ค่าอาหารส าหรับเด็กนักเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าอาหารเสริมนม  และค่าจัดการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งส่งผลในการพัฒนาการของเด็ก ให้เด็กได้ รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ รวมทั้งการรักษาประเพณ ีวัฒนธรรม ของท้องถิ่นเพ่ือให้สืบทอดและคงอยู่  



ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 66 
จัดท างบประมาณ  

ปี 66 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 1 50 1 100 - - - - 

รวม 2 1 50 1 100 - - - - 

 

 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
ปี 66 

จัดท างบประมาณ  
ปี 66 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 150,000 100,000 66.67 33,200 33.20 - - 

รวม 150,000 100,000 66.67 33,200 33.20 - - 

 
 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ มี  1  แผนงาน  ได้แก่ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   มีการน ามาจัดท างบประมาณในปีงบประมาณ 2566  
จ านวน  1 โครงการ  คือโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง          
ซึ่งส่งผลในการลดปัญหาขยะมูลฝอย ลดงบประมาณค่าใช้จ่ายในกระบวนการก าจัดขยะ  
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 66 
จัดท างบประมาณ  

ปี 66 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 15 3 20 1 33.33 - - 2 66.67 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 3 100 2 66.67 - - 1 33.33 
แผนงานการศึกษา 1 - - - - - - - - 

รวม 19 6 31.58 3 50 - - 3 50 

 

 

 

 

 



แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
ปี 66 

จัดท างบประมาณ  
ปี 66 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 1,129,500 139,400 12.34 18,166 13.03 - - 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 350,000 180,000 51.43 135,586 73.33 - - 

แผนงานการศึกษา 54,000 - - - - - - 

รวม 1,533,500 319,400 20.83 153,752 48.14 - - 

 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารมี 3 แผนงาน แผนงานบริหารงานทั่วไป  

แผนงานรักษาความสงบภายใน และแผนงานการศึกษา   มีการน ามาจัดท างบประมาณ ทั้งหมด 6 
โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 3 โครงการ และไม่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ โดยโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการแก่โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น และโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว  ส่วนโครงการที่ด าเนินการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  โครงการการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน และโครงการฝึกอบรม อปพร. ซึ่งโครงการที่ด าเนินการ เป็นสิ่งจ าเป็นในการ
ขับเคลื่อน บุคลากร องค์กร ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาต าบล ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

3.4 ครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ครุภณัฑ์  

จ านวนงบประมาณ 

จัดท างบประมาณ  
ปี 66 

เบิกจ่าย 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวน/บาท ร้อยละ 
จ านวน/

บาท 
ร้อยละ 

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   รถยนต์ส่วนกลาง 850,000 759,000 89.29 - - 

 
 
 
 
 



3.3 รายละเอียดโครงการ งบประมาณ และที่เบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายเกษตร 
2 แยกทางหลวงแผ่นดิน 
4015-สวนยางนางละมุง หมู่
ที่ 1 

499,500 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

499,500 100  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายทุ่ง
กระจูดห้วยทรายขาว หมู่ที่ 7          
เขตต าบลไสหร้า  

449,500 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

444,500 98.89  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายบ้าน
นายแปลก - สวนยาง นาง
จารึก หมู่ที่ 10 

499,500 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

499,500 100  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายบ้าน 
นายสมใจ หมู่ 12 - เขต 
ที่หมู่ 9 

397,600 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

387,000 97.33  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายสถานี
สูบน้ า หมู่ที่ 1 
 

499,500 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

484,000 96.90  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายสาม
แยกบ้านใสใหญ่ หมู่ที่12 - 
สามแยกบ้านนายวิจิตร  
เชาวนะ หมู่ที่ 5 

449,500 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

444,500 98.89  

 
 



ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายหน้า 
วัดควนยูง - ห้วยไผ่โป๊ะ  
หมู่ที่ 9 

495,400 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

480,000 96.89  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สาย
คอนกรีตเดิมห้วยมังคุด-สวน
ยาง นายวิรุณ ธานีรัตน์  
หมู่ที่10 

499,100 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

480,000 96.17  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายบ้าน
หนองบัว หมู่ที่ 9 - ถนน
คอนกรีตบ้านในช่อง (ห้วยกลั้ง 
) หมู่ที่ 8 

116,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

116,000 100  

10
** 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายโคก
เมร-ุศาลาหมู่ที่ 3 

1,427,700 

 

-ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 
-งบกลาง 
กรณีฉุกเฉินรอง
นายกรัฐมนตรี 

530,000 
 

489,000 

71.37  

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายถนน
คอนกรีตเดิมบ้านนายอนุภักดิ์ 
– สวนยางนายประกอบ  หมู่ที่ 
7  

498,000 เงินสะสม 498,000 100  

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายถนนด า
นครศรีฯบ้านส้อง – ควนชอบ
(ห้วยดินแดง) หมู่ที่ 9 

499,200 เงินสะสม 499,000 99.96  

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายบ้านใน
ไร่ (ซอยบ้านในไร่ ๒) – (ซอย
บ้าน     ในไร่ ๓)  หมู่ที่ 6 

279,000 เงินสะสม   ระหว่าง
ด าเนินการ 



 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

14 โครงการก่อสร้างราวกันตก
บริเวณฝายน้ าล้นบ้านทุ่ง
กระจูด หมู่ที่ 7   

160,000 เงินสะสม   ระหว่าง
ด าเนินการ 

15 โครงการก่อสร้างราวกันตก
บริเวณถนนดาว์ดึง หมู่ที่ 8   

239,400 เงินสะสม   ระหว่าง
ด าเนินการ 

16 โครงการก่อสร้างราวกันตก
บริเวณถนนข้างวัดควนยูง หมู่
ที่ 9   

70,000 เงินสะสม   ระหว่าง
ด าเนินการ 

17 โครงการบุกเบิกถนนสายนาแก 
หมู่ที่ 11   

499,700 เงินสะสม 496,490 99.36  

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายห้วยถ้ า – 
ศาลา หมู่ที่ 12 

186,500 เงินสะสม   ระหว่าง
ด าเนนิการ 
สัญญาจ้าง

เลขที ่
16/2566 

19 โครงการบุกเบิกถนนสายถนน
คอนกรีตเดิมไสด้ามพร้า หมู่ที่ 
12 – ถนนคอนกรีตเดิมบ้านไส
ใหญ่ หมู่ที่ 12   

451,600 เงินสะสม 450,000 99.65  

20 โครงการก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยมระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) หนองน้ าหัก หมู่
ที่ 3   

444,600 เงินสะสม   ระหว่าง
ด าเนนิการ 
สัญญาจ้าง

เลขที ่
9/2566 

21 โครงการก่อสร้างผนังกันดิน
หลังศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

272,200 เงินสะสม   ด าเนนิการ 
สัญญาจ้าง

เลขที ่
10/2566 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
- แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ งบประมาณตั้งไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละ 
ของการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการรณรงค์และป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า "ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า" 

105,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

122,976 117.1
2 

โอนเพิ่ม 
25,000 

2 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 1 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

20,000 100  

3 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 2 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

14,300 
 

71.5  

4 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 3 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- -  

5 อุดหนุนโครงการตาม15
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 4 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- -  

6 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 5 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

20,000 100  

7 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 6 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

18,620 93.10  

8 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 7 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

17,700 8.50  

9 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 8 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- -  

 
 



ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ งบประมาณตั้งไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละ 
ของการ
เบิกจ่าย 

10 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 9 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

20,000 100  

11 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที ่10 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

20,000 100  

12 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 11 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- -  

13 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 12 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

20,000 100  

 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ งบประมาณตั้งไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละ 
ของการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการศึกษาดูงาน
โครงการอนัเนื่องมา 
จากพระราชด าริ 

200,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

199,950 99.98  

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับประชาชนในต าบล
นาแว 

30,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

54,990 183.3 โอนเพิ่ม 
25,000 

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

10,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- -  

 
 
 
 
 
 



-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในต าบล 

150,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

298,459 198.97 โอนเพิ่ม 
150,000 

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

10,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

22,100 221 โอนเพิ่ม 
20,000 

 
-แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เชื่อมโยงเครือข่ายการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ต าบล
นาแว 

40,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

37,970 94.93  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน ส าหรับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้านไสโคก
เกาะ) 

630,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

593,850 94.26  

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน ส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ทรายขาว) 

525,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

540,305 102.92 โอนเพิ่ม 
15,305 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน ส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนวัดควนยูง) 

483,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

525,300 108.76 โอนเพิ่ม 
42,300 



 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

771,640 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

1,093,650 141.73 โอนเพิ่ม 
322,100 

5 โครงการอาหารเสริมนม 942,800 ที่มาของ
งบประมาณ 

915,897.98 97.15  

 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการส่งเสริมประเพณีวัน
ลอยกระทง 

60,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

140,182 233.64 โอนเพิ่ม 
80,250 

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 80,000  150,000 187.5 โอนเพิ่ม 
70,000 

3 โครงการส่งเสริมประเพณีรด
น้ าผู้สูงอายุ 

60,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

79,842 133.07 โอนเพิ่ม 
20,000 

4 โครงการประเพณีเทศกาล
เดือนสิบ ประจ าปี 

20,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

16,000 80.00  

5 โครงการสืบสาน 
ประเพณีแห่ผ้าห่ม 
ธาตุน้อย 

8,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

15,000 187.50 โอนเพิ่ม 
7,000 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง 

100,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

33,200 33.2  

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

19,700 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

18,166 92.21  

2 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

100,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- -  

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

19,700 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- -  

 
-แผนงานการักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการการรณรงค์ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง
ถนน 

50,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

37,586 75.17  

2 โครงการฝึกอบรม อปพร. 100,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

98,000 98  

3 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

30,000 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- -  

 
ครุภัณฑ์ 
-ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

ที ่ ครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 รถยนต์ส่วนกลาง 850,000 ที่มาของ
งบประมาณ 

759,000 89.29  



 
4.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การพิจารณา  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอ่ืนๆ ก่อนหน้านี้
เพ่ือน าไปอธิบายถึงสาเหตุที่การด าเนินงาน ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนเป็น
ข้อมูลส าหรับที่จะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พิจารณาแล้ว พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะในปีงบประมาณ 2566 จ านวน  89  โครงการ น ามาจัดท า
งบประมาณรายจ่าย เงินสะสม เงินส ารองเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566  จ านวน  57   โครงการ  

- มีการด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน   42   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 73.69 
- โครงการระหว่างด าเนินการ  จ านวน   7    โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  12.28 
- โครงการทีไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน   8    โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  14.04  
 

4.1 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ ประกอบกับโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก และโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นในบางโครงการไม่
สามารถด าเนินการได้ 

2. โครงการ/กิจกรรมบางส่วนมีการก าหนดมาจาก ระดับ กรม/กระทรวง ซึ่งไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง  

3. ขั้นตอนในการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความซับซ้อนมาก
เกินไป ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ทันท่วงที 

4. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมากจึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด หรือ
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในครั้งเดียว  

5. การเบิกจ่ายมีความล่าช้าเนื่องจากต้องรองบประมาณ 
 

4.2 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๑. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความชัดเจน          
ไม่ซับซ้อน และมีความยืดหยุ่นในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งกระบวนการ เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องไม่ซับซ้อน และสามารถด าเนินการได้ทันท่วงทีในการแก้ไขปัญหา
ของประชาชน 

2. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนเงินงบประมาณ
เพ่ิมในภายหลังเพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณ ที่ ผิดพลาดอัน
เนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้
สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

3. โครงการ/กิจกรรม ที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 



4. โครงการ/กิจกรรม ที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็น
ส าคัญ 

5. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่อง
ของความพร้องด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะ
ทางการเงิน การคลังจองท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก 

6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว  ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โดยหาแนวทางวิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนิน
โครงการของ องค์กาบริหารส่วนต าบลนาแว รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการให้มากข้ึน  

7. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว และมี
ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถให้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน 
เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
      8. ผู้ที่รับผิดชอบในการด าเนินโครงการ ควรให้ความส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการหลังจากด าเนินโครงการ เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลของคณะกรรมการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี   

9. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

10. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

   11.  การบริการประชาชน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุด

บริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของอบต. 
3)  สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต.กับประชาชน เพ่ือให้เกิด ความเข้าใจ 

และการมีส่วนร่วม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับ อบต. 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว สามารถด าเนินการได้  

จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น  
 

 4.3 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e- plan   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใช้ระบบสารสนเทศ ข้อการบริหารจัดการเพ่ือการ

วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็น
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสน เทศ มาใช้อย่างเหมาะสม           



ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน      
โดยองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น ท าการบันทึกข้อมูลในระบบ  Single Sign-On (SSO) ที่เว็บไซต์
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  www.dla.go.th  ทั้งนี้องค์กี่บริหารส่วนต าบลนาแว ได้บันทึก
ข้อมูลดังกล่าวแล้วเมื่อข้อมูลถูกบันทึก ผลการด าเนินงานก็จะปรากฏที่เมนูรายงาน  ซึ่งเป็นการติดตาม
ประเมินผลแผนด้วยระบบ  e-plan  นั่นเอง  และประชาชนทั่วไปสามารถขอดูข้อมูลต่างๆ เหล่านี้     
ได้ที่ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว   
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