
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมาย
เหตุ รอ

รายงาน 

อยู่
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ด าเนินการ
ได้ 

1 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 1 0.00 0.00 
 
🗹 

   

2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

1 0.00 0.00 
  

🗹 
  

3 โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 1 0.00 0.00 
  

🗹 
  

4 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์
สุจริต 

1 0.00 0.00 
 
🗹 

   

5 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 1 0.00 0.00 
  

🗹 
  

6 โครงการพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ส าหรับบุคลากรองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

1 20,000.00 20,000.00 
  

🗹 
  

7 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผูท้  าคุณประโยชน์หรือเขา้ร่วมใน
กิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 

1 0.00 0.00 
  

🗹 
  

8 โครงการบุคลากรตน้แบบ ดา้น “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00 
 
🗹 

   

9 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว” 1 0.00 0.00 
  

🗹 
  

10 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 1 0.00 0.00 
 
🗹 

   

11 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเสริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์รสุจริต 

1 0.00 0.00 
  

🗹 
  

12 มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

13 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมาย
เหตุ รอ

รายงาน 

อยู่
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ด าเนินการ
ได้ 

14 มาตรการปรับปรุงและพฒันาศูนยข์้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

15 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

16 โครงการเสริมสร้างวฒันธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกนั 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

17 มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาแว 

2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

18 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานของผูบ้ริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแวดว้ยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

19 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

20 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 2 0.00 0.00 
 
🗹 

   

21 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 2 0.00 0.00 
 
🗹 

   

22 มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

23 โครงการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00 
 
🗹 

   

24 มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใชใ้นการเล่ือนขั้น เล่ือน
เงินเดือน ของบุคลากร 

2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

25 โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจา้หน้าที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

26 มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิบาล” 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

27 มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

28 มาตรการป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวตัถุประสงค ์ไม่มีประสิทธิภาพ 2 0.00 0.00 
 
🗹 

   



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมาย
เหตุ รอ

รายงาน 

อยู่
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ด าเนินการ
ได้ 

29 โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทบัใจ” (ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการตามหลกัธรรมาภิ
บาล) 

2 0.00 0.00 
 
🗹 

   

30 โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

31 กิจกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว” 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

32 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 2 0.00 0.00 
 
🗹 

   

33 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

34 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

35 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

36 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจดัจา้งประจ าปี” 2 0.00 0.00 
 
🗹 

   

37 มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 2 0.00 0.00 
  

🗹 
  

38 มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 3 0.00 0.00 
  

🗹 
  

39 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 3 0.00 0.00 
  

🗹 
  

40 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00 
  

🗹 
  

41 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 0.00 
 
🗹 

   

42 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาแว 

4 0.00 0.00 
  

🗹 
  

43 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 
 
🗹 

   

44 มาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแว 4 0.00 0.00 
 
🗹 

   



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมาย
เหตุ รอ

รายงาน 

อยู่
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ด าเนินการ
ได้ 

45 มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาแว 

4 0.00 0.00 
  

🗹 
  

46 โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน 

4 20,000.00 20,000.00 
  

🗹 
  

รวมทั้งส้ิน 40,000.00 40,000.00 0 14 32 0 
 

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

★ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 46 โครงการ 

★ รอการรายงาน 0 โครงการ 

★ อยู่ระหว่างด าเนินการ 14 โครงการ 

★ ด าเนินการแล้วเสร็จ 32 โครงการ 

★ ไม่สามารถด าเนินการได้ 0 โครงการ 

★ เบิกจ่ายงบประมาณ 40,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 

★ มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00 

หมายเหต ุ

ค าอธิบาย 

มิติ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส 

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 


