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ค ำน ำ 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นการแสดงการใช้จ่ายเงินตามจริงของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ทั้งหมด    
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หน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน / โครงการ ในการด าเนินการ     
ในปีงบประมาณ นั้นๆ  

ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ขึ้น เพ่ือสะดวกในการประสานแผนงาน/ โครงการ กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป  
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

---------------------------- 
 

1.1 ลักษณะของแผนกำรด ำเนินงำน 
“แผนการด าเนินงาน” ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 นั้น เป็นเอกสารที่
รวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละปีงบประมาณ 

 

การวางแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว         
จึงเป็นกระบวนการในการก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ที่ต้องการปฏิบัติให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ทั้งนี้กระบวนการดังกล่าวตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  เพ่ือน าไปสู่ขั้นตอนของการก าหนดรายละเอียดของแผนงาน   โครงการ /
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  รวมทั้งเป็นการขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นให้หมด
ไปด้วย 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน มีความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วนต าบล     
อย่างยิ่ง  ทั้งนี้เนื่องจากเป็นการแปลงแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งเป็นกรอบทิศทาง      
การปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว   โดยเป็นการจัดสรรทรัพยากร      
ที่มีอย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุถึงสภาพสถานการณ์ท่ีพึงประสงค์ 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  จึงจ าเป็นต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ   
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  ทั้งนี้เพ่ือแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติ และตอบสนองความต้องการของประชาชน  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว ได้อย่างแท้จริง 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548    ก าหนดให้แผนการด าเนินงานแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ของ
ปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ที่เกิดขึ้นจริงโดยมี
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ
ที่ชัดเจน 

2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลของทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในเขตพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. เพ่ือแสดงถึงการใช้แนวทาง การน าแผนพัฒนาสามปีมาใช้ด าเนินการ 
4. เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างการน าแผนงาน/โครงการกิจกรรมที่น ามาปฏิบัติจริง 
5. เพ่ือชี้ให้เห็นการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและงานอ่ืนๆ อย่างชัดเจน 
6. เพ่ือสะดวกในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
8. เพ่ือแสดงถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริง และสามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการ

ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
และเพ่ิมเติมต่อไป 

 

1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผน 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า และประสานแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26 ) ได้ก าหนดให้องค์กรส่วนท้องถิ่น    
จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/
โครงการพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องการ ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าร่างแผน การด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน / โครงการ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผน            
การด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

5. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว ให้ประกาศ
เป็นแผนการ ด าเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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จำกขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
           
       
คณะกรรมการสนบัสนนุการ 
จดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  
       
คณะกรรมการสนบัสนนุ                  
การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
   
คณะกรรมการสนบัสนนุ    
การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 
คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน            เสนอ 
   
 
คณะกรรมการสนบัสนนุ    
การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
 
 
ผู้บริหารท้องถ่ิน                                   
 
 
ผู้บริหารท้องถ่ิน     
   

 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 

ให้ความเห็นชอบ 

ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนๆ 
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1.4 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1. ได้ทราบถึงรายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ   

ที่ชัดเจน 
2. สะดวกต่อ การตรวจสอบ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. สามารถทราบถึงระยะเวลางบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
4. เพ่ือสะดวกในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
5. สามารถรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการ

ที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน/ข้อบัญญัติงบประมาณในอนาคต 
7. แสดงถึงความสามารถ ศักยภาพ ที่ตอบสนองความส าเร็จของแผน

ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี 
8. ทราบถึงสถานการในอนาคตว่าจะด าเนินการอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
1.ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
 

อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
บ้านฝ่ายท่า 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
ตามโครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพในต าบลนาแว 
 (ปรากฏในแผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน งานส่งเสริม
และสนบัสนุนความเข้มแข้งชุมชน)  
 

20,000.- 
 
 

 

หมู่ที ่11 
 

 

ส านักงานปลัด 
 
 

 

 
 
 
 
 

           
 
 
 

2 โครงการฝึกอบรม
อาชีพให้กับประชาชน
ในต าบลนาแว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มองค์กร
ต่างๆ ในต าบล เช่นกลุ่มแม่บา้น กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตร ฯลฯ โดย
จ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวสัดุต่างๆ ฯลฯ  
(ปรากฏในแผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชนงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน) 
 

35,000.- หมู่ที่ 1-12 
ต าบลนาแว 

ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 



 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาการจัดการการศึกษาระดับปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพครผูู้ดูแลเด็ก เช่นการ
เข้าฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก 
ค่าลงทะเบียน ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนการศึกษา  งานบรหิารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา) 
 

30,000.- 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัด อบต.นาแว 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

           
 
 
 

2 
 

 
 

 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้า
ซึงบริการ 
 
 
 

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ้างเหมาบริการประกอบอาหารส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.นาแว 
(ปรากฏในแผนการศึกษา  งานบรหิารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา) 
 

317,600.- 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัด อบต.นาแว 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 

 
 

           

3 ค่าอาหารเสรมิ(นม)   
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหราเสริม (นม) ให้แก่เด็กเล็กและนักเรียน
ก่อนระดับประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 แยกเป็น 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.นาแว จ านวน  3 ศูนย์  
2. โรงเรียนสังกัด (สพฐ.) ในพื้นที่ต าบลนาแว จ านวน 3 โรง 
(ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

1,330,700.- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัด อบต.นาแว 

โรงเรียนสังกัด 
(สพฐ.)ในพื้นที่ 
ต าบลนาแว 

 

ส านักงานปลัด 
 

            



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาการจัดการการศึกษาระดับปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 ค่าอาหารกลางวันเด็ก

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาประกอบอาหารสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์  
(ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 
 

1,192,800.- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.นาแว 
 

ส านักงานปลัด 
 

 

 
 
 
 

           
 
 
 

5 อุดหนุนส าหรับ
โครงการค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
สังกัด (สพฐ.) 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการค่าอาหารกลางวันโรงเรยีนสังกัด 
(สพฐ.) ในเขตพื้นท่ี ต าบลนาแว 
(ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 
 

1,836,000.- -ร.ร.บ้านห้วย
ทรายขาว   
-ร.ร. วัดควนยูง         

-ร.ร.บ้านไสโคก
เกาะ  
 

ส านักงานปลัด 
 

            

6 โครงการส่งเสริมเด็ก
ด้อยโอกาส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัหาวสัดุเครื่องแต่งกายส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.นาแว จ านวน 3 ศูนย์ 
(ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 
 

50,000.- ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.นาแว 
จ านวน 3 ศูนย์ 
 

ส านักงานปลัด 
 

            

 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
2. ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 สนับสนุนงาน

ประเพณ ี
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนงานประเพณีท้องถิ่น  เช่นงาน
สารทเดือนสิบ งานเปิดกรีด ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งาน
ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

50,000.-  หมู่ 1-12  
ต าบลนาแว 

ส านักงานปลัด    
 

         
 
 
 

2 โครงการประเพณีแห่
ผ้าขึ้นธาตุ ประจ าปี 
2559 

อุดหนุนให้กับท่ีท าการปกครองอ าเภอฉวาง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการประเพณีแหผ่้าขึ้นธาตุ ประจ าปี 2559 
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งาน
ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

6,000 อ าเภอฉวาง ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอฉวาง 

            

3 โครงการประเพณี
เทศกาลเดือนสิบ 
ประจ าปี 2559  

อุดหนุนให้กับท่ีท าการปกครองอ าเภอฉวาง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการประเพณีเทศกาลเดือนสบิ ประจ าปี 2559 
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งาน
ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

20,000 อ าเภอฉวาง ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอฉวาง 

            

 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
2. ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 แนวทางการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 โครงการจดังานรดน้ า

ผู้สูงอายุ   
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดังานรดน้ าผู้สูงอายุ โดยจ่ายเป็น
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งาน
ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

100,000.- 
 

อบต.นาแว ส านักงาน
ปลัด 

            

5 โครงการจดังานวัน
ลอยกระทง 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทง โดยจ่ายเป็น
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุต่างๆ 
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งาน
ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 
 

50,000.- 
 

อบต.นาแว ส านักงาน
ปลัด 

            

6 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ โดยจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนใช้สอย และค่าวสัด ุ
   (ปรากฏในแผนการศึกษา  งานกีฬาและนันทนาการ)     

100,000.- ต าบลนาแว ส านักงาน
ปลัด 

   
 

         
 
 
 

7 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรัฐ
พิธี และพิธีการต่างๆ  
การจัดงานรัฐพิธี/ราช
พิธี 

เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรัฐพิธี และพิธีการต่างๆ  ของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เช่น งานเฉลิมพระชนมพรรษา  วัน
วิสาขบูชา หรือวันพิเศษต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาล ฯลฯ   
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  

80,000.- ต าบลนาแว ส านักงาน
ปลัด 

    
 

        



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
2. ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8 โครงการจดังานพระ

ราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว อ าเภอ
ฉวาง ประจ าปี 2558 
 

อุดหนุนให้กับท าการปกครองอ าเภอฉวางเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจดังานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว อ าเภอฉวาง ประจ าปี 2558 
(ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนงานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 
 

15,000.- อ าเภอฉวาง ที่ท าการ
ปกครอง

อ าเภอฉวาง 
 

   
 

         
 
 
 

9 โครงการจดังานพระ
ราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิตติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
อ าเภอฉวาง ประจ าปี 
2559 

อุดหนุนให้กับท าการปกครองอ าเภอฉวางเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจดังานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติติ์ พระบรมราชินีนาถ อ าเภอฉวาง ประจ าปี 2559 
(ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนงานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 
 

8,000.- อ าเภอฉวาง ที่ท าการ
ปกครอง

อ าเภอฉวาง 
 

            

 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 อุดหนุนค่าด าเนินงาน
ในการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐานใน
พื้นที่ชุมชน/หมู่บ้าน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการควบคุมและป้องกันโรค เช่น 
โรคไขเ้ลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเอดส์ หรือโรคตามฤดูการ
อื่นๆ โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 
 

180,000.- 
 

หมู่ที่ 1 -12 
ต าบลนาแว 

ส านักงานปลัด 
 

   
 

         
 
 
 

 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการจดัการ

แข่งขันกีฬาภายใน
ต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดแขง่ขันกีฬาระดับต าบล โดยจ่าย
เป็นค่าตอบแทน ใช้สอย และวสัด ุ
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน
กีฬาและนันทนาการ) 

200,000.- หมู่ที่ 2 ส านักงานปลัด 
 

            
 
 
 

 



 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการสนับสนุน
การจัดการแข่งขัน
กีฬาให้กับหน่วยงาน
ต่างๆ 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนจัดการแข่งขันกีฬาให้กับ
หน่วยงานต่างๆ เช่น กีฬาหมู่บ้าน  กีฬาอ าเภอ หรือกีฬาจังหวัด 
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ 
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน
กีฬาและนันทนาการ)  
 

20,000.- อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

   
 

         
 
 
 

 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ส่งเสริมพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชน 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนกิจกรรมสภาเด็กต าบลนาแว
ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ เป็นตน้ 
 (ปรากฏในแผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน งานส่งเสริม
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)    
  

20,000.- หมู่ที่ 1 -12 
ต าบลนาแว 

ส านักงานปลัด 
 

   
 

         
 
 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2 โครงการ  อบต.  พบ

ประชาชน 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ เป็นต้น 
 (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป)     

35,000.- หมู่ที่ 1 -12 
ต าบลนาแว 

ส านักงานปลัด 
 

   
 

         
 
 
 

3 โครงการสนับสนุน
กิจกรรมชมรม
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุโดยจ่าย
ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ เป็นตน้ 
 (ปรากฏในแผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)    
 

30,000.- อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

            

4 โครงการสนับสนุน
กิจกรรมกลุ่มสตรี
ต าบลนาแว 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มสตีต าบลนาแว 
โดยจ่ายตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ เป็นต้น 
 (ปรากฏในแผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)    
 

30,000.- อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

            



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 สมทบการด าเนินงาน

สวัสดิการชุมชน 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสมทบการด าเนนิงานสวัสดิการชุมชน 
 (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)    
 

30,000.- อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

            

6 โครงการสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส ์

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส ์
 (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)    

90,000.- อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

            
 
 

7 โครงการช่วยเหลือผู้
ยากไร ้

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้ยากไร้ในเขตต าบลนาแว 
 (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัวดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห ์   
 
 

50,000.- อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

            

 
 
 
  
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
4. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนาทางการคมนาคม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.) สายข้างวัด
ศิลา จากถนนด า – 
หลังเมร ุหมู่ที่ 4  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายข้างวัดศลิาจากถนนด า-หลังเมรุ หมู่ที่ 4 ต าบลนาแว 
อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
142 เมตร ไหล่ทางหินผุข้างละ่ 0.30 เมตร พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 568 ตารางเมตร 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน) 
 

349,000.- หมู่ที่ 4 
ต าบลนาแว 

กองช่าง 
 

   
 

         
 
 
 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.) สายบ้านนาย
แปลก สวัสดิโกมล – 
สวนยางนางจารึก หมู่
ที่ 10 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนายแปลก  สวสัดโิกมล  - สวนยางนางจารึกหมู่ 
10  ต าบลนาแว อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 206   เมตรs หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหิน
ผุข้างล่ะ 0.30 เมตร พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 824 ตารางเมตร 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน) 
 

500,000.- หมู่ที่ 10 
ต าบลนาแว 

กองช่าง 
 

            

 
 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
4. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนาทางการคมนาคม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนาย
วิจิตร เชาวนะ  -  
เขตหมู่ 12 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนายวจิิตร เชาวนะ หมู่ที่ 5  - เขตหมู่ 12  ต าบล
นาแว อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรธีรรมราช ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 206   เมตรs หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินผุข้างล่ะ 
0.30 เมตร พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 824 ตารางเมตร 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน) 

500,000.- หมู่ที่ 5 
ต าบลนาแว 

กองช่าง 
 

            

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการปรับปรุงและติดตั่งไฟฟ้าสาธารณะ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการติดตั้งโคมไฟ

ส่องสว่าง  
เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค สาขาฉวาง 
ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและ
ติดตั้งดวงโคมไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน 15 ดวงโคม  บริเวณบ้าน
นายพนม  - หัวสะพานพ่อท่านคลา้ย หมู่ที่ 2 ต าบลนาแว  อ าเภอ
ฉวาง (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน)    

119,000.- หมู่ที่ 7 
ต าบลนาแว 

กองช่าง 
 

   
 

         
 
 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการประชาคม

แผนพัฒนา อบต.
นาแว 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
จ านวน 12 หมู่บ้าน  และเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล   
  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป)      

39,000.- หมู่ที่ 1-12 
ต าบลนาแว 
อบต.นาแว 

ส านักงานปลัด 
 

            
 
 
 

2 ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้ง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิน่และสมาชิกสภาท้องถิ่น ตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด (กรณีครบวาระ ยุบ
สภา กรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง และกรณีคณะกรรมการการ
เลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ และกรณีอ่ืน ๆ) 
  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป)     

100,000 อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

            

3 โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรมสร้างพลเมือง
ดีวิถีประชาธิปไตย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
สร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ ฯลฯ 
  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป)      

20,000 อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

            



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

แนวทางการส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาอุบตัิเหตุ
ทางถนนและประสบ
ภัยสาธารณะ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน และ
ภัยสาธารณะอื่นๆ 
    (แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน)       
  

100,000.- ต าบลนาแว ส านักงานปลัด    
 

         
 
 
 

2 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั
ธรรมชาติ. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือและบรรเทาความเดือนร้อนของ
ผู้ประสบภยั 
    (แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคภีัย)        
 

100,000.- อบต.นาแว ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการฝึกอบรม อป
พร. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรม อปพร.โดยจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนค่าใช้สอยและวัสดุ 
      (แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคภีัย)            
         

50,000.- อบต.นาแว ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการฝึกอบรมการ

บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า 
  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป)      

 200,000.- อบต. นาแว ส านักงานปลัด 
 

   
 

         
 
 
 

2 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง อบต.นาแว  
  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป)      

30,000.- อบต. นาแว ส านักงานปลัด 
 

   
 

         

3 รายจ่ายจัดท าแผนที่
ภาษี 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัท าทะเบียนภาษีและทรัพยส์ิน 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง)      

200,000.- อบต. นาแว กองคลัง             

4 จัดซื้อโตะ๊ส านักงาน 
จ านวน 1 ตัว 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัซื้อโตะ๊ส านักงาน  จ านวน 1 ตัว 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป)      

5,000.- อบต. นาแว ส านักงานปลัด 
 

   
 

         



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 จัดซื้อโตะ๊ส าหรับวาง

คอมพิวเตอร ์
จ านวน 1 ตัว 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัซื้อโตะ๊ส าหรับวางคอมพิวเตอร ์
 จ านวน 1 ตัว 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป)      

2,500.- อบต. นาแว ส านักงานปลัด 
 

   
 

         
 
 

6 จัดซื้อโตะ๊ส าหรับวาง
คอมพิวเตอร ์
จ านวน 1 ตัว 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัซื้อโตะ๊ส าหรับวางคอมพิวเตอร ์
 จ านวน 1 ตัว 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง)      

2,500.- อบต. นาแว กองคลัง    
 

         
 
 

7 จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน 
จ านวน  1 ตัว 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัซื้อเก้าอี้ส านักงาน จ านวน  1 ตัว 
  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง)         

3,500.- อบต. นาแว กองคลัง    
 

         
 
 

8 ค่าจัดซื้อชุดโซฟา
รับแขกพร้อมโต๊ะ
กลาง จ านวน 1 ชุด 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัซื้อชุดโซฟารับแขกพร้อมโต๊ะกลาง 
จ านวน 1 ชุด (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)         

30,000.- อบต. นาแว กองช่าง             

9 จัดซื้อเครื่องปั้มน้ า
อัตโนมัติ จ านวน 1 
เครื่อง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัซื้อเครือ่งปั้มน้ าอัตโนมัติ จ านวน 1 
เครื่อง 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป)      

72,000 อบต. นาแว ส านักงานปลัด 
 

   
 

         

 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10 จัดหาเครื่อง

คอมพิวเตอร์
ประมวลผล จ านวน 1 
เครื่อง 

 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับประมวลผล จอขนาดไม่น้อย
กว่า 18.5 นิ้ว ตามเกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะพื้นฐาน
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์กระทรวงเทคโนโลยี่สารสนเทศและการ
สื่อสาร  
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานทั่วไป)    

 30,000.- อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

   
 

         
 
 
 

11 จัดหาเครื่องพิมพ์ 
จ านวน 1 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifuncti0n  แบบฉีดหมึก จ านวน  1เครื่อง  
ตามเกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์กระทรวงเทคโนโลยีส่ารสนเทศและการสื่อสาร  
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป 

7,600.- 
 

อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

            

12 จัดหาเครื่องส ารองไฟ 
จ านวน 1 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ มลัติฟังช่ัน แบบฉีดหมึก จ านวน  1เครื่อง  ตาม
เกณฑร์าคากลางและคณุลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
กระทรวงเทคโนโลยีส่ารสนเทศและการสื่อสาร  
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานทั่วไป) 

3,700.- 
 

อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

            

 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
13 จัดหาคอมพิวเตอร์

โน๊ตบุ๊คส าหรับ
ประมวลผล จ านวน 1 
เครื่อง 
 

 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค ส าหรับประมวลผล จ านวน 1 
เครื่อง ตามเกณฑร์าคากลางและคณุลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์กระทรวงเทคโนโลยีส่ารสนเทศและการสื่อสาร  
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง)    

 21,000.- อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

   
 

         
 
 
 

14 โครงการจดัซื้อ
รถบรรทุกขยะ ขนาด 
6 ล้อ แบบอัดท้าย 
จ านวน 1 คัน 
 

เพื่อเป้นค่าจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ล้อ แบบอัดท้าย ปริมาณ
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซี.ซี  
(จัดซื้อรถบรรทุกขยะที่มีคณุสมบตัินอกเหนือบัญชีมาตรฐาน
ครุภณัฑ์ ตั้งตามราคาท้องตลาด โดยมีขนาดเล็กลงกว่าคุณสมบตัิ
ในบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์ เพื่อวิ่งบรรทุกขยะบนถนน และซอย
ต่างๆ ในพ้ืนท่ีต าบลนาแวได้อย่างทั่วถึง) 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานก าจัดขยะมลูฝอย)         

2,200,000.- อบต.นาแว กองช่าง             

15 ค่าตอบแทนผู้ปฎิบตัิ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อค่าตอบแทนผู้ปฎบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป) 

100,000.- 
 
 

อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 
 

            

 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
16 ค่าตอบแทนผู้ปฎิบตัิ

ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่อค่าตอบแทนผู้ปฎบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง)    

30,000.- อบต.นาแว กองคลัง 
 

            

17 ค่าใช้จ่ายในการ
รับรองและพิธีการ 

เพื่อเป็นค่ารับรองบุคลหรือคณะบคุคลทีมานิเทศงาน ตรวจเยี่ยม 
หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป) 

50,000.- อบต.นาแว ส านักงานปลัด 
 

   
 

         
 
 
 

18 ค่าใช้จ่ายในการ
รับรองและพิธีการ 

เพื่อเป็นค่ารับรองบุคลหรือคณะบคุคลทีมานิเทศงาน ตรวจเยี่ยม 
หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป) 

10,000.- อบต.นาแว กองคลัง 
 

            

 
 

 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการก าจัดขยะมูลฝอย 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.  2558 พ.ศ.  2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการจดัซื้อถังขยะ   เพื่อจ่ายเป็นจดัซื้อถังขยะขนาดความจุไม่น้อยกว่า  120 ลิตร 

จ านวน 200 ใบ 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานก าจัดขยะมลูฝอย)         

200,000.- อบต.นาแว กองช่าง 
 

            
 
 
 

2 อุดหนุนให้กับ
เทศบาลต าบลปากน้ า
ฉวาง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับเทศบาลต าบลปากน้ าฉวางตาม
โครงการบริหารจัดการก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบล
ปากน้ าฉวาง 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานก าจัดขยะมลูฝอย)         
      

150,000.- เทศบาลต าบล
ปากน้ าฉวาง 

กองช่าง 
 

            

 
 

 



ส่วนที ่2 
…………………………………… 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำแว 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมำณ 

ทั้งหมด 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
- แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ศำสนำ  และวัฒนธรรม 

- แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
- การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
- การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
- การเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
- แนวทางการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม 

- แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน 
- แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
- แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
- แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
2 
 
 
6 
0 
0 
0 
9 
 
 
1 
2 
7 
0 

 

 
3.50 

 
 

10.52 
 
 
 

15.78 
 
 

1.75 
3.50 
12.28 

 

 
55,000.- 

 
 

4,757,100.- 
00.- 
00.- 
00.- 

429,000.- 
 
 

180,000.- 
220,000.- 
285,000.- 

00.- 

 
0.19 

 
 

16.73 
 
 
 

1.50 
 
 

0.63 
0.77 
1.00 

 

 
ส านักงานปลัดฯ 

 
 

ส านักงานปลัดฯ 
 
 
 

ส านักงานปลัดฯ 
 
 

ส านักงานปลัดฯ 
ส านักงานปลัดฯ 
ส านักงานปลัดฯ 

 
 



 
บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำแว 

 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร 

ที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมำณ 

ทั้งหมด 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
- แนวทางการพัฒนาทางการคมนาคม 
- แนวทางการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
- การขยายเขตไฟฟ้าพ้ืนฐาน 
- การพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 
- การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

 
ยุทธศำสตร์กำรเมืองกำรบริหำร 

- แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- แนวทางการส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ 

- แนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การก าจัดขยะมูลฝอย 

 

 
3 
1 
0 
0 
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3 
3 
18 
 

 
 

2 

 
5.26 
1.75 

 
 
 
 
 

5.26 
5.26 
31.57 

 
 
 

3.50 

 
1,349,000.- 

119,000.- 
00.- 
00.- 
00.- 

 
 

159,000.- 
250,000.- 

3,406,800.- 
 
 

00.- 
350,000.- 

 
0.47 
0.41 

 
 
 
 
 

0.55 
0.87 
11.98 

 
 
 

1.23 

 
กองช่าง 
กองช่าง 

 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดฯ 
ส านักงานปลัดฯ 
ส านักงานปลัดฯ,
กองคลัง,กองช่าง 

 
 

กองช่าง 

รวม 57  11,559,900.- 40.66  
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