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ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการ            
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม             

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว จึงได้ด า เนินการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารต าบลนาแว 
ทราบ  
  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์     
ในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ            
พึงพอใจสูงสุด  
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บทน ำ 
1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการ    
ที่แตกต่างกันอย่างมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)         
มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตาม       
แผนการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ 
และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตาม
แผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบผลการด าเนินตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ว่าด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม     
และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

บทท่ี 1 
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  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็น      
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคจะต้อง
ตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามถดถอยสิ่งที่          
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุง
ให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ        
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือ
ศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง       
เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
ซ่ึงจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ ดี
ขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่
ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแว 
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  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด หัวหน้าส านัก
ปลัด ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ 
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง ประชาชนในต าบลนาแว หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ก าหนดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
  (4) แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน 
ประกอบด้วย 
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
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   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง 
วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิน่ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแว ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ดังนี้ 
     2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การ
ติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรมข้อมูล
ของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้
หรือไม่ ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม 
เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการ
คืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษา
ดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
    2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ 
วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  



5 

 

    2.4 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในธันวาคมของทุกปี 
     2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่ง
การ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากการสรุปซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับ
บัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3. การรายงานผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 

การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

จัดท าประกาศ ผู้บริหารท้องถิ่น รายงานผล 

ประกาศผลการ 
ติดตามภายใน 
เดือนธันวาคม 

   สภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น เสนอ เสนอ 

ธันวาคม 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

เสนอ 
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4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหา
ต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการแนวทางเดียวกัน 
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแกไขได้ทุกจุด           
ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความ
ต้องการ สภาพปัญหาต่างที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการ
ในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้
เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
โครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการ
แก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด ผู้อ านวยการกอง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมและมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่เกิดขั้นได้ 
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว แต่ละคน      
แต่ละส านัก แต่ละกองต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของ
หน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก 
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้ เป็น ไปและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ
ประชาชนในเขตต าบลนาแว  
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ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ 2561 – 2565)       
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ 2561 – 2565) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ซึ่งเป็นแผนที่ก าหหนดยุทธศาสตร์ และโครงการพัฒนาใน
ระยะเวลา 5 ปี  ต้ังแต่  ปี งบประมาณ พ.ศ.  2551 - 2565  ซึ่ งได้ก าหนดยุทธศาสตร์          
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการ บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  มีรายละเอียด ดังนี้  

 

1.1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
“นาแว  เมืองน่าอยู่  คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 

1.2) ยุทธศาสตร์  (Strategic Issue) 
(1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
(3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

 
 

1.3) เป้าประสงค์ 
1. โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
3. พัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะ แหล่งน้ าธรรมชาติ เพื่อการเกษตรและอุปโภค 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ของประชาชน 
6.  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 7.  จัดบริการสาธารณสุข ป้องกันและควบคุมการระบาดของโรค 
 8.  พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  9.  ส่งเสริมการออกก าลังกาย  

บทท่ี 2 
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10. ส่งเสริมการศึกษาในระดับปฐมวัย ให้ได้มาตรฐาน 
11. สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา 
12. ส่งเสริมให้ประชาชน ใช้ศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ และครองตนใน

หลักธรรม 
13. รักษาวัฒนธรรม ประเพณี ให้อยู่สืบต่อไป 
14. จัดการขยะมูลฝอยและของเสียให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน 
15. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
16. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 17. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
 18. พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
 
         1.4) ตัวช้ีวัด 

1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง  ตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 

2.กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุก
ประการ 
 

         1.5) ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆใน
พ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ 
คสล. ระบบน้ าอุปโภคบริโภค แหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝาย
ชะลอน้ า อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม        

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ 
เช่น การส่งด้านเศรษฐกิจ การเกษตร การช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส การป้องกนัและ
ระงับโรคติดต่อต่างๆ การปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน  
โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ฯลฯ        

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนา วฒันธรรม  และประเพณี
ท้องถิ่น เช่น ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ 
การแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประเพณีวันลอยกระทง วันเด็กแห่งชาติ ฯลฯ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ปลูกตน้ไม้ในป่า
ชุมชนป่าต้นน้ า ป่าสาธารณะ การจัดการขยะในชุมชน เป็นตน้ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร 

การบริหารราชการต่างๆภายในองค์กร เพื่อให้การบริการมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด พัฒนาระบบการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

          
 1.6) กลยุทธ์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      (1)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ และแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตร  

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม        
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมรายได้ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี และ

ด ารงชีพได้อย่างปกติสุข 
(2)   กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
(3)   กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
(4)   กลยุทธ์การพัฒนาคน  สังคม ชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาจัดการด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

(8)   กลยุทธ์การพัฒนาการรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ด ารงอยู่สืบไป 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     (1) กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการขยะ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    (1)  กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  กลยุทธ์การพัฒนาการบริการจัดเก็บรายได้ 
(3)  กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
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(4 ) กลยุท ธ์ การ พัฒ นาด้ านการ เมื อ งในระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

          1.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว

ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ และ 14 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      (1)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ และแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตร  

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม        
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมรายได้ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี และ

ด ารงชีพได้อย่างปกติสุข 
(2)   กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
(3)   กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
(4)   กลยุทธ์การพัฒนาคน  สังคม ชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาจัดการด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

(2)   กลยุทธ์การพัฒนาการรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิน่ให้ด ารงอยู่สืบไป 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     (1) กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการขยะ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    (1)  กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  กลยุทธ์การพัฒนาการบริการจัดเก็บรายได้ 
(3)  กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
(4 ) กลยุท ธ์ การ พัฒ นาด้ านก าร เมื อ งในระบอบประชาธิป ไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 



11 
 

1.8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว มุ่งพัฒนา 5 

ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม   การพัฒนา
ด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี   การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  

 

2. อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดการขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๘) บ ารงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 (๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 (๑๒) การท่องเที่ยว 
 (๑๓) การผังเมือง 
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 โดยการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี     
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า งบประมาณ      
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์ และวิธีการ         
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
 (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 (๕) การสาธารณูปการ 
 (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (๙) การจัดการศึกษา 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
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 (๒๓) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่นๆ 
 (๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 (๒๕) การผังเมือง 
 (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (๒๘) การควบคุมอาคาร 
 (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 
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การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว   

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ  ทั้งข้อมลูในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - ๒๕๖4 
   ปีงบประมาณ  2562   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 123 149,319,320 21 8,466,658.76 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 42 18,189,000 11 11,865,690.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 4,828,000 10 3,817,965.92 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 5 300,000 1 38,300.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 32 5,775,000 3 144,075.00 

รวม 221 178,341,320 46 24,332,689.68 
 
   ปีงบประมาณ  2563   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  

          ยทุธศาสตร ์    ยุทธศาสตร ์
 

แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 54 210,192,940 12 4,492,300.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 31 16,905,000 4 11,932,726.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20 4,936,000 8 3,492,223.34 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 100,000 0 0.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 25 2,708,540 4 316,200.00 

รวม 132 324,842,480 28 20,233,499.34 
 
   ปีงบประมาณ  2564   แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

          ยทุธศาสตร ์     
 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 53    210,599,640 32 14,483,100 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 27      16,905,000  5 12,398,537 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20        4,936,000  6 3,045,965 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 2           100,000  1 10,375 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 14        2,275,500  2 33,760 

รวม 130    234,816,140 46 29,971,737 

บทท่ี 3 
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  2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเองตามแนวทางในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว      
ได้ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สรุปผลดังนี้ 
 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเดน็พิจารณา คะแนน คะแนน 

จากการติดตาม (เฉลี่ย) 

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่   

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชมุชน/ต าบล  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ 

5 5 
 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมอืง/การปกครอง เชน่ เขตการปกครอง การเลอืกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและประชากร ฯลฯ 

  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสขุ อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสังคมสงค์
เคราะห์ ฯลฯ 

5 5 

(๔)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เชน่ การนับถอืศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สนิค้าพ้ืนเมอืงและของทีร่ะลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน่ การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  5  
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน่การเกษตร การประมง ปศุสัตว์ การบรกิาร การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

 5 

(1.๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 5 5 
(1.๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่หรอืการใช้ขอ้มูล จปฐ.   

2. การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศกัยภาพ   
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอ้งยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติและ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

5 4.83 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เชน่ ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นตน้ 

5 4.67 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึน้ การ
ประดิษฐท์ี่มีผลตอ่สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

5 4.67 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกจิ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรอืน การสง่เสรมิอาชีพ กลุม่อาชพี กลุ่มทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็นตน้ 

  

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง
แนวโน้มที่จะเกิดขึน้หรือผลที่จะเกิดขึน้ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ  

5 4.83 
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3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย   
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)   5 5 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 5 5 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 5 5 
๓.๔ ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 4.17 
๓.๕ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวัด 5 4.17 
๓.๖ ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 5 4.17 
๓.๗ วิสัยทัศน ์ 5 4 
๓.๘ กลยุทธ ์ 5 4 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning) 5 4.50 
3.11 แผนงาน 5 4.50 
3.12 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.50 

รวม 100 92.00 

 

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 
คะแนน 

จากการติดตาม  
(เฉลี่ย) 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 ๙.๓๓ 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๙.๑๗ 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๕.๐๐ 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา 10   
   4.1 การก าหนดและวิเคราะห์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น (5) ๔.๖๗ 
   4.2 การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (5) ๔.๖๗ 
5. โครงการพัฒนา 30   
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) ๔.๘๓ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ (5) ๔.๘๓ 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) ๔.๘๓ 
   ๕.๔ มีประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวธิีการงบประมาณ (5) ๕.๐๐ 
   ๕.๕ การก าหนดตวัชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ (5) ๕.๐๐ 
   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการวัตถุประสงค์ที่ก าหนด (5) ๕.๐๐ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35   
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี ในภาพรวม (5) ๔.๘๓ 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยแก้ไขปัญหาความยากจน (5) ๔.๘๓ 
   6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดคล้อง    

(5) ๔.๖๗ 

   6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย เกีย่วกับสุขภาวะ (5) ๔.๖๗ 

   6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบั ด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น        

(5) ๔.๘๓ 

   6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) ๔.๘๓ 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) ๔.๖๗ 

รวม 100 95.67 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ได้ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 เรื่องซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ สรุปผลดังนี้ 
 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ92.00  

 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ  95.67 

3  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 
 

3.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2561 – 2565 )  

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

169 81,179,420 169 148,771,320 171 145,229,240 53 
    

210,599,640 
 

53 
    

211,419,640 
 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านคณุภาพ
ชีวิตและสงัคม 

56 18,329,176 56 18,009,000 55 16,905,000 31 
      

16,905,000 
 

31 
      

16,905,000  
 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการจัด
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

20 4,623,000 20 4,828,000 20 4,958,800 20 
       

4,936,000 
 

20 
       

4,936,000 
 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการจัด 
การสิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

5 150,000 5 250,000 5 100,000 2 100,000 2 100,000 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ
พัฒนาเมืองการ
บริหาร 

36 1,970,000 36 5,425,000 37 2,778,540 24 
       

2,275,500  
 

24 
       

2,275,500 
 

รวม 286 106,251,596 286 177,283,320 288 169,971,580 130 234,816,140 130 235,636,140 
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3.2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2565  ตามยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร ์

โครงการ
ตามแผน  
ปี 65 

โครงการที่ตั้ง
งบประมาณ ในปี 65 

โครงการทีด่ าเนินการ
เสร็จสิ้น 

โครงการที่อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

โครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  
โครงสร้างพื้นฐาน 

53 9 16.99 4 44.45 5 55.65 0 0.00 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และสังคม 

31 22 66.67 15 68.19 1 4.55 6 27.28 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 7 35.00 6 85.72 0 0.00 1 14.29 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

2 1 50.00 1 100 0 0.00 0 0.00 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร 

24 8 33.34 5 62.50 0 0.00 3 37.50 

รวม 130 47 36.16 31 65.96 6 12.77 10 21.28 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 65 
จัดท างบประมาณ  

ปี 65 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แผนงานเคหะและชุมชน 2 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
46 9 19.57 4 44.45 5 55.65 0 0.00 

แผนงานการเกษตร 5 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 53 9 16.99 4 44.45 5 55.65 0 0.00 

          

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒน

ท้องถิ่น 
ปี 65 

จัดท างบประมาณ  
ปี 65 

ด าเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างการด าเนินงาน คงเหลือ 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

4,600,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

182,493,64
0 

3,939,800 
 

2.17 1,784,000 
 

45.29 2,150,100 
 

54.58 5,700 0.15 

   ผ 07 
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แผนงานการเกษตร 24,326,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 211,419,640 3,939,800 1.87 1,784,000 45.29 2,150,100 54.58 5,700 0.15 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาใช้เพ่ือการพัฒนา ส่งผลให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ซึ่งท าให้ราษฎรในพื้นที่เกิดความปลอดภัย 
สะดวกในการสัญจร การขนส่งสินค้า รวมทั้งการอุปโภคบริโภคซึ่งเป็นพื้นฐานของการด ารงชีพ  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 65 
จัดท างบประมาณ  

ปี 65 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แผนงานสาธารณสุข 16 15 93.75 11 73.34 0 0.00 4 26.67 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

10 4 50.00 1 20.00 1 20.00 2 40.00 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

2 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 

แผนงานงบกลาง 3 3 100 3 100 0 0.00 0 0.00 

รวม 31 23 74.20 15 65.22 1 4.35 7 30.44 
 
 
 
 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น ปี 65 
จัดท างบประมาณ  

ปี 65 
ด าเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างการด าเนินงาน คงเหลือ 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 

แผนงานสาธารณสุข 517,000 365,000 70.60 277,365 75.99 0 0.00 87,635 16.39 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

4,401,000 534,700 12.15 28,804 5.39 499,700 93.46 6,196 1.16 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

230,000 10,000 4.35 0 0.00 0 0.00 10,000 100 

แผนงานงบกลาง 11,757,000 12,768,000  108.86 12,615,200 98.81 0 0.00 152,800 1.20 

รวม 16,905,000 13,677,700 80.91 12,921,369  94.47 499,700 3.66    256,631 1.88 

 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม ท าให้ประชาชนมีการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการส่งเสริมรายได้ของชุมชน ส่งเสริมสุขอนามัย รวมถึงประชาชนได้รับการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือตามนโยบายของรัฐ ได้ครอบคลุมในพ้ืนที่   
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 65 
จัดท างบประมาณ  

ปี 65 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แผนงานการศึกษา 13 5 38.47 5 100 0 0.00 0 0.00 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

7 2 28.58 1 50.00 0 0.00 1 50.00 

รวม 20 7 35.00 6 85.72 0 0.00 1 14.29 

 

 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒน

ท้องถิ่น 
ปี 65 

จัดท างบประมาณ  
ปี 65 

ด าเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างการด าเนินงาน คงเหลือ 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 

แผนงานการศึกษา 
4,502,000  3,174,408 

 
70.52 2,896,704 

 
91.26 0 0.00 277,704 8.75 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

434,000 30,000 6.92 20,000 66.67 0 0.00 10,000 33.34 

รวม 4,936,000 3,204,408 64.92 2,916,704 91.03 0 0.00 287,704 8.98 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม ส่งผลให้เด็กและเยาวชน

ได้รับการศึกษา เด็กเล็กได้รับการพัฒนาในทุกด้าน รวมทั้งการรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
เพ่ือให้สืบทอดและคงอยู่ตลอดไป  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 65 
จัดท างบประมาณ  

ปี 65 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แผนงานสาธารณสุข 1 1 100.00 1 100 0 0.00 0 0.00 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 2 1 50.00 1 100 0 0.00 0 0.00 
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แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒน

ท้องถิ่น 
ปี 65 

จัดท างบประมาณ  
ปี 65 

ด าเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างการด าเนินงาน คงเหลือ 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 

แผนงานสาธารณสุข 50,000 20,000  20,000  0  0 0.00 

แผนงานรกัษาความ
สงบภายใน 

50,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 100,000 20,000 20.00 20,000 100 0 0.00 0 0.00 

 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ส่งผลให้ชุมชนน่าอยู่

ขึ้น มีการจัดการขยะถูกต้อง การคัดแยกขยะมีพิษ การจัดการขยะอินทรี อีกทั้ง มีการอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ การปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ฯลฯ  

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 65 
จัดท างบประมาณ  

ปี 65 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 18 6 33.34 4 66.67 0 0.00 2 33.34 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 2 40.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 24 8 33.34 5 62.50 0 0.00 3 37.50 

 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒน

ท้องถิ่น 
ปี 65 

จัดท างบประมาณ  
ปี 65 

ด าเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างการด าเนินงาน คงเหลือ 

จ านวน/บาท จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1,545,500 740,000  
 

47.88 842,558.10  
 

113.86 0 0.00 0 0.00 

แผนงานรกัษาความ
สงบภายใน 

380,000 114,020 30.01 44,060 38.65 0 0.00 69,960 61.36 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

350,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 2,275,500 854,020 37.54 886,618.10 103.82 0 0.00 69,960 8.20 
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 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร เป็นสิ่งจ าเป็นในการ

ขับเคลื่อน บุคลากร องค์กร ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาต าบล ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 
3.3  รายละเอียดโครงการ งบประมาณ และท่ีเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

โครงการ
ตามแผน  
ปี 65 

โครงการที่ตั้ง
งบประมาณ ในปี 65 

โครงการทีด่ าเนินการ
เสร็จสิ้น 

โครงการที่อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

โครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  
โครงสร้างพื้นฐาน 

53 9 16.99 4 44.45 5 55.65 0 0.00 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และสังคม 

31 22 66.67 15 68.19 1 4.55 6 27.28 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 7 35.00 6 85.72 0 0.00 1 14.29 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

2 1 50.00 1 100 0 0.00 0 0.00 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร 

24 8 33.34 5 62.50 0 0.00 3 37.50 

รวม 130 47 36.16 31 65.96 6 12.77 10 21.28 

 รายละเอียดโครงการ งบประมาณ และที่เบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านนายพินิจ คล่อง
ประดิษฐ–์บ้านนายมิตร สวสัดิอุบล       
หมู่ที ่1 

469,600.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00 469,000 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 

2 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายโคกเมรุ - ศาลา หมู่ที่ 
3    

444,600.00 ข้อบัญญัต ิ 443,000.00 99.64  

3 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านนางเทียบ พิกุล
งาม - คลองแห้ง หมู่ที่ 5   

391,200.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00 391,200 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 

   ผ 07 
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4 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านนางร าเพย (ซอย
ชุมชนบ้านในไร่ 2 ) – คลองแห้ง   
หมู่ที่ 6     

415,600.00 ข้อบัญญัต ิ 414,000.00 99.62  

5 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายทุ่งกระจูด, ห้วย
ทรายขาว หมู่ที่ 7 –    เขตต าบลไสหร้า   

438,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00 438,000 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 

6 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านนายแปลก - สวน
ยางนางจารึกหมู่ที่ 10    

427,500.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00 427,500 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 

7 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก (คสล.) สายถนนคอนกรีตเดมิห้วย
มังคุด – สวนยาง นายวิรณุ ธานรีัตน ์หมู่
ที ่10    

499,000.00 ข้อบัญญัต ิ 498,000.00 99.80  

8 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายห้วยถ้ า–ศาลา 
หมู่ที่ 12   

424,400.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00 424,400 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 

9 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายสามแยกบ้านไสใหญ่ 
หมู่ที่ 12 –   สามแยกบ้านนายวจิิตร  
เชาวนะ หมู่ที่ 5   

429,900.00 ข้อบัญญัต ิ 429,000.00 99.79  

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
งบประมาณต้ังไว ้

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการรณรงค์และป้องกันโรค
ไข้เลือดออก     

10,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

2 โครงการรณรงค์และป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า "ตามโครงการสตัว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าฯ" 

105,000.00 ข้อบัญญัต ิ 104,305.00 99.34  

3 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 100  

4 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 100  

5 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

6 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 18,160.00 90.80  
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7 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 100  

8 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

9 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 19,080.00 95.40  

10 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 13,980.00 69.90  

11 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 100  

12 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 100  

13 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 100  

14 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 12 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 100  

15 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ   

10,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

16 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนใน ต าบลนาแว   

30,000.00 ข้อบัญญัต ิ 28,804.00 96.02  

17 โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและ
สถาบันครอบครัว  

5,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

18 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา  

10,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

19 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 10,700,000.00 ข้อบัญญัต ิ 10,645,200.00 99.49  
20 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,988,000.00 ข้อบัญญัต ิ 1,900,000.00 95.58  
21 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 80,000.00 ข้อบัญญัต ิ 70,000.00 87.50  
22 โครงการติดตั้งกล้อง CCTV 499,700 เงินสะสม 0.00 0.00 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณต้ัง
ไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน) 

488,775.00 ข้อบัญญัต ิ 496,020.00 101.49 โอนเพิ่ม 

2 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 891,033.00 ข้อบัญญัต ิ 615,629.46.00 69.10  

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจดัการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

161,500.00 ข้อบัญญัต ิ 156,400.00 96.85  
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4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน)ให้กับเด็กนักเรยีนใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ.) 

1,554,000.00 ข้อบัญญัต ิ 1,555,205.00 100.08 โอนเพิ่ม 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรยีน และคา่
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

79,100.00 ข้อบัญญัต ิ 73,450.00 92.86  

6 โครงการสืบสานประเพณีแหผ่้าหม่
ธาตุน้อย  

10,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

7 โครงการจดักิจกรรมประเพณีเทศ
การเดือนสิบ ประจ าป ี

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 100  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการ สร้างพลังชุมชนเพื่อลดปญัหา
ขยะมูลฝอย 

20,000.00 ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 100  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองการบริหาร 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตัง้    650,000.00 ข้อบัญญัต ิ 815,133.10 125.41 โอนเพิ่ม 

2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 10,000.00 ข้อบัญญัต ิ 7,425.00 74.25  
3 โครงการฝึกอบรมความรูเ้กี่ยวกับ

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร 
10,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

4 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านกฎหมาย
ส าหรับผู้แทนท้องถิ่น 

10,000.00 ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 100  

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

10,000.00 ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 100  

6 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

50,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

7 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสา
ภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบล  

50,000.00 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

8 โครงการการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 

64,020.00 ข้อบัญญัต ิ 44,060.00 68.83  
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4.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
เกณฑ์การพิจารณา  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอ่ืนๆ ก่อนหน้านี้

เพ่ือน าไปอธิบายถึงสาเหตุที่การด าเนินงาน ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนเป็น
ข้อมูลส าหรับที่จะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พิจารณาแล้ว พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะในปีงบประมาณ 2565 จ านวน  130  โครงการ น ามาจัดท า
งบประมาณรายจ่าย เงินสะสม เงินส ารองเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565  จ านวน   47   โครงการ  

- มีการด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน    31       โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  65.96 
- โครงการระหว่างด าเนินการ  จ านวน      6       โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  12.77 
- โครงการทีไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน    10       โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  21.28  
 

4.1 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ ประกอบกับโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก และโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นในบางโครงการไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

2. โครงการ/กิจกรรมบางส่วนมีการก าหนดมาจาก ระดับ กรม/กระทรวง ซึ่งไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง  

3. ขั้นตอนในการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความซับซ้อนมากเกินไป 
ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ทันท่วงที 

4. โครงการเกินศกัยภาพมีจ านวนมากจึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
5. การเบิกจ่ายมีความล่าช้าเนื่องจากต้องรองบประมาณ 

 

4.2 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๑. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความชัดเจน          ไม่
ซับซ้อน และมีความยืดหยุ่นในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งกระบวนการ เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องไม่ซับซ้อน และสามารถด าเนินการได้ทันท่วงทีในการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

2. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนเงินงบประมาณเพ่ิม
ในภายหลังเพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณ ที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจาก
ขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการ
เบิกจ่ายจริง 

3. โครงการ/กิจกรรม ที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

4. โครงการ/กิจกรรม ที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็น
ส าคัญ 



27 
 

5. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่อง
ของความพร้องด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะ
ทางการเงิน การคลังจองท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก 

6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว  ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทางวิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของ 
องค์กาบริหารส่วนต าบลนาแว รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการ
ให้มากขึ้น  

7. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว และมีฐานข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถให้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนว
ทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไข
ปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

8.ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

9. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการ
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
   10.  การบริการประชาชน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

5.๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุด
บริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    

5.๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของอบต. 

5.3)  สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต.กับประชาชน เพ่ือให้เกิด        ความ
เข้าใจ และการมีส่วนร่วม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับ อบต. 

 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว สามารถ
ด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น  

 

 4.3 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e- plan   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใช้ระบบสารสนเทศ ข้อการบริหารจัดการเพ่ือการ

วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็น
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสน เทศ มาใช้อย่างเหมาะสม           
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน      
โดยองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น ท าการบันทึกข้อมูลในระบบ ที่เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  www.dla.go.th  ทั้งนี้องค์กี่บริหารส่วนต าบลนาแว ได้บันทึกข้อมูลดังกล่าวแล้ว     
เมื่อข้อมูลถูกบันทึก ผลการด าเนินงานก็จะปรากฏที่เมนูรายงาน  ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วย
ระบบ  e-plan  นั่นเอง  และประชาชนทั่วไปสามารถขอดูข้อมูลต่างๆ เหล่านี้  ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว   

------------------------------------------------------------------------- 

http://www.dla.go.th/

