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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก
………………………………………….


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จำนวน  2  อัตรา


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๕  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  สำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่  13  กรกฎาคม  2558  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด)  ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๕9  เมื่อวันที่  17  มิถุนายน  2559  และมติคณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ในการประชุมครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่  2  สิงหาคม  2559     จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. ชื่อตำแหน่ง  จำนวนตำแหน่ง  และอัตราเงินเดือนที่จะได้รับ
1.1 ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร
· ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ตำแหน่ง  80-2-0417
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยทรายขาว
· ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ตำแหน่ง  80-2-0620
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งกระจูด
1.2 จำนวนตำแหน่ง
· จำนวน  2  อัตรา
1.3 อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ
· คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หลักสูตร ๔ ปี
กำหนดอัตราเงินเดือน  15,050.- บาท
· คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หลักสูตร ๕ ปี
กำหนดอัตราเงินเดือน  ๑๕,800.- บาท
/๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ...
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2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
2.1 หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนา     อย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และคุณลักษณะตามวัย
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการช่วยเหลือผู้เรียน
(5) ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
(6) ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(7) ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
(8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
3. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน
3.1 เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและหรือผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และหรือผู้ดูแลเด็ก  ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและหรือ   จากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ติดต่อกันมาแล้ว         ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  นับถึงวันรับสมัคร  ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติหน้าที่  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแวติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  นับถึงวันรับสมัคร และ
3.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ดังนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ     จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  ดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
/(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่าง...
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(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น
(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล  หรือตามกฎหมายอื่น
(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น
(14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
ผู้ที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป  หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔) คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ (๑๑) หรือ (๑๒)  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการเกิน  สองปีแล้ว  และมิใช่เป็นกรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่  หรือผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๑๓)    ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว  และไม่ใช่เป็นกรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้
3.3 เป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง      (ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก) ตามมาตรฐานตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด และ
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก)
3.4 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบ   วิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  และ
3.5 เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  โดยคณะกรรมการที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง  โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕
4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  ซึ่งผู้สมัครได้  รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับได้  ณ สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่  29  สิงหาคม  2559 – 5  กันยายน  2559  ในวันและเวลาราชการ
/4.2 ผู้สมัครมีสิทธิสมัคร…
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4.2 ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ได้คนละ  ๑  ตำแหน่ง  เท่านั้น
4.3 สำหรับการสมัครครั้งนี้  ผู้สมัครต้องกรอกเอกสารหลักฐานการสมัครด้วยลายมือชื่อตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครรายใดกรอกข้อมูลผิดพลาดหรือมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแวจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร    เข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครดังกล่าวแต่อย่างใด
5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (ตามแบบแนบท้ายประกาศ) โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมด้วยหลักฐาน  สำเนาเอกสารอื่น  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  พร้อมแสดงเอกสารตัวจริงมายื่นในวันสมัคร  ดังต่อไปนี้
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๓ รูป (ถ่ายครั้งเดียวกัน) และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร
(2) สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  จำนวน ๑ ฉบับ  กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ
(5) ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน ๑ เดือน) นับแต่วันตรวจร่างกายแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
(6) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  จำนวน ๑ ฉบับ
(7) ใบรับรองผ่านเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙) (ถ้ามี)
(8) หลักฐานอื่นๆ  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)
(9) ใบสมัครเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้)
(10) หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้)
6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ในอัตรา  ๒๐๐.- บาท
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7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ดำเนินการคัดเลือก

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  และกำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก  ในวันที่           6  กันยายน  2559  โดยปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  และทาง  www.naware.go.th  และจะดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
7.1 ภาคการทดสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  จะดำเนินการทดสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ในวันที่  11  กันยายน  2559  เวลา  09.00 – 11.00 น.  ณ ห้องประชุมเอื้องคำ (ชั้น 2)  อาคารสำนักงานคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
7.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง/ภาคการสัมภาษณ์

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  จะดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและสัมภาษณ์  ในวันที่  19  กันยายน  2559  เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
8. วิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน
8.1 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

เป็นการประเมินบุคคลตามแบบประเมินที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  การได้รับค่าตอบแทน  ความรู้  ความสามารถ  พฤติกรรม  การปรับตัวร่วมกับผู้ร่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  และอื่นๆ ตามความเหมาะสม
8.2 ภาคการทดสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถพื้นฐานเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  โดยให้คำนึงถึงความรู้ความสามารถ  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง  ซึ่งวิธีการทดสอบจะดำเนินการทดสอบด้วยข้อสอบแบบปรนัย  โดยประเมินความรู้ด้านต่างๆ  ดังนี้
· ความรู้ด้านการดูแลเด็ก
· มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
· หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546
8.3 ภาคการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากพฤติกรรม  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  และคุณธรรม  ประสบการณ์  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และอื่นๆ ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  จะกำหนดช่วงคะแนนสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันแต่ละบุคคล  ให้คะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง  25 – 30  คะแนน  โดยให้นำคะแนนของคณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันมารวมกันและหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนสุดท้าย
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9. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนน  ดังนี้
9.1 คะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า     ร้อยละ 80
9.2 คะแนนภาคการทดสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า   ร้อยละ 60
9.3 คะแนนภาคการสัมภาษณ์  ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
9.4 คะแนนรวม  ตามข้อ 9.1 ข้อ 9.2 ข้อ 9.3  ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
10. การประกาศผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก       ในวันที่  20  กันยายน  2559  โดยปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  และทาง  www.naware.go.th
11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก          โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการสอบทุกภาคจากมากไปหาน้อย  ถ้าคะแนนรวมการสอบทุกภาคเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับที่ดีกว่า  ถ้าคะแนนการสอบสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนการสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับที่ดีกว่า  ถ้าได้คะแนนการสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับที่ดีกว่า  ถ้าคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้จับฉลาก  ทั้งนี้  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง       ครูผู้ดูแลเด็ก  ไว้ 2 ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งหรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันได้  และได้มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งภายในกำหนดระยะเวลาอายุบัญชี  และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันได้ใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่ง  แต่ทั้งนี้  ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะบรรจุและแต่งตั้งไม่เกิน 30 วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามประกาศหรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันได้ใหม่        แล้วแต่กรณี
ในกรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ในตำแหน่งที่ว่างแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน            เป็นระยะเวลา ๒ ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น  หรือดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้  ทั้งนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
/12. การบรรจุและแต่งตั้ง...
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12. การบรรจุและแต่งตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  เรียงตามลำดับที่ตามบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันได้ซึ่งมีอายุบัญชีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี  ปรากฏตามประกาศผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ทั้งนี้  ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องผ่าน    การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแวเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี  จึงจะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  และสามารถโอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งเดียวกันหรือตำแหน่งอื่นในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเดิมหรือองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้  สำหรับกรณีการโอนย้ายไปดำรงตำแหน่ง  ณ ส่วนราชการอื่นที่มิใช่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้โอนย้ายได้เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
อนึ่ง  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันได้  หากองค์การบริหารส่วนตำบลนาแวตรวจสอบพบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  หรือมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแวขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้ง


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕9
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​
(นายสุชาติ  คงแก้ว)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
ภาคผนวก ก
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ชื่อตำแหน่ง
ครูผู้ดูแลเด็ก
หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนา     อย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และคุณลักษณะตามวัย
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการช่วยเหลือผู้เรียน
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
6. ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง
1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา  หรือสาขาศึกษาศาสตร์  เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย  หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา  หรือสาขาศึกษาศาสตร์  และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน  ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน
การให้ได้รับเงินเดือน
1. คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร  ๔  ปี  กำหนดอัตราเงินเดือน  ๑๕,๐๕๐  บาท
2. คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร  ๕  ปี  กำหนดอัตราเงินเดือน  ๑๕,๘๐๐  บาท
หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน
ตามข้อ 5 (10) ของใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก
ชื่อ – สกุล ................................................................................................................................................................
โรงเรียน/ศพด ..........................................................................................................................................................
องค์การบริหารส่วนตำบล ........................................................................................................................................
อำเภอ ........................................................................ จังหวัด ................................................................................
	ปีที่
(พ.ศ.)
	โรงเรียน/ศพด.
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามรับรอง

	
	
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร




     (......................................................)




วันที่.............เดือน.................................พ.ศ.............


ตรวจสอบแล้ว  ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ......................................................ผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน
     (......................................................)
ตำแหน่ง.................................................




วันที่...........เดือน....................พ.ศ.........
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
เลขประจำตัวสอบ....................................
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เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน        เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า  เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้
1. ชื่อ –นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................สัญชาติ................................
เชื้อชาติ..................ศาสนา.........................สถานภาพ  (  โสด  (  สมรส  (  หย่าร้าง/แยกกันอยู่  จำนวนบุตร....................คน
2. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย..........ปี..........เดือน (เกิดวันที่……..เดือน...........................พ.ศ.........)

3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร  ปริญญา.................................................สาขาวิชาเอก.........................................
สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ...................................................เมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ............
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.........................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ...............................................
ความรู้ความสามารถพิเศษ..........................................................................................................................
4. คุณวุฒิทางศาสนา  ( ระดับ...........................  ( ปริญญาตรีวิชาเอกอิสลามศึกษา/คุรุศาสตร์อิสลาม
5. อาชีพปัจจุบัน  ( พนักงานจ้างทั่วไป  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ  ( อื่น ๆ ....................................
สถานศึกษา/ศพด.ชื่อ......................................................องค์การบริหารส่วนตำบล....................................
6. เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่...............................................นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา.............ปี............เดือน
(นับถึงวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย) ให้แสดงรายละเอียดตามแบบหนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานที่กำหนด และส่งพร้อมใบสมัคร
7. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่……………………………………………..ออกให้  ณ  จังหวัด................................
หมดอายุวันที่..............................................................................................................................................
8. ที่อยู่ปัจจุบัน/ติดต่อได้ บ้านเลขที่....................หมู่ที่..................ตรอก/ซอย................................................
ถนน.....................................ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต..........................................
จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์.....................................
โทรศัพท์มือถือ........................................E-mail.........................................................................................
9. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร ดังนี้
(  สำเนาปริญญาบัตร

(  สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)

(  ใบรับรองแพทย์

(  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
(  สำเนาทะเบียนบ้าน

(  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (กรณียังไม่ได้รับใบอนุญาตฯ 
      ฉบับจริง ให้ใช้หนังสือรับรองสิทธิแทน)
· หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชา
· สำเนาใบสำคัญเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้ามี)
· สัญญาจ้าง


(  อื่น ๆ (ถ้ามี).................................................................................
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  สามารถบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง      ครูผู้ดูแลเด็ก  และครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริง  ถูกต้องทุกประการ  หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง





ลงชื่อ........................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก





      (.......................................................)





วันที่...........เดือน..........................พ.ศ...............
	การตรวจสอบหลักฐาน
     (   )  ครบถ้วน    
     (   )  ไม่ครบถ้วน
ลงชื่อ
(นายปริญญา  วิจาราณ์)
เจ้าหน้าที่รับสมัคร
วันที่ ...... เดือน .............. พ.ศ.........
	การตรวจสอบคุณสมบัติ
     (   )  ครบถ้วน    
     (   )  ไม่ครบถ้วน
ลงชื่อ
(นายวิศัลย์  มาตสม)
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ
วันที่ ...... เดือน .............. พ.ศ.........
	การกลั่นกรองความถูกต้อง
     (   )  มีคุณสมบัติครบถ้วน
     (   )  ขาดคุณสมบัติ
ลงชื่อ
(นางอาภรณ์  ล้อมเล็ก)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
วันที่ ...... เดือน .............. พ.ศ.........


แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
-----------------------------------------
รายละเอียดข้อมูลทั่วไป (ผู้สมัครกรอกข้อมูล)
1. ชื่อ                                                     ชื่อสกุล                                                               .
เกิดวันที่                   เดือน                                   พ.ศ.                           อายุ                  ปี
สำเร็จการศึกษา
(
ปริญญาตรี  วุฒิ                              สาขาวิชาเอก                          .




สถาบันการศึกษา                                                                      .
(
ปริญญาโท  วุฒิ                              สาขาวิชาเอก                          .




สถาบันการศึกษา                                                                      .
(
ปริญญาอื่น  วุฒิ                             สาขาวิชาเอก                           .




สถาบันการศึกษา                                                                      .
2. รายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในปัจจุบัน
ปีการศึกษา                             สอนวิชา/กลุ่มประสบการณ์                          ชั้น                       .
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                           ระหว่างวันที่                            ถึงวันที่                           .
องค์การบริหารส่วนตำบล                              อำเภอ                       จังหวัด                             .
3. สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง  (  ครูผู้ช่วย     (  ครูผู้ดูแลเด็ก     (  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                    องค์การบริหารส่วนตำบล                                       .
กลุ่มวิชา/วิชาเอก                                                                                                            .

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                             ลงชื่อ
                                                   (.................................................)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                              .
วันที่        เดือน                    พ.ศ.             .
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