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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  กำหนดให้ 
คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบใน    
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาแว   ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาแว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น ดำเนินการตามระเบียบฯ รวมทั้งนำผลการติดตามเป็น
กรอบและแนวทางในการบริหารงานต่อไป 
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บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน/สังคม การวางแผน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และอ่ืนๆ แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์ 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน            
จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือ    
ที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่     
วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือ           
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่ มีการวางแผนมีความ       
สำคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต  

(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
(๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

 การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจ
เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมา
ข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่
สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่ เกิดขึ้นได้   ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

   

   บทท่ี 1 



การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรม
ภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงาน
โครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตาม
ของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร     
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยาก
ซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็น และทรัพยากร     
ที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้อง       
แบกรับภาระต้นทุนที่สูง หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่        
อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำ
ไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัด
ว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงาน
ที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้อง
กับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผ พัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นกลไกในการ
ตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะ      
ชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไก



ของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำ เนินการใดๆ       
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว และ     
ที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น          
ก็ตาม หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส             
เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว จึงต้องการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4  

  
➢ ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนิน งานขององค์กร         
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนพัฒนา  ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่ 
ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้
ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   

การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลว         
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process)     
การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) 
และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้ งในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กร
ภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
➢ ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่าย



เพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วย
วิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่า
ดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ      
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า       
ในกิจการสาธารณะมากที่สุด 

  
➢ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

➢ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  



๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการ เลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ

และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 5 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3)          
พ.ศ. ๒๕61 มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)  

  
   ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม   (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)  

   
ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่ นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (5)   

 
 



ขัน้ตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
               

                                                                           วิเคราะห์สถานการณ์   
 

 
             การวางแผน       วิสัยทัศน์      พันธกิจ   เป้าประสงค์    กลยุทธ์           
 
 
  
    การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ                   แผนดำเนินงาน 
 
 
 
    ควบคุมและประเมินผล                ติดตามและประเมินผล 
 
   

แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ 

        ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ต ด าม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บ ริหารท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการ ติดตามและประเมินผล

แผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วิธกีารใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพฒันาท้องถิน่ 
 



จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่สำคัญใน
การบริหารเชิงกลยุทธ์กล่าวคือ  หลังจากที่ได้นำแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจำเป็นที่จะต้องมี
การติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการ
วิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดจากปฏิบัติงานสำห รับนำไปทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการทำงานใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  สำหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 
2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว เป็นการติดตาม
และประเมินผลหลังจากที่ได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ 2564 ทั้งนี้การ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม ข้อ 28 และมีอำนาจ
หน้าที่ตาม ข้อ 29 แห่งของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และดำเนินการ
ตามข้อ 12   ซ่ึงได้กำหนด ให้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ี
 

➢ แบบรายงานการติดตามและประเมินผล 
  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน  2 แบบ ดังนี้ 
 

  แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยจะทำการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย  
 

แบบที่  2  เป็นแบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการ
รายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 



➢ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  ใช้การติดตามและประเมินผล เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  

1. จัดสรรทรัพยากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว สามารถพิจารณาจาก
การติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่ จะปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชนหรือไม่  

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผล จะแสดง
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเปา้หมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ  และประเมินผลการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ ซ่ึงเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถ
บริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบ
พิเศษ  
 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว 
 

2.1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
“นาแว   เมืองน่าอยู่   คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 

2.2) ยุทธศาสตร์  (Strategic Issue) 
(1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
(3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

 
 

2.3) เป้าประสงค์ 
1. โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
3. พัฒนาแหล่งน้ำสาธารณะ แหล่งน้ำธรรมชาติ เพื่อการเกษตรและอุปโภค 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ของประชาชน 
6.  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 7.  จัดบริการสาธารณสุข ป้องกันและควบคุมการระบาดของโรค 
 8.  พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  9.  ส่งเสริมการออกกำลังกาย  

10. ส่งเสริมการศึกษาในระดับปฐมวัย ให้ได้มาตรฐาน 
11. สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา 
12. ส่งเสริมให้ประชาชน ใช้ศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ และครองตนใน

หลักธรรม 
13. รักษาวัฒนธรรม ประเพณี ให้อยู่สืบต่อไป 
14. จัดการขยะมูลฝอยและของเสียให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน 
15. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
16. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 17. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
 18. พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
 

บทท่ี 2 



         2.4) ตัวชี้วัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงาน

จ้าง  ตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุก

ประการ 
 

         2.5) ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆใน
พ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ 
คสล. ระบบน้ำอุปโภคบริโภค แหล่งน้ำ สร้างและซ่อมแซมฝาย
ชะลอนำ้ อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม        

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ 
เช่น การส่งด้านเศรษฐกิจ การเกษตร การช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส การป้องกนัและ
ระงับโรคติดต่อต่างๆ การปลูกจิตสำนึกให้ราษฎรมีความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน  
โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ฯลฯ        

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนา วฒันธรรม  และประเพณี
ท้องถิ่น เช่น ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณีรดน้ำผู้สูงอายุ 
การแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประเพณีวันลอยกระทง วันเด็กแห่งชาติ ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ปลูกตน้ไม้ในป่า
ชุมชนป่าต้นน้ำ ป่าสาธารณะ การจัดการขยะในชุมชน เป็นตน้ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร 

การบริหารราชการต่างๆภายในองค์กร เพื่อให้การบริการมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด พัฒนาระบบการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

          
 
 
 



 2.6) กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      (1)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ และแหล่งน้ำ
เพ่ือการเกษตร  

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม        
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมรายได้ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี และ

ดำรงชีพได้อย่างปกติสุข 
(2)   กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
(3)   กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
(4)   กลยุทธ์การพัฒนาคน  สังคม ชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาจัดการด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

(8)   กลยุทธ์การพัฒนาการรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ดำรงอยู่สืบไป 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     (1) กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการขยะ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    (1)  กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  กลยุทธ์การพัฒนาการบริการจัดเก็บรายได้ 
(3)  กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
(4 ) กลยุท ธ์ การพัฒ นาด้ านการเมื อ งใน ระบอบประชาธิป ไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

          2.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว 
การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว

กำหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ และ 14 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 

 

 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      (1)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ และแหล่งน้ำ
เพ่ือการเกษตร  

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม        
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมรายได้ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี และ

ดำรงชีพได้อย่างปกติสุข 
(2)   กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
(3)   กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
(4)   กลยุทธ์การพัฒนาคน  สังคม ชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาจัดการด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

(2)   กลยุทธ์การพัฒนาการรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิน่ให้ดำรงอยู่สืบไป 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     (1) กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการขยะ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    (1)  กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  กลยุทธ์การพัฒนาการบริการจัดเก็บรายได้ 
(3)  กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
(4 ) กลยุท ธ์ การพัฒ นาด้ านการเมื อ งใน ระบอบประชาธิป ไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

2.8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว มุ่งพัฒนา 5 

ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม   การพัฒนา
ด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี   การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  

อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว 



 อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดการขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (๗) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจำเป็นและสมควร 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (๒) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (๓) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
 (๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 (๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 (๑๒) การท่องเที่ยว 
 (๑๓) การผังเมือง 



 โดยการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค ำนึงถึงการมี     
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำ งบประมาณ      
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์ และวิธีการ         
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
 (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
 (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 (๕) การสาธารณูปการ 
 (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (๙) การจัดการศึกษา 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 (๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (๑๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (๑๘) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 



 (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่นๆ 
 (๒๔) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 (๒๕) การผังเมือง 
 (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (๒๘) การควบคุมอาคาร 
 (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  ได้ดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตาม
โครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ  ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้บริหาร  และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 

 

   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3 
   ปีงบประมาณ  2561   แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2551-2564) และ เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1/2561 

          ยทุธศาสตร ์     
 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 98 75,232,500 19 14,053,500.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 42 18,509,176 10 10,677,200.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 4,623,000 7 3,245,322.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 4 150,000 0 0.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 21 2,055,000 5 543,142.00 

รวม 182 100,619,6760 41 28,519,164.00 
 
   ปีงบประมาณ  2562   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2551-2565) 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  149,319,320 21 8,466,658.76 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  18,189,000 11 11,865,690.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  4,828,000 10 3,817,965.92 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ  300,000 1 38,300.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร  5,775,000 3 144,075.00 

รวม 221 178,341,320 46 24,332,689.68 
 
   ปีงบประมาณ  2563   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2551-2565) เพ่ิมเติมคร้ังที่ 1/2563 เพ่ิมเติมคร้ังที่ 
2/2563 

          ยทุธศาสตร ์    ยุทธศาสตร ์
 

แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 54 210,192,940 12 4,492,300.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 31 16,905,000 4 11,932,726.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20 4,936,000 8 3,492,223.34 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 2 100,000 0 0.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 25 2,708,540 4 316,200.00 

รวม 132 324,842,480 28 20,233,499.34 

บทที่ 3 



 
แบบที่ ๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
คำชี้แจง : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองตามแนวทางในการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย  

 
1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว........... 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว     
ไดต้ิดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สรุปผลดังนี้ 
 

๒ การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนน 
จากการติดตาม (เฉลี่ย) 

1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 18.28 
 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.85 
3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย   
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.85 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.71 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.00 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.57 
   3.5 กลยุทธ ์ (5) 4.71 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 4.71 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.42 
   3.8 แผนงาน (5) 4.42 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.42 

รวม ๑๐๐ 90.00 
 



 3 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน 
จากการติดตาม (เฉลี่ย) 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.83 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.67 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10.00 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5.00 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.83 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.67 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5.00 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5.00 

   5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5.00 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5.00 
   5.8 โครงการแกไ้ขปญัหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.83 
   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.00 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 5.00 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5.00 
รวม 100 98.83 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ได้ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สรุปผลดังนี้ 



  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ 90   
 

 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ  
98.83 
 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คำชี้แจง : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว……. 
2. รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
ส่วนที ่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2561 – 2565 )  
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

169 81,179,420 169 148,771,320 171 145,229,240 173 147,748,340 171 147,428,340 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านคณุภาพ
ชีวิตและสงัคม 

56 18,329,176 56 18,009,000 55 16,905,000 55 16,905,000 55 16,915,000 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการจัด
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

20 4,623,000 20 4,828,000 20 4,958,800 20 4,958,800 20 4,958,800 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการจัด 
การสิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

5 150,000 5 250,000 5 100,000 5 100,000 5 100,000 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ
พัฒนาเมืองการ
บริหาร 

36 1,970,000 36 5,425,000 37 2,778,540 38 2,965,500 38 2,965,500 

รวม 286 106,251,596 286 177,283,320 288 169,971,580 291 172,677,640 289 172,367,640 



ส่วนที ่3  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2564  ตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
➢ การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 ยุทธศาสตร ์

โครงการ
ตามแผน  
ปี 64 

โครงการที่ตั้ง
งบประมาณ ในปี 64 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

จำนวนโครงการที่
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

จำนวนโครงการที่
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

173 32 18.50 26 15.03 6 3.47 0 0.00 

 

➢ การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาใช้เพ่ือการพัฒนา ส่งผลให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ซ่ึงทำให้ราษฎรในพ้ืนที่ เกิดความ
ปลอดภัย สะดวกในการสัญจร การขนส่งสินค้า รวมทั้งการอุปโภคบริโภคซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการดำรง
ชีพ  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
➢ การตดิตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 ยุทธศาสตร ์

โครงการ
ตามแผน  
ปี 64 

โครงการที่ตั้ง
งบประมาณ ในปี 64 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

จำนวนโครงการที่
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

จำนวนโครงการที่
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

2) ยุทธศาสตร์ก ารพั ฒ นาด้ าน
คุณภาพชีวติ และสังคม 

55 20 36.36 5 9.09 0 0.00 15 27.27 

 

➢ การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม ทำให้ประชาชนมีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการส่งเสริมรายได้ของชุมชน ส่งเสริมสุขอนามัย รวมถึงประชาชนได้รับ
การสงเคราะห์ช่วยเหลือตามนโยบายของรัฐ ได้ครอบคลุมในพ้ืนที่   

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

➢ การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร ์

โครงการ
ตามแผน  
ปี 64 

โครงการที่ตั้ง
งบประมาณ ในปี 64 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

จำนวนโครงการที่
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

จำนวนโครงการที่
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 9 45 6 30 0 0.00 3 15.00 

 

 

 



➢  การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม ส่งผลให้เด็กและเยาวชน

ได้รับการศึกษา เดก็เล็กได้รับการพัฒนาในทุกด้าน รวมทัง้การรักษาขนมธรรมเนียมประเพณขีอง
ท้องถิ่น เพ่ือให้สืบทอดและคงอยู่ตลอดไป  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิง่แวดล้อมและ 
             ทรพัยากรธรรมชาติ 

➢ การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร ์

โครงการ
ตามแผน  
ปี 64 

โครงการที่ตั้ง
งบประมาณ ในปี 64 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

จำนวนโครงการที่
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

จำนวนโครงการที่
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

5 1 20 1 20 0 0.00 0 0.00 

 

➢ การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ส่งผลให้ชุมชนน่า

อยู่ขึน้ มีการจัดการขยะถูกต้อง การคัดแยกขยะมีพิษ การจัดการขยะอินทรี อีกทั้ง มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ การปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ฯลฯ  

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
➢ การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร ์

โครงการ
ตามแผน  
ปี 64 

โครงการที่ตัง้
งบประมาณ ในปี 64 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

จำนวนโครงการที่
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

จำนวนโครงการที่
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร 

38 8 21.05 2 5.26 0 0.00 6 15.79 

 

➢ การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร เป็นสิ่งจำเป็นใน

การขบัเคลื่อน บุคลากร องค์กร ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาตำบล ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

ครุภัณฑ์ 
จำนวนครุภัณฑ์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2561– 2565)  เฉพาะปี 2564  และจำนวน

ครุภัณฑท์ีด่ำเนินการจัดซื้อ 
 
 
 



แผนงาน 

จำนวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561 - 2565 

(ปี 2564) 

ตัง้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

2564 

โครงการที่
ดำเนินการ 

ปีงบฯ 2564 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 2 1 33.33 

 แผนงานเคหะและชุมชน 3 1 1 33.33 

5.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 0 0 0.00 

รวม 7 3 2 28.57 

 

 
แบบที ่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

คำชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 
1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว 
2.  วัน /เดือน / ปีที่รายงาน เดือนธันวาคม  2564….. 

 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการทีป่ฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

โครงการ
ตามแผน  
ปี 64 

โครงการที่ตัง้
งบประมาณ ในปี 64 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

จำนวนโครงการที่
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

จำนวนโครงการที่
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

173 32 18.50 26 15.03 6 3.47 0 0.00 

2) ยุทธศาสตร์ก ารพั ฒ นาด้ าน
คุณภาพชีวิต และสังคม 

55 20 36.36 5 9.09 0 0.00 15 27.27 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 9 45 6 30 0 0.00 3 15.00 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

5 1 20 1 20 0 0.00 0 0.00 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร 

38 8 21.05 2 5.26 0 0.00 6 15.79 

รวม 291 70 24.05 40 13.75 6 1.06 24 8.25 

 



 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการต่อเติมหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นาแวบ้านทุ่งกระจูด 63,800 ข้อบัญญัต ิ   

63,800 
(ก่อหนี้ผกูพัน) 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล)สายบ้านนางเทียบ พิกุลงาม-คลอง
แห้ง หมู่ที ่5 

396,000 ข้อบัญญัต ิ 396,000 100 
 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล)สายบ้านนางรำเพย(ซอยชุมชนบ้าน
ในไร่ 2)-คลองแห้ง หมู่ที่ 6 

436,200 ข้อบัญญัต ิ 436,000 99.95 
 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายโคกเมรุ - ศาลา หมู่ที3่ 

436,200 ข้อบัญญัต ิ 436,000 99.95  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
(คสล.)สายถนนดำสายนครศรฯี.บา้นส้อง 
- ควนชอบ (ห้วยดินแดง) หมู่ที 9 

436,200 ข้อบัญญัต ิ 436,000 99.95 
 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนายแปลก - สวนยางนาง
จารึก หมู่ที่ 10 

436,200 ข้อบญัญัต ิ 436,000 99.95 
 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายคอนกรตีเดมิห้วยมังคดุ - สวน
ยางนายวิรุณ ธานรีัตน์ หมู่ที1่0 

436,200 ข้อบัญญัต ิ 436,000 99.95 
 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายสามแยกบ้านใสใหญ่ หมู่ที่12 
- สามแยกบ้านนายวิจติร เชาวนะ หมู่ที่ 5 

436,200 ข้อบัญญัต ิ 436,000 99.95 
 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.)สายถนนคอนกรตีเดมิ-หนองน้ำหัก 
หมู่ที่ 5 

396,000 ข้อบัญญัต ิ 396,000 100 
 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.)สายเกษตร 2 แยกทางหลวงแผน
ดิน 4015 -สวนยางนางละมุง หมู่ที่ 1 

475,000 
โอนตั้ง

รายการใหม ่
  

475,000 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.)สายบ้านหนองบัว หมู่ที่ 9- ถนน
คอนกรีตบา้นในช่อง (ห้วยกลั่ง) หมู่ที่ 8 

475,000 
โอนตั้ง

รายการใหม ่
  

475,000 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.)สายถนนดำนครศรบี้านส้อง-บ้าน
นายไพรวรรณ์ หมู่ที่ 7 

475,000 
โอนตั้ง

รายการใหม ่
  

475,000 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.)สายสถานีสูบน้ำ หมู่ที่ 1 

475,000 
โอนตั้ง

รายการใหม ่
  

475,000 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 



 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.)สายถนนดำนครศรฯี บ้านสอ้ง - 
ควนชอบ (ห้วยดินแดง) หมู่ที่ 12 

443,600 เงินสะสม 443,000 99.86 
 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.)สายคอนกรตีเดมิห้วยมังคดุ - สวน
ยางนายวิรุณ ธาณีรตัน์ หมู่ที่ 10 

456,600 เงินสะสม 456,000 100 
 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนายทวีป-บ้านนายบุญมี 
หมู่ที่ 7 

336,800 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

336,000 99.76 
 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายโคกเมรุ – ศาลา หมู่ที3่ 

459,200 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

459,000 99.96 
 

18 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก  สายหน้า
วัดควนยูง - ห้วยไผ่โป๊ะ หมู่ที่ 9 

498,800 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

498,000 100 
 

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนายสมใจ หมู่ 12 – เขต
หมู่ 9 

482,800 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

482,000 99.83 
 

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายห้วยถำ้ -ศาลา หมู่ที่ 12 

491,600 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

491,600 100 
 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายสามแยกบ้านใสใหญ่ หมู่ที่12 
- สามแยกบ้านนายวิจติร เชาวนะ หมู่ที่ 5 

498,500 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

498,000 99.90 
 

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนายแปลก – สวนยางนาง
จารึก หมู่ที่ 10 

498,100 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

498,000 99.98 
 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนายพินิจ คล่องประดิษฐ์-
บ้านนายมิตร สวสัดิอุบล หมู่ที่ 1 

466,600 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

466,600 100 
 

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนางเทียบ พิกลุงาม - 
คลองแห้ง หมู่ที่ 5 

499,000 
เงินสำรอง
เงนิสะสม 

496,000 99.40 
 

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านนางรำเพย     (ซอยชุมชน
บ้านในไร่ 2 ) - คลองแห้ง หมู่ที่ 6 

498,500 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

498,500 100 
 

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายคอนกรตีเดมิบ้านนายอนุภักดิ์ 
- สวนยางนายประกอบ หมู่ที่ 7 

357,200 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

357,000 99.94 
 

 



ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายทุ่งกระจดู,ห้วยทรายขาว หมู่ที่ 
7 – เขตตำบลไสหร้า 

498,800 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

498,800 100 
 

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายบ้านในช่อง หมู่ที่ 8 - สามแยก
ด่านดินเหนยีว หมู่ท่ี 9 

472,200 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

472,200 100 
 

29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)สายถนนดำ 4015 - แยกบ้านนาย
ชูเกียรติ ปรีชา หมู่ที่ 12 

404,000 
เงินสำรอง
เงินสะสม 

404,000 100 
 

30 โครงการขุดลอกหนองน้ำห้วยถ้ำ หมู่ที่ 12 
1,197,000 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

428,900 35.83 
 

31 โครงการขุดลอกนบนายเลี้ยว หมูท่ี่ 8 
1,590,000 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

578,000 36.35 
 

32 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวติและส่งเสริมอาชีพผูส้งูอายุ 
(เฉพาะส่วนโครงสร้าง) 

798,500 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

749,700  
ระหว่าง

ดำเนนิการ
กอ่สร้าง 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการรณรงค์และป้องกันโรคพษิ
สนุัขบ้า "ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ" 

105,000 ข้อบัญญัต ิ 103,362 98.44 
 

2 โครงการรณรงค์และป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 10,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

3 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที ่1 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

4 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 2 

20,000 ข้อบญัญัต ิ 0.00 0.00  

5 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 3 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

6 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 4 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

 



ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

7 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที ่5 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

8 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 6 

20,000 ข้อบญัญัต ิ 0.00 0.00  

9 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 7 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

10 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 8 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

11 อุดหนนุโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที ่9 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

12 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 10 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

13 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 11 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

14 อุดหนุนโครงการตามพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 12 

20,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

15 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนในตำบลนาแว 30,000 ข้อบัญญัต ิ 5,175 17.25  

16 โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและ
สถาบันครอบครัว  5,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

17 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแขง่ขัน
กีฬา  10,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

18 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 11,437,700 ข้อบัญญัต ิ 10,316,600 90.20  
19 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,059,200 ข้อบัญญัต ิ 1,901,400 92.34  
20 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 96,000 ข้อบัญญัต ิ 72,000 75.00  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 534,100 ข้อบัญญัต ิ 453,800 84.97  

2 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 983,019 ข้อบัญญัต ิ 865,035 88.00  
 
 



ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

185,300 ข้อบัญญัต ิ 164,900 88.99 
 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศกึษา (อาหารกลางวัน)ให้กับเด็ก
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ.) 

1,616,000 ข้อบัญญัต ิ 1,478,780 91.51 
 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

94,920 ข้อบัญญัต ิ 73,450 77.38 

 

6 โครงการส่งเสริมประเพณีวันลอยกระทง 80,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  
7 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 80,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  
8 โครงการสืบสานประเพณีแหผ่้าหม่ธาตุน้อย  10,000 ข้อบัญญัต ิ 10,000 100  
9  โครงการจดักิจกรรมประเพณีเทศการเดือน

สิบ ประจำป ี 20,000 ข้อบญัญัต ิ 0.00 0.00  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณต้ัง
ไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการ สร้างพลังชุมชนเพื่อลดปญัหา
ขยะมูลฝอย 20,000 ข้อบัญญัต ิ 10,375 51.88  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองการบริหาร 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณต้ัง
ไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1  โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 10,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  
2  โครงการจดัทำแผนที่ภาษี และทะเบียน

ทรัพย์สิน 100,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

3  โครงการฝึกอบรมความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร 10,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  

4  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านกฎหมาย
สำหรับผู้แทนท้องถิ่น 10,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00  



 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ดำเนินงาน 

จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณต้ัง
ไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

10,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00 
 

6 โครงการจดังานรัฐพิธี ราชพิธี และวัน
สำคัญทางศาสนา 30,000 ข้อบัญญัต ิ 12,000 40.00  

7 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสา
ภัยพิบัติประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
นาแว 

50,000 ข้อบัญญัต ิ 0.00 0.00 
 

8 โครงการการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  1,900 ข้อบัญญัต ิ 21,760 1,145.25 

โอนงบประมาณ
เพิ่ม 

 
 

ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
เกณฑ์การพิจารณา  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งนำไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอ่ืนๆ ก่อนหน้านี้

เพ่ือนำไปอธิบายถึงสาเหตุที่การดำเนินงาน ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด ตลอดจนเป็น
ข้อมูลสำหรับที่จะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

พิจารณาแล้ว พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะในปีงบประมาณ 2564 จำนวน 291 โครงการ นำมาจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย เงินสะสม เงินสำรองเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564 ทั้งหมด 70 โครงการ  

- มีการดำเนินการแล้วเสรจ็  จำนวน  40   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 57.14 
- โครงการระหว่างดำเนนิการ  จำนวน  6     โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 8.57 
- โครงการทีไมไ่ด้ดำเนินการ  จำนวน  24   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 34.29   
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. โครงการ/กิจกรรม ทีมีลักษะเป็นการรวมตัวกันของประชาชนไม่สามารถ
ดำเนินการได้ ในช่วงเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

2. งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ ประกอบกับโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก และโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นในบางโครงการไม่
สามารถดำเนินการได้ 

3.โครงการ/กิจกรรมบางส่วนมีการกำหนดมาจาก ระดับ กรม/กระทรวง ซึ่งไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง  

4. ขั้นตอนในการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความซับซ้อนมากเกินไป 
ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ทันท่วงที 

5. โครงการเกินศกัยภาพมจีำนวนมากจึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 



6. การเบิกจ่ายมีความล่าช้าเนื่องจากต้องรองบประมาณ 
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้เห็นประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยให้ความสำคัญกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือรับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่ เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ๒. การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความชัดเจน          
ไม่ซับซ้อน และมีความยืดหยุ่นในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งกระบวนการ เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องไม่ซับซ้อน และสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   ในการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

3. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนิ นโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน ในช่วงต้น
ปีงบประมาณมากกว่า เพราะการทำโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการ
กิจกรรมอ่ืน  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  
เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

4.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจะนำโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนที่ต้องการการแก้ไขโดยเรียงลำดับความสำคัญ  มาบรรจุในแผน เพ่ือให้สามารถจัดสรร
งบประมาณดำเนินการได้อย่างถูกต้องและตรงต่อความต้องการของประชาชน 
   5.  การบริการประชาชน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

5.๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุด
บริการและเกา้อ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำท่ีดี    

5.๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชน
ไดร้ับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของอบต. 

5.3)  สร้างความสัม พันธ์ระหว่ าง อบต.กับประชาชน  เพ่ื อให้ เกิด        
ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับ อบต. 

 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว สามารถ
ดำเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น  

 

 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e- plan   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใช้ระบบสารสนเทศ ข้อการบริหารจัดการเพ่ือการ

วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซ่ึงเป็น
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้อย่างเหมาะสม           
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน      
โดยองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น ทำการบันทึกข้อมูลในระบบ ที่เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  www.dla.go.th  ทั้งนี้องค์กี่บริหารส่วนตำบลนาแว ได้บันทึกข้อมูลดังกล่าวแล้ว     

http://www.dla.go.th/


เมื่อข้อมูลถูกบันทึก ผลการดำเนินงานก็จะปรากฏที่เมนูรายงาน  ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผน
ด้วยระบบ  e-plan  นั่นเอง  และประชาชนทั่วไปสามารถขอดูข้อมูลต่างๆ เหล่านี้  ได้ที่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาแว   
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------- 


