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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48   ก าหนดให้ คณะกรรมการการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2)    
พ.ศ. 2559  ข้อ 13 (วรรคสอง)  ก าหนดให้ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ         
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี 
 

 ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว   ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งท่ี 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง        
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560) และได้เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น ตามระเบียบฯ   
รวมท้ังน าผลการติดตามเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานต่อไป 
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บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน/สังคม การวางแผน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และอื่นๆ แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  

 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน  อันเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ี
จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ี
ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต  

(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

 การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจ
เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมา
ข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่
สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่โดยท่ี “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรม

บทที่ 1 



ภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตาม
ของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควร     
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยาก
ซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็น และทรัพยากร     
ท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้อง       
แบกรับภาระต้นทุนท่ีสูง หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ี       
อาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ า
ไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัด
ว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน
ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้อง
กับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม  

  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่น
จะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคล่ือน
เสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลใน ส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้ว และท่ีได้จัดท า           



เป็นงบประมาณรายจ่าย ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตาม หรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็น
กระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซี่งประกอบไปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว   จึงต้องการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้ง ท่ี 1  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐)  

  
 ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินงานขององค์กร         
ท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนพัฒนา  ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ 
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้
ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   

การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลว         
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process)     
การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) 
และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการใน
กรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้อ งถิ่น  
ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงาน
ราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และท่ีส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   

 
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์      
การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่าย



ประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผล
การใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ      
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่ อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า       
ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด 

  
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  



๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการ เลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ

และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขัน้ตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและ

ประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  

  
   ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี           
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)  

   
ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   



 
ขั้นตอนและวิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

 
แผนภำพที่ 1 วงจรของกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ 

               

                                                                           วิเครำะห์สถำนกำรณ์   
 

 
             กำรวำงแผน       วิสัยทัศน์      พันธกิจ   เป้ำประสงค์    กลยุทธ์           
 
 
  
    กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ                   แผนด ำเนินงำน 
 
 
 
    ควบคุมและประเมินผล                ติดตำมและประเมินผล 
 
   

แผนภำพที่ 2 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

        ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ต ด า ม แ ล ะ
ประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้ บ ริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละสองคร้ัง ภายในเดือนเมษายน และภายใน
เดือนตุลาคม ของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการ ตดิตามและประเมนิผล

แผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วธิีการใน 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
คณะกรรมการตดิตาม 

และประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยท่ีส าคัญใน
การบริหารเชิงกลยุทธ์กล่าวคือ  หลังจากท่ีได้น าแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นท่ีจะต้องมี
การติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการ
วิเคราะห์ถึงความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากปฏิบั ติงานส าหรับน าไปทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
  ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560 – 
2562) ครั้งท่ี 1 (ภายในเดือนเมษายน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว เป็นการติดตามและ
ประเมินผลหลังจากท่ีได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 2 ไตรมาส หรือครึ่งปี  (ตาม
ปีงบประมาณ คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) ท้ังนี้การแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตาม ข้อ 28  และมีอ านาจ
หน้าท่ีตาม ข้อ 29 แห่งของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และด าเนินการตามข้อข้อ 13   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ซึ่งได้ก าหนด       
ให้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน 
และภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำแว  
  (1)  นางวรรณโณ  เทพยา ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

(2)  นายนุสรณ์  เชาวนะ  สมาชิก อบต.    กรรมการ 
(3)  นายส าราญ  เดชารัตน์ สมาชิก อบต.   กรรมการ 
(4)  นางสาวบุญจริง เทพยา ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
(5)  นางสาวฉลวย ประชุม ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
(6)  นายวัชรชัย  คาร์ว  ผอ.รพ.สต.บ้านควนสวรรค์ กรรมการ 
(7)  นายเชาว์  ศรีเอี่ยม  ครู กศน.ต าบล    กรรมการ 
(8)  นายพงษ์สิทธิ์ ภิรมณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
(9)  นายสุวิทย์ กะตากูล  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
(10)  นางสาววรรณิภา แสงระวี หน. สนง.ปลัด อบต.นาแว  กรรมการ 
(11)  นางวรรณิดา พูลสวัสด์ิ สมาชิก อบต.        กรรมการ/เลขานุการ 

    

 
 



 แบบรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผล 
  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน  3  แบบ ดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว  

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   

แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน   

มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2  ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม 
ชองทุกปี 
 

 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ใช้การติดตามและประเมินผล เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  

1. จัดสรรทรัพยากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว สามารถพิจารณาจาก
การติดตามและประเมินผลว่ ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติง านอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผล จะแสดง
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ วา่เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ  และประเมินผลการท างานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถ
บริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบ
พิเศษ  
 

 



 
 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“นาแว   เมืองน่าอยู่   คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน  สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน” 
 

ยุทธศาสตร์  (Strategic Issue) 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณี 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 

พันธกิจ  (Mission) 
 1. ปรับปรงุและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ 

2. ปรับปรุงและบ้ารงุรักษาแหล่งน้้าธรรมชาติ และแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร และอุโภคบริโภค ให้
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

3. ส่งเสริมรายได้ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี และด้ารงชีพได้อย่างปกติสุข 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

5. จัดการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
6. พัฒนาคน  สังคม ชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

7. จัดการด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
8. รักษาศลิปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ด้ารงอยู่สืบไป 

9. ดูแลจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  และรักษาป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

11. พัฒนาการบริการจัดเก็บรายได้ 

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
1. โครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

3. พัฒนาแหล่งน้้าสาธารณะ แหล่งน้้าธรรมชาติ เพ่ือการเกษตรและอุปโภค 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 

5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ของประชาชน 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 7. จัดบริการสาธารณสุข ป้องกันและควบคุมการระบาดของโรค 

 8. พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  9. ส่งเสริมการออกก้าลังกาย  

บทที่ 2 



10. ส่งเสริมการศึกษาในระดับปฐมวัย ให้ได้มาตรฐาน 

11. สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา 

12. ส่งเสริมให้ประชาชน ใช้ศาสนาเป็นหลักยึดเหน่ียวจิตใจ และครองตนในหลักธรรม 

13. รักษาวัฒนธรรม ประเพณี ให้อยู่สืบต่อไป 

14. จัดการขยะมูลฝอยและของเสียให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน 

15. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

16. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 17. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

 18. พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต้าบลนาแว 

 

 

แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.1  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคม  
1.2  แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าและประปา 
1.3  แนวทางการพัฒนาแหล่งน้้าและการอนุรักษ์แหล่งน้้า  
1.4  แนวทางการพัฒนา การก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร  

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

2.1  แนวทางการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมอาชีพเพ่ือ 
       ยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการด้ารงชีพ 
2.2  แนวทางการ ส่งเสริม คุณภาพชีวิต และสังคม 
2.3  แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และนันทนาการ 
2.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียว 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและจัดการศึกษา  
3.2  แนวทางการส่งเสริม ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี         

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี  

  

4.1  แนวทางการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
4.2  แนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และรักษาความ 
        สะอาดชุมชน 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  
    และทรัพยากรธรรมชาติ 
 

5.1  แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
        ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
5.3  แนวทางการส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย  

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง 
    การบริหาร 
 



อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

 อ้านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ. ๒๕๓๗
มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต้าบล มีหน้าท่ีต้องท้าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต้าบล ดังต่อไปนี้ 

 (๑) จัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางน้้าและทางบก 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการจัดมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล 
 (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 (๘) บ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ้าเป็นและสมควร 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต้าบลอาจจัดท้ากิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนต้าบล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้มีน้้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (๒) ให้มีและบ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอืน่ 
 (๓) ให้มีและบ้ารุงรักษาทางระบายน้้า 
 (๔) ให้มีและบ้ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (๗) บ้ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
 (๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 (๑๒) การท่องเท่ียว 
 (๑๓) การผังเมือง 
 โดยการปฏิบัติงานตามอ้านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต้าบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค้า นึงถึงการมี     
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท้าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล การจัดท้า งบประมาณ      
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 



ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์ และวิธีการ         
ท่ีกระทรวงมหาดไทยก้าหนด 
 อ้านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต้าบลมีอ้านาจและหน้าท่ีใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
 (๑) การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (๒) การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบก ทางน้้า และทางระบายน้้า 
 (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
 (๕) การสาธารณูปการ 
 (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (๘) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 (๙) การจัดการศึกษา 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 (๑๑) การบ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
 (๑๓) การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (๑๘) การก้าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้้าเสีย 
 (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
 (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่นๆ 
 (๒๔) การจัดการ การบ้ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดินทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
 (๒๕) การผังเมือง 



 (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (๒๘) การควบคุมอาคาร 
 (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(๓๑) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก้าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาแว  อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ครั้ง ท่ี 1 ภายใน
เดือนเมษายน (ผลการด าเนินงาน ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐)         
โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ  ท้ังข้อมูลในเชิงปริมาณ
และเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

 
แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยตรง 
ค าช้ีแจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว 

ช่ือ    องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิน่ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

บทที่ 3 



แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ างบประมาณ พ.ศ.  2560 ครั้ง ท่ี 1 ภายในเดือน

เมษายน (ผลการด าเนินงาน ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐)    
       

ส่วนท่ี  2  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 ) 
 

 ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

99 
 

117,337,800 36 46,038,800 27 47,651,800 162 211,028,400 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และสังคม 

35   8,904,000 8   1,530,900  7   1,279,845 50 11,714,745 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจดัการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณี 

20   5,145,660  12   5,025,600  12   5,025,600 44 15,196,860 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

8   1,050,000 2      850,000 1      150,000 11 2,050,000 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

30   2,653,500 11      860,000  10      660,000  51 4,173,500 

รวม 192 135,090,960 69 54,305,300 57 54,767,245 318 244,163,505 
  
 

ส่วนที่ 3    ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2560  ตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนโครงการท่ีปฏิบัติจริง 

แนวทาง 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

1.1  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคม 53 50 2 4.00 

1.2  แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าและประปา 26 10 3 30.00 



 แนวทาง 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

1.3  แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าและการอนุรักษ์แหล่งน้ า 11 0 0 00 

1.4  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร   9 5 0 00 

รวม 99 65 5 7.69 
หมายเหตุ แผน ปี 2560  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคม  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนในเขตต าบลนาแว 1 โครงการ    แยก
เป้าหมาย ซ่อมแซมถนน 20  สาย (โครงการ) 
 

จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนงบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

แนวทาง 

จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผน
ด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

1.1  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคม 50,724,800 16,555,109.- 2,757,000.- 16.65 

1.2  แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าและประปา 42,453,000 3,958,700.- 550,699.55 13.91 

1.3  แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าและการอนุรักษ์แหล่งน้ า 22,320,000 0.- 00.- 00 

1.4  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร   1,840,000 1,134,700.- 00.- 00 

รวม 117,337,800 21,648,509.- 3,307,699.55.- 15.27 

  

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมาใช้เพื่อการพัฒนา ส่งผล

ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ซึ่งท าให้ราษฎรในพื้นท่ีเกิด
ความปลอดภัย สะดวกในการสัญจร การขนส่งสินค้า รวมท้ังการอุปโภคบริโภคซึ่งเป็นพื้นฐานของ
การด ารงชีพ  

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนโครงการท่ีปฏิบัติจริง 

 แนวทาง 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

2.1  แนวทางการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมอาชีพเพื่อ    
       ยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

8 3 0 00 

2.2  แนวทางการส่งเสริมคณุภาพชีวิตและสังคม 17 8 4 50.00 



 แนวทาง 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

2.3  แนวทางสง่เสริมสุขอนามัย และนันทนาการ 7 1 0 00 

2.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 0 0 00 

รวม 35 12 4 33.33 
 

จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนงบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

แนวทาง 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

2.1  แนวทางการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมอาชีพเพื่อ    
       ยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

         330,000  60,000.- 
 

00 00 

2.2  แนวทางการส่งเสริมคณุภาพชีวิตและสังคม     7,464,000 11,637,400.- 5,414,200 46.52 

2.3  แนวทางสง่เสริมสุขอนามัย และนันทนาการ          690,000  200,000.- 00 00 
2.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว          420,000  0.- 00 00 

รวม   8,904,000 11,837,400.- 5,414,200 45.73 
  

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม ท าให้ประชาชนมีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีการส่งเสริมรายได้ของชุมชน ส่งเสริมสุขอนามัย รวมถึงประชาชน
ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือตามนโยบายของรัฐ ได้ครอบคลุมในพื้นท่ี   

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และ 
   วัฒนธรรมประเพณี 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนโครงการท่ีปฏิบัติจริง 

 แนวทาง 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

3.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและจัดการศึกษา 9 5 4 80.00 
3.2  แนวทางการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 11 6 2 33.33 

รวม 20  11 6 54.54 
 
 



จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนงบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

แนวทาง 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

3.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและจัดการศึกษา     4,641,660.-  4,115,900.- 2,188,514.- 53.17 

3.2  แนวทางการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมประเพณี       504,000.- 316,000.- 77,522.29.- 24.53 

รวม     5,145,660.-  4,431,900.- 2,266,036.- 51.13 

 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรมประเพณี ส่งผลให้

เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา เด็กเล็กได้รับการพัฒนาในทุกด้าน รวมท้ังการรักษาขนมธรรม
เนียมประเพณีของท้องถิ่น เพื่อให้สืบทอดและคงอยู่ตลอดไป  

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ 
             ทรัพยากรธรรมชาติ 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
 

 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนโครงการท่ีปฏิบัติจริง 

  แนวทาง 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

4.1  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 2 1 0 00 

4.2  แนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ 
      รักษาความสะอาดชุมชน 

6 1 0 00 

รวม 8 2 0 00 
 

จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาสามป ี( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนงบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

แนวทาง 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

4.1  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         50,000.-  50,000.- 00.- 00 

4.2  แนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ 
      รักษาความสะอาดชุมชน 

    1,000,000.- 20,000.- 00.- 00 

รวม     1,050,000.- 70,000.- 00.- 00 



 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ มีความจ าเป็น

เป็นอย่างมากในการให้ชุมชนมีความน่าอยู่   
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนโครงการท่ีปฏิบัติจริง 

 แนวทาง 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

5.1  แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

15 4 2 50.00 

5.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 5 3 1 33.33 
5.3  แนวทางการส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย 10 5 1 20.00 

รวม 30 12 4 33.33 
 

จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )  เฉพาะปี 2560  และ
จ านวนงบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

แนวทาง 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาสามป ี
ปี 2560 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.59 - มี.ค.60) 

5.1  แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1,223,500.-  499,500.- 
 

25,247.- 5.05 

5.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   480,000.-  130,000.- 4,530.- 3.48 

5.3  แนวทางการส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย    950,000 .- 298,500.- 10,162.- 3.40 

รวม 2,653,500.-  928,0000.- 39,939.- 0.40 
 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร เป็นส่ิงจ าเป็น

ในการขับเคล่ือน บุคลากร องค์กร ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาต าบล ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

 
 
 
 



แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 

หมายเหตุ / มีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายใน
เดือนตุลาคม ของทุกปี 
ส่วนที่  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

 2. วัน / เดือน / ปี ท่ีรายงาน   11  เมษายน 2560 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ ปี 2560 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ    

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ตามแผน  
ปี 2560 

โครงการ
ด าเนินการ 

ในปี งบฯ 60 

จ านวน
โครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

99 65 65.65 4 6.15 30 46.15 31 47.69 0 0 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และสังคม 

35 13 37.14 1 7.69 3 23.08 9 69.23 0 0 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณี 

20 11 55.00 2 18.18 5 45.45 2 18.18 2 18.18 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

8 2 25.00 0 00 0 00 2 25.00 0 00 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร 

30 12 40.00 3 25.00 1 8.33 8 66.66 0 00 

รวม 192 103 53.64 10 9.70 39 37.86 52 50.48 2 1.94 

 
ส่วนที่  3  โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม  2560) 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายศาลา
หมู่บ้าน (หมู่ที่ 12) - เขตหมู่ที่ 5     

314,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  



ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.) สายบ้านนาย
สว่าง รอดเจริญ  - สามแยกบ้าน
นางวิรัช สิทธิรักษ์ หมู่ที่ 9       

387,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.) สายสามแยก
บ้านในช่อง - สามแยกบ้านนายกวี 
อัจฉริยะปัญญา  

314,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.) สายสามแยก
ศาลาหมู่ที่ 1 - สวนยางนางละ
มุง       

311,109.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

5 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต สายบ้านสามัคคี–ไส
โคกเกาะ 

1,531,000.- 
 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

1,208,000.- 78.90 ด าเนินการแล้ว 

6 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์
ติก คอนกรีต สายหมู่ที่ 2–5 กว้าง 
5 เมตร ยาว 1,0oo เมตร  หนา  
0.o5  เมตร องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว อ าเภอฉวาง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช    

1,932,000.- 
 
 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

1,549,000.- 80.17 ด าเนินการแล้ว 

7 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือใช้
กับระบบประปา หมู่ที่ 3     

235,000.- ข้อบัญญัติฯ 145,359.- 61.85 ด าเนินการแล้ว 

8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังหม้อแปลงระบบประปา  
หมู่ที่ 10 

324,000.- ข้อบัญญัติฯ 285,753.- 88.19 ด าเนินการแล้ว 

9 โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังหม้อแปลงระบบประปา  
หมู่ที่ 11   

349,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

10 โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังหม้อแปลงระบบประปา  
หมู่ที่ 5    

185,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

11 โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังหม้อแปลงระบบประปา  
หมู่ที่ 6    

458,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  



 

ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

12 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ หมู่ที่ 7 – หมู่ที่ 8 
ต าบลนาแว     

145,000.- ข้อบัญญัติฯ 119,587.55.- 82.47 ระหว่างด าเนินการ 

13 โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบบาดาลขนาดเล็ก หมู่
ที่ 3 บ้านท่าแห้ง ต าบลนาแว 
แบบมาตรฐานกรมทรัพยากรน้ า 
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช   

1,153,700.- 
 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

1/2560 

14 โครงการติดต้ังเหล็กดัดหน้าต่าง
ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแว 

20,800.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

15 โครงการต่อเติมปรับปรงุอาคาร
ส านักงานกองคลัง 

814,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

5/2560 
16 โครงการติดต้ังมุ่งลวดเหล็กดัด

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง
กระจูด 

76,400.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

17 โครงการติดต้ังมุ้งลวดเหล็กดัด
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วย
ทรายขาว 

90,900.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

18 โครงการติดต้ังมุ้งลวดเหล็กดัด
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวัง
สะพาน 

132,600.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
พินิจ คล่องประดิษฐ์ – บ้านนาย
นิมิต สวัสดิอุบล หมู่ที่ 1   

498,000.- เงินสะสม 00.- 00  

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาง
วรรณี นวลศรี – ถนนทานพอท้าย
ส าเภา หมู่ที่ 2 

489,000.- เงินสะสม 00.- 00  

 



ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายจากถนน 
คสล.เดิม  – สวนยางนายริ่ม ผุด
ผาด หมู่ที่ 4 

499,000.- เงินสะสม 00.- 00  

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาง
เทียบ พิกุลงาม   –  คลองแห้ง หมู่
ที่ 4 

499,000.- เงินสะสม 00.- 00  

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
วิจิตร เชาวนะ จากถนน คสล.
เดิมหมู่ที่ 5 – เขตหมู่ที่ 12   

499,000.- เงินสะสม 00.- 00  

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
ปรีดา ภิรมณ์  – บ้านนางประดับ  
ดวงจิโน หมู่ที่ 6 

280,000.- เงินสะสม 00.- 00  

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
อนันต์ นุราช – ทุ่งนาทานพอ หมู่
ที่ 6   

427,000.- เงินสะสม 00.- 00  

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาง
ประดับ – บ้านนายจรูญ  บุญล้อม 
หมู่ที่ 6   

93,000.- เงินสะสม 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

6/2560 

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)บ้านนายอนุภักด์ิ 
- บ้านนางอารมณ์ หมู่ที่ 7   

497,000.- เงินสะสม 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

7/2560 
28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก(คสล.)สายแยกทาง
หลวงแผ่นดิน 4015 – บ้านนาย
ไพรวัลย์ นรินทร์  หมู่ที่ 7 

496,000.- เงินสะสม 00.- 00  

29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
สรวง อุปลา – คลองหัน หมู่ที่ 7   

499,000.- เงินสะสม 00.- 00  

 



ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

30 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.) สายเทพนิมิตร  
หมู่ที่ 8 

498,000.- เงินสะสม 00.- 00  

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านเทวฤทธ์ 
จาก คสล.เดิม  – บ้านนายสง่า
พรหมเกิด หมู่ที่ 8   

488,000.- เงินสะสม 00.- 00  

32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายหลังวัด – 
สามแยกบ้านนายอุทัย  ภารา 
หมู่ที่ 9   

213,000.- เงินสะสม 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

8/2560 

33 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) สายดาวดึงส์ - 
เขตหมู่ที่ 9   

109,000.- เงินสะสม 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

9/2560 
34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กสาย(คสล.) สายควน
ชอบ - เขตหมู่ที่ 9  

495,000.- เงินสะสม 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

10/2560 
35 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กสาย(คสล.) สายท้ายทุ่ง 
– เขตหมู่ที่ 7 

497,000.- 
 

เงินสะสม 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

11/2560 
36 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กสาย(คสล.) สายบ้าน
นายแปลก สวัสดิโกมล  หมู่ที่ 
10 –   นบนายเลี้ยว หมู่ที่ 8 

455,000.- เงินสะสม 00.- 00  

37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย(คสล.) สายบ้าน
นายแปลก สวัสดิโกมล – สวน
ยางนางจารึก หมู่ที่ 10 

499,000.- 
 

เงินสะสม 00.- 00  

38 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย(คสล.)สายห้วยถ้ า 
– ศาลาบ้านไสใหญ่ หมู่ที่ 12  
 

497,000.- เงินสะสม 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

12/2560 

 
 
 



ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

39 โครงการซ่อมแซมถนนสาย
เกษตร 2 บริเวณแยกถนนทาง
หลวงแผ่นดิน 4015 – สวนยาง
นางละมุน สุมล หมู่ที่ 1      

116,000.- 
 

เงินสะสม 00.- 00  

40 โครงการซ่อมแซมถนนสายสวน
ทุเรียนนางสุภาวดี ชาญผล -สวน
ปาล์มนายอนันต์   หมู่ที่ 1 

48,000.- เงินสะสม 00.- 00  

41 โครงการซ่อมแซมถนนสายโคก
เมรุ  หมู่ที่ 3 

96,000.- เงินสะสม 00.- 00  

42 โครงการซ่อมแซมถนนสายถนน
คอนกรีตเดิม –สวนยางนายริ่ม  
ผุดผาด    หมู่ที่ 4 

76,000.- เงินสะสม 00.- 00  

43 โครงการซ่อมแซมถมไหล่ทางสาย
หน้าวัดศิลา   หมู่ที่ 4 

51,000.- เงินสะสม 00.- 00  

44 โครงการซ่อมแซมถมไหล่ทางสาย
หลังวัดศิลา   หมู่ที่ 4 ต าบล
นาแว 

85,000.- 
 

เงินสะสม 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
 สัญญาจ้างเลขที่ 

4/2560 
45 โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้าน

นายประสิทธ์ิ – บ้านนายสร้วง 
หมู่ที่ 5 ต าบลนาแว 

18,000.- เงินสะสม 00.- 00  

46 โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้าน
นางเทียบ พิกุลงาม – คลองแห้ง  
หมู่ที่ 5 

62,000.- เงินสะสม 00.- 00  

47 โครงการซ่อมแซมถนนสายควน
ชอบ –เขตห้วยดินแดง หมู่ที่  9 
ต าบลนาแว 

340,000.- เงินสะสม 00.- 00  

48 โครงการซ่อมแซมถนนสายควน
เซ้ง หมู่ที่  9 ต าบลนาแว 

93,000.- เงินสะสม 00.- 00  

49 โครงการซ่อมแซมถนนสายนา
ออก หมู่ที่  9 ต าบลนาแว 

42,000.- เงินสะสม 00.- 00  

50 โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้าน
นายแปลก  สวัสดิโกมล –สวน
ยางนางจารึก  หมู่ที่ 10 ต าบล
นาแว 

110,000.- เงินสะสม 00.- 00  

 



ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

51 โครงการซ่อมแซมถนนสายถนน 
คสล.เดิม –สวนยางนายนันทวิทย์  
เสี้ยมสอน  หมู่ที่ 10 ต าบลนาแว 

83,000.- เงินสะสม 00.- 00  

52 โครงการซ่อมแซมถนนสายสวน
ยางนายนันทวิทย์  เสี้ยมสอน –
สวนยางนายอรุณ ธานีรัตน์  หมู่
ที่ 10 ต าบลนาแว 

194,000.- เงินสะสม 00.- 00  

53 โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้าน
นางขอม กาญจนะ – บ้านนาย
อ านวย เพชรกระจาย หมู่ที่ 10 
ต าบลนาแว 

54,000.- เงินสะสม 00.- 00  

54 โครงการซ่อมแซมถนนสายถนน 
คสล. เดิมบ้านนายอนันต์ หนูสงค์ 
– สวนยางนางอุบล หมู่ที่ 10 
ต าบลนาแว 

93,000.- เงินสะสม 00.- 00 ระหว่างด าเนินการ 
 สัญญาจ้างเลขที่ 

4/2560 

55 โครงการซ่อมแซมถนนสายสวน
ยางนางเฉลิม –บ้านนายบุญฤทธ์ิ 
พิทักษ์ หมู่ที่ 10 ต าบลนาแว 

58,000.- เงินสะสม 00.- 00  

56 โครงการซ่อมแซมถนนสายสวน
ยางนางวันดี –บ้านนายไวพจน์  
พิทักษ์ หมู่ที่ 10 ต าบลนาแว 

120,000.- เงินสะสม 00.- 00  

57 โครงการซ่อมแซมถนนสายถนน 
คสล. เดิมห้วยถ้ า – ศาลาไสใหญ่ 
หมู่ที่ 12 ต าบลนาแว 

129,000.- เงินสะสม 00.- 00  

58 โครงการซ่อมแซมถนนสายสาม
แยกบ้านนางสมใจ หมู่ที่ 12 
ต าบลนาแว 

100,000.- เงินสะสม 00.- 00  

59 โครงการบุกเบิกถนนสายสวนยาง
นายถาวร –สวนยางนางห้อง        
วิจาราณ์ หมู่ที่ 11  

660,000.- เงินสะสม 00.- 00  

60 จัดซื้อวัสดุแอสฟัลท์ติก เพ่ือใช้
ซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกใน
ต าบลนาแว 

170,000.- เงินสะสม 00.- 00  

 
 



ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

61 จัดซื้อวัสดุหินแร่ยิปซั่ม เพ่ือใช้
ส าหรับถมหลุมบ่อรองพ้ืนชั้นทาง
ในพ้ืนที่ต าบลนาแว 

๔๕๐,๐๐๐.- เงินสะสม 00.- 00  

62 จัดซื้อวัสดุหินคลุกเพ่ือใช้ส าหรับ
ถมหลุมบ่อท าผิวจราจร ซ่อมแซม
ถนนในพ้ืนที่ต าบลนาแว 

๔๙๐,๐๐๐.- 
 

เงินสะสม 00.- 00  

63 โครงการถมดินปรับระดับพ้ืนที่
ส าหรับใช้ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5  

281,000.- 
 

เงินสะสม 00.- 00  

64 โครงการถมดินปรับระดับพ้ืนที่
ส าหรับใช้ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6   

480,000.- เงินสะสม 00.- 00  

65 โครงการถมดินปรับระดับพ้ืนที่
ส าหรับใช้ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 11   

348,000.- เงินสะสม 00.- 00  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 

ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนในต าบลนาแว 

30,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

2 โครงการ รักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

20,00.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

3 อุดหนุนกลุ่มเกษตรกรบ้านฝ่ายท่า 
หมู่ 11 ต าบลนาแว 

10,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

4 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

78,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

5 โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

20,000. ข้อบญัญัติฯ 00.- 00  

6 โครงการ อบต.พบประชาชน 20,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

 



ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

7 โครงการช่วยเหลือสงเคราะหผ์ู้
ยากไร้ 

30,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

8 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,386,400.- ข้อบัญญัติฯ 4,521,400.- 48.16 ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

9 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,968,000.- ข้อบัญญัติฯ 784,800.- 39.87 ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

10 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 120,000.- ข้อบัญญัติฯ 24,000.- 20.00 ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

11 โครงการปลูกฝังแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

15,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

12 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในต าบล 

200,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

13 โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริของพระปรมินทร
มหาภูมิพลฯ 

 250,000.- ข้อบัญญัติฯ 84,000.- 33.60 ด าเนินการแล้ว 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา  
                      และวัฒนธรรมประเพณี  

ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

882,000.- ข้อบัญญัติฯ 450,000.- 51.02 ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

2 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแว (ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

306,000.- ข้อบัญญัติฯ 306,000.- 100 ด าเนินการแล้ว 

3 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

20,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00 ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 



 

ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบกิจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

4 ค่าอาหารเสริม (นม)        1,147,900.- ข้อบัญญัติฯ 594,514 51.79 ระหว่างด าเนินการ 
สัญญาจ้างเลขที่ 

1/2560 
5 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ

บริหารบรหิารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน)ให้กับเด็ก
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรม 
การการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) 
ในพ้ืนที่        

1,760,000.- ข้อบัญญัติฯ 838,000.- 47.62 อุดหนุน โรงเรียน 
สังกัด สพฐ. ในพ้ืนที่ 

บันทึกข้อตกลงที่ 
1/2559 

บันทึกข้อตกลงที่ 
2/2559 

บันทึกข้อตกลงที่ 
3/2559 

6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ       80,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00 ไม่ได้ด าเนินการ 

7 โครงการจัดงานรดน้ าผู้สงูอายุ       70,000.-  ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

8 โครงการจัดงานวันลอยกระทง       90,000.-  ข้อบัญญัติฯ 00.- 00 ไม่ได้ด าเนินการ 

9 โครงการประเพณีเทศกาลเดือน
สิบ ประจ าปี 2560 

20,000.- ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

10 โครงการประเพณีแห่ผ้าข้ึนธาตุ 
ประจ าปี 2560   

6,000.-   ข้อบัญญัติฯ 6,000.- 100 อุดหนุน อ าเภอฉวาง 
บันทึกข้อตกลงที่ 

1/2560 
11 โครงการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี 

และวันส าคัญทางศาสนา  
50,000.- ข้อบัญญัติฯ 71,522.29.- 143 ด าเนินการทั้ง

ปีงบประมาณ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัร
ป้องกันไฟป่า       

50,000.-  ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  



 

ที่ โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

2 โครงการสร้างพลงัชุมชนเพ่ือลด
ปัญหาขยะมูลฝอย       

20,000.-  ข้อบัญญัติฯ 00.- 00  

 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การพิจารณา  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมท้ังน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่นๆ ก่อน
หน้านี้เพื่อน าไปอธิบายถึงสาเหตุท่ีการด าเนินงาน ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนท่ีก าหนด 
ตลอดจนเป็นข้อมูลส าหรับท่ีจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พิจารณาแล้ว พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว มีโครงการท่ีด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท้ังหมด 103 โครงการ และในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว มีการด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
9.7  โครงการทีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  39  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.86 และ
โครงการทียังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 54 โครงการคิดเป็นร้อยละ 52.42   

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาการเกิดภัยธรรมชาติ เช่นน้ าท่วมในพื้นท่ี หรือฝนตกต่อเนื่องจึงท าให้การด าเนิน

โครงการไม่สามารถด าเนินการตามก าหนดได้  
2. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
3. การเบิกจ่ายมีความล่าช้าเนื่องจากต้องรองบประมาณ 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องด าเนินการให้ตรงตามแผนด าเนินงานเพื่อให้การ

ด าเนินงานได้ครบทุกโครงการและส าเร็จทันในปีงบประมาณ 
2  ในการเบิกจ่ายเงินตามโครงการต่างๆ ยังมีความล่าช้า และบางโครงการยังต้องรอ

งบประมาณ ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นให้ผู้บริหารแจ้งให้หน่วยงานเบิกจ่ายด าเนินการเบิกจ่าย
ให้แล้วเสร็จทันภายในเดือนกันยายน   

3.  ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  ควรจะน าโครงการท่ีเป็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนท่ีต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าท่ีจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดสรร
งบประมาณด าเนินการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 



 4.  โครงการใดท่ีไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่ควร
บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาประจ าปี  เพื่อผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

5.  การน าแผนพัฒนาสามปี ไปสู่การปฏิบัติ ท าได้ค่อนข้างน้อย จึงควรพิจารณา
โครงการท่ีมีความส าคัญและ เป็นโครงการท่ีสามารถด าเนินการได้จริงท่ีสามารถด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น  

6.  การบริการประชาชน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 6.๑)  ควรจัดให้มีสถานท่ีในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  

เช่น  มีจุดบริการและเก้าอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าท่ีคอยให้ค าแนะน าท่ีดี    
 6.๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้

ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของอบต. 
 6.๓)  เจ้าหน้าท่ี อบต.ควรยิ้มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อ

ประชาชน 
 6.๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต.กับประชาชน เพื่อให้เกิด        

ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม 
 6.๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับ อบต.  
  

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว สามารถ
ด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น  
    

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e- plan   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใช้ระบบสารสนเทศ ข้อการบริหารจัดการเพื่อ

การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสน เทศ มาใช้อย่าง
เหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน โดยองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น ท าการบันทึกข้อมูลในระบบ ท่ีเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  www.dla.go.th   

ท้ังนี้  อบต. ได้ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ประกอบด้วยบุคลากรด้านการวางแผน 
บุคลากรด้านการคลัง บุคลากรด้านการศึกษา บุคลากรด้านช่าง  ท าการบันทึกข้อมูลดังกล่าวเป็น
ท่ีเรียบร้อยแล้ว  เมื่อข้อมูลถูกบันทึกตามเมนูดังกล่าว  ผลการด าเนินงานก็จะปรากฏท่ีเมนู
รายงาน  ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วยระบบ  e-plan  นั่นเอง  และประชาชนท่ัวไป
สามารถขอดูข้อมูลต่างๆ เหล่านี้  ได้ท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 
 

 

http://www.dla.go.th/

