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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48   ก าหนดให้ คณะกรรมการการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2)    
พ.ศ. 2559  ข้อ 13 (วรรคสอง)  ก าหนดให้ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ         
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี 
 

 ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว   ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง        
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) และได้เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น ตามระเบียบฯ   
รวมท้ังน าผลการติดตามเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานต่อไป 
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บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน/สังคม การวางแผน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และอื่นๆ แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  

 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน  อันเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ี
จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ี
ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต  

(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

 การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจ
เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมา
ข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่
สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่โดยท่ี “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรม

บทที่ 1 



ภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตาม
ของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควร     
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยาก
ซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็น และทรัพยากร     
ท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้อง       
แบกรับภาระต้นทุนท่ีสูง หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ี       
อาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ า
ไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัด
ว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน
ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้อง
กับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม  

  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่น
จะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคล่ือน
เสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลใน ส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้ว และท่ีได้จัดท า           



เป็นงบประมาณรายจ่าย ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตาม หรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็น
กระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว   จึงต้องการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 ครั้ง ท่ี 1  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖1)  

  
 ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินงานขององค์กร         
ท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนพัฒนา  ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ 
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้
ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   

การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลว         
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึง ส่ิงแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process)     
การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) 
และการประเมนิผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กร
ภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแล
หน่วยงานราชการอื่นๆ  และท่ีส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่าย
เพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วย
วิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่า



ด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็ คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ      
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า       
ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด 

  
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  



โดยให้คณะกรรมการ เลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ
และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและ

ประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  

  
   ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี           
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)  

   
ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 



ขั้นตอนและวิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
 

แผนภำพที่ 1 วงจรของกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ 
               

                                                                           วิเครำะห์สถำนกำรณ์   
 

 
             กำรวำงแผน       วิสัยทัศน์      พันธกิจ   เป้ำประสงค์    กลยุทธ์           
 
 
  
    กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ                   แผนด ำเนินงำน 
 
 
 
    ควบคุมและประเมินผล                ติดตำมและประเมินผล 
 
   

แผนภำพที่ 2 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

        ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ต ด า ม แ ล ะ
ประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้ บ ริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละสองคร้ัง ภายในเดือนเมษายน และภายใน
เดือนตุลาคม ของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการ ตดิตามและประเมนิผล

แผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วธิีการใน 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
คณะกรรมการตดิตาม 

และประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยท่ีส าคัญใน
การบริหารเชิงกลยุทธ์กล่าวคือ  หลังจากท่ีได้น าแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นท่ีจะต้องมี
การติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการ
วิเคราะห์ถึงความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากปฏิบั ติงานส าหรับน าไปทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
  ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561 – 
2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (ภายในเดือนเมษายน) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแว เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ใน
ปีงบประมาณ 2561 ระยะเวลา 2 ไตรมาส (ตามปีงบประมาณ คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2560 – 31 มีนาคม 2561) ท้ังนี้การแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปตาม ข้อ 28 และมีอ านาจหน้าท่ีตาม ข้อ 29 แห่งของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และด าเนินการตามข้อข้อ 
13   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ซึ่งได้ก าหนด ให้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำแว  
  (1)  นางวรรณโณ  เทพยา ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

(2)  นายนุสรณ์  เชาวนะ  สมาชิก อบต.    กรรมการ 
(3)  นายส าราญ  เดชารัตน์ สมาชิก อบต.   กรรมการ 
(4)  นางสาวบุญจริง เทพยา ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
(5)  นางสาวฉลวย ประชุม ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
(6)  นายวัชรชัย  คาร์ว  ผอ.รพ.สต.บ้านควนสวรรค์ กรรมการ 
(7)  นายเชาว์  ศรีเอี่ยม  ครู กศน.ต าบล    กรรมการ 
(8)  นายพงษ์สิทธิ์ ภิรมณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
(9)  นายธนเดช จักษุรางค์ ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
(10)  นางสาววรรณิภา แสงระวี หน. สนง.ปลัด อบต.นาแว  กรรมการ 
(11)  นางวรรณิดา พูลสวัสด์ิ สมาชิก อบต.        กรรมการ/เลขานุการ 

    

 
 



 แบบรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผล 
  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน  3  แบบ ดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว  

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   

แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน   

มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2  ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม 
ชองทุกปี 
 

 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ใช้การติดตามและประเมินผล เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  

1. จัดสรรทรัพยากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว สามารถพิจารณาจาก
การติดตามและประเมินผลว่ ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติง านอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผล จะแสดง
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ วา่เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ  และประเมินผลการท างานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถ
บริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบ
พิเศษ  
 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 

2.1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
“นาแว   เมืองน่าอยู่   คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน  สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

 

2.2) ยุทธศาสตร์  (Strategic Issue) 
(1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
(3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

ประเพณี 
(4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

 
 

2.3) เปา้ประสงค์ 
1. โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
3. พัฒนาแหล่งน้้าสาธารณะ แหล่งน้้าธรรมชาติ เพื่อการเกษตรและอุปโภค 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ของประชาชน 
6.  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 7.  จัดบริการสาธารณสุข ป้องกันและควบคุมการระบาดของโรค 
 8.  พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  9.  ส่งเสริมการออกก้าลังกาย  

10. ส่งเสริมการศึกษาในระดับปฐมวัย ให้ได้มาตรฐาน 
11. สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา 
12. ส่งเสริมให้ประชาชน ใช้ศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ และครองตนใน

หลักธรรม 
13. รักษาวัฒนธรรม ประเพณี ให้อยู่สืบต่อไป 
14. จัดการขยะมูลฝอยและของเสียให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน 
15. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
16. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 17. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
 18. พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 

บทที่ 2 



         2.4) ตัวชี้วัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก .ตรวจรับงานจ้าง  

ตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานท่ีดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดไว้ในโครงการทุก

ประการ 
 

         2.5) ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆใน
พื้นท่ี เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้้า ท่อลอดเหล่ียม ท่อ 
คสล. ระบบน้้าอุปโภคบริโภค แหล่งน้้า สร้างและซ่อมแซมฝาย
ชะลอน้้า อาคารต่างๆ ส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม        

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ 
เช่น การส่งด้านเศรษฐกิจ การเกษตร การช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส การป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อต่างๆ การปลูกจิตส้านึกให้ราษฎรมีความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน  
โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ฯลฯ        

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนา วัฒนธรรม  และประเพณี
ท้องถ่ิน เช่น ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณีรดน้้าผู้สูงอายุ 
การแห่ผ้าข้ึนธาตุ ประเพณีวันลอยกระทง วันเด็กแห่งชาติ ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ปลูกต้นไม้ในป่า
ชุมชนป่าต้นน้้า ป่าสาธารณะ การจัดการขยะในชุมชน เป็นต้น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร 

การบริหารราชการต่างๆภายในองค์กร เพื่อให้การบริการมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด พัฒนาระบบการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

          
 
 
 



 2.6) กลยุทธ ์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      (1)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและบ้ารุงรักษาแหล่งน้้าธรรมชาติ และแหล่งน้้า
เพื่อการเกษตร  

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม        
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมรายได้ เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพท่ีดี และ

ด้ารงชีพได้อย่างปกติสุข 
(2)   กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
(3)   กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
(4)   กลยุทธ์การพัฒนาคน  สังคม ชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาจัดการด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

(8)   กลยุทธ์การพัฒนาการรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ด้ารงอยู่สืบไป 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     (1) กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการขยะ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    (1)  กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  กลยุทธ์การพัฒนาการบริการจัดเก็บรายได้ 
(3)  กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
(4 )  กลยุทธ์ การพัฒนา ด้านการ เมื อ ง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

          2.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
การก้าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลนาแว

ก้าหนดการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลนาแว ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ้านวน 5 ยุทธศาสตร์ และ 14 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 

 

 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      (1)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงและบ้ารุงรักษาแหล่งน้้าธรรมชาติ และแหล่งน้้า
เพื่อการเกษตร  

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม        
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมรายได้ เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพท่ีดี และ

ด้ารงชีพได้อย่างปกติสุข 
(2)   กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
(3)   กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
(4)   กลยุทธ์การพัฒนาคน  สังคม ชุมชนให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
     (1)   กลยุทธ์การพัฒนาจัดการด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

(2)   กลยุทธ์การพัฒนาการรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิน่ให้ด้ารงอยู่สืบไป 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     (1) กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2)  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการขยะ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    (1)  กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  กลยุทธ์การพัฒนาการบริการจัดเก็บรายได้ 
(3)  กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
(4 )  กลยุทธ์ การพัฒนา ด้านการ เมื อ ง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

2.8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลนาแว มุ่งพัฒนา 5 
ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  การพัฒนา
ด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี   การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  



อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

 อ้านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ. ๒๕๓๗
มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต้าบล มีหน้าท่ีต้องท้าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต้าบล ดังต่อไปนี้ 

 (๑) จัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางน้้าและทางบก 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการจัดมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล 
 (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 (๘) บ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ 
 (๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ้าเป็นและสมควร 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต้าบลอาจจัดท้ากิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนต้าบล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้มีน้้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (๒) ให้มีและบ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอืน่ 
 (๓) ให้มีและบ้ารุงรักษาทางระบายน้้า 
 (๔) ให้มีและบ้ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (๗) บ้ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
 (๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 (๑๒) การท่องเท่ียว 
 (๑๓) การผังเมือง 
 โดยการปฏิบัติงานตามอ้านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต้าบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค้า นึงถึงการมี     
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท้าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล การจัดท้า งบประมาณ      
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 



ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์ และวิธีการ         
ท่ีกระทรวงมหาดไทยก้าหนด 
 อ้านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต้าบลมีอ้านาจและหน้าท่ีใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
 (๑) การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (๒) การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบก ทางน้้า และทางระบายน้้า 
 (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
 (๕) การสาธารณูปการ 
 (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (๘) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 (๙) การจัดการศึกษา 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 (๑๑) การบ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
 (๑๓) การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (๑๘) การก้าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้้าเสีย 
 (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
 (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่นๆ 
 (๒๔) การจัดการ การบ้ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดินทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
 (๒๕) การผังเมือง 



 (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (๒๘) การควบคุมอาคาร 
 (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(๓๑) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก้าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาแว  อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ครั้ง ท่ี 1 ภายในเดือนเมษายน (ผลการด าเนินงาน 
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖1)         โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง 
ๆ ของทุกส่วนราชการ  ท้ังข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามา
สรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

 
   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 
 

 ปีงบประมาณ  2558   (แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560) 

          ยทุธศาสตร ์    ยุทธศาสตร ์
 

แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 4 540,000 1 32,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน 

13 4,470,000 10 4,345,047 

การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 4 120,000 0 00 
การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 1 50,000 0 00 

การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารใหแ้ก่
ประชาชน 

4 840,000 1 31,300 

การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

11 840,000 6 242,439 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน 14 1,130,000 0 00 
แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 

17 1,507,000 3 160,250 

แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

4 350,000 1 12,950 

แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 500,000 0 00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาเส้นทางการคมนาคม 31 40,952,000 7 2,304,350 

การปรับปรุงและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ 3 1,150,000 1 179,380 
การขยายเขตไฟฟ้าพื้นฐาน 2 1,000,000 0 00 
การพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 6 20,020,000 0 00 
การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 1 500,000 0 00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

การพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

5 471,000 0 00 

การส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 7 1,295,000 1 1,950 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

28 11,213,000 4 118,400 

บทที่ 3 



 

 
 

         ยทุธศาสตร ์      ยุทธศาสตร ์
 

แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

4 6250,000 0 00 

การก าจัดขยะมูลฝอย 5 7,830,000 2 212,000 
รวม 165 101,028,000 35 7,640,567.49 

 
 
 ปีงบประมาณ  2559   (แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561)    

ยุทธศาสตร ์
 

แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 3 350,000 2 39,610 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน 

11 4,821,660 7 7,448,635 

การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2 80,000 0 00 
การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ 

1 50,000 0 00 

การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารใหแ้ก่
ประชาชน 

3 300,000 0 00 

การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

7 550,000 5 72,670 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน 5 320,000 0 00 
แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 

3 820,000 0 00 

แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

13 1,834,000 4 993,500 

แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว 2 200,000 0 00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาเส้นทางการคมนาคม 26 33,670,000 3 1,342,952 
การปรับปรุงและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ 1 200,000 1 113,209.21 
การขยายเขตไฟฟ้าพื้นฐาน 0 00 0 00 
การพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 8 37,200,000 1 2,718,900 
การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 5 20,670,000 0 00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

การพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

4 440,000 1 10,420 

การส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 500,000 2 60,794.32 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 5,572,000 12 138,215 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

2 50,000 0 00 

การก าจัดขยะมูลฝอย 2 950,000 2 350,000 
รวม 116 108,577,660 40 13,288,905.53 

 
 
 
 



 

 
  ปีงบประมาณ  2560  (แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562) 

 ยุทธศาสตร ์
 

แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคม 53 50,724,800 33 8,399,539.50 

แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าและ
ประปา 

26 42,453,000 4 1,619,695.55 

แนวทางการพัฒนาแหลง่น้ าและการ
อนุรักษ์แหล่งน้ า 

11 22,320,000 0 00 

แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง
ปรับปรุงอาคาร   9 1,840,000 5 1,127,700 

 
 

                 
ยุทธศาสตร ์

 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และสังคม 

2.1 แนวทางการพัฒนาการเกษตร
และส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้
ให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

8 330,000 2 63,192 

2.2  แนวทางการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
และสังคม 

17 7,464,000 3 10,575,100 

2.3  แนวทางสง่เสริมสุขอนามัย และ
นันทนาการ 

7 690,000 0 00 

2.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

3 420,000 0 00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมประเพณี 

3.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม 
      และจัดการศึกษา 

9 4,641,660 5 4,225,017.40 

3.2  แนวทางการส่งเสริมศาสนา 
      วัฒนธรรมประเพณี 11 504,000 4 161,146.29 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1  แนวทางการอนุรักษ์ 
       ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 50,000 0 00 

4.2  แนวทางการจัดการด้าน 
      สิ่งแวดล้อมและรักษา 
      ความสะอาดชุมชน 

6 1,000,000 1 14,200 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการเมืองการ
บริหาร 

5.1  แนวทางการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

15 
1,223,500  

2 
25,247 

5.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

5 
  480,000  

1 
4,530 

5.3  แนวทางการส่งเสริมการป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภัย 

10 
   950,000  

3 
158,662 

รวม 192 135,090,960 63 26,374,029.74 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
แบบท่ี 1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี และประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสีป่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ค าช้ีแจง : แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองตามแนวทางในการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

 
1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน........องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว........... 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  ได้ติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สรุปผลดังนี้ 

2 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนน 
จากการติดตาม 

(เฉล่ีย) 
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19.50 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 15.00 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕  
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (๑๐) 9.88 
    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 9.88 
    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 10.00 
    ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 4.88 

    ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 5.00 

    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.75 

    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.88 

    ๓.๘ แผนงาน (๕) 5.00 

    ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5.00 

    ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 4.88 

รวม ๑๐๐ 98.63 

   
 
 
 



 

3 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน 

จากการติดตาม 
(เฉล่ีย) 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.75 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 988 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.75 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 10.00 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐  
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 5.00 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5.00 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.88 

    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.63 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(๕) 4.88 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 5.00 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 5.00 
    ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(๕) 4.38 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 5.00 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5.00 
    ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(๕) 4.88 

    ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 5.00 
รวม ๑๐๐ 98.00 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ได้ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ตามหนัง สือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี 0810.3/ว5797 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
(พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  สรุปผลดังนี้ 
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 98.63   
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 98.00 
 
 
 
 



 

 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ค าช้ีแจง : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินทุกๆ 6 เดือน โดย
แบ่งเป็น 2 ครั้ง ครั้งแรกภายในเดือนเมษายน และครั้งท่ี 2 ภายในเดือนตุลาคม 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว……. 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 

(1)  ไตรมาสท่ี  2  (ตุลาคม  -  มีนาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี  4  (เมษายน – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี( 2561 – 2564 ) และแผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีป ี( 2561 – 2564 ) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2561 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
    

98 
 

    75,232,500.00  

 

100 
 

109,387,800.00  100 
 

  104,137,800.00 98 
 

 104,137,800.00  396  392,895,900.00 

2) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และสังคม 
 

42 
 
 

    18,509,176.00  

 
 

30 
 
 

17,868,000.00  

 

30  17,868,000.00  

 

30 17,868,000.00  

 

132 
 
 

  72,113,176.00  

 

3) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ประเพณี 
 

17 
 
 

 4,623,000.00  

 
 

17 
 
 

 4,623,000.00  

 

17 
 

   4,623,000.00  

 
 

17 
 
 

 4,623,000.00  

 
 

68 
 

18,492,000.00  

 

4) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ 
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

4    200,000.00  

 

5   300,000.00  

 

4 200,000.00  

 

5    300,000.00  

 

18  1,000,000.00  

 

5) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง  
การบริหาร  
 

21  2,055,000.00  

 

32 3,945,000.00  

 

31   5,070,000.00  

 

32  5,070,000.00  

 

116 16,140,000.00  

 

รวม 182 100,619,676.00  184 136,123,800.00 182 131,898,800.00 182 131,998,800.00  730 500,641,076.00  

 

 

   ผ 07 



 

 
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561  ตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561– 2564) เฉพาะปี 2561  และจ านวนโครงการ   
     ท่ีปฏิบัติจริง 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - ม.ีค.61) 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 93 15 0 00 

1.2  แผนงานการเกษตร 5 0 0 00 

รวม 98 15 0 00 

0 

จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561 – 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวน 

    งบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

 
 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมาใช้เพื่อการพัฒนา ส่งผลให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ซึ่งท าให้ราษฎรในพื้นท่ีเกิดความปลอดภัย สะดวกในการ
สัญจร การขนส่งสินค้า รวมท้ังการอุปโภคบริโภคซึ่งเป็นพื้นฐานของการด ารงชีพ  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561 – 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวนโครงการ   
     ท่ีปฏิบัติจริง 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - ม.ีค.61) 

2.1 แผนงานสาธารณสขุ 18 3 0 00 

2.2  แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 16 10 3 30 

2.3  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3 1 0 00 

2.4  แผนงานงบกลาง 5 3 3 100 

รวม 42 17 6 35.29 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - มี.ค.61) 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 49,232,500 6,473,700 0 00 

1.2  แผนงานการเกษตร 26,000,000 0 0 00 

รวม 75,232,500 6,473,700 0 00 

   ผ 07 



 

 
จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561 – 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวน 

     งบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

  
 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม ท าให้ประชาชนมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น มีการส่งเสริมรายได้ของชุมชน ส่งเสริมสุขอนามัย รวมถึงประชาชนได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือตาม
นโยบายของรัฐ ได้ครอบคลุมในพื้นท่ี   

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และ 
   วัฒนธรรมประเพณี 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561– 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวนโครงการ     
     ท่ีปฏิบัติจริง 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - ม.ีค.61) 

3.1 แผนงานการศึกษา 12 5 3 60 

3.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 5 4 1 25 

รวม 17 9 4 85 

 

 

จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561 – 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวน 

     งบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

 แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผน
ด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - มี.ค.61) 

2.1 แผนงานสาธารณสขุ 475,576 150,000 0 00 

2.2  แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 5,031,000 1,145,000 123,600 19.82 

2.3  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 1,298,000 498,000 0 00 

2.4  แผนงานงบกลาง 11,704,600 11,450,400 5,384,700 47.02 

รวม 18,509,176 13,143,400 5,508,300 41.90 

 แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผน
ด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - มี.ค.61) 

3.1 แผนงานการศึกษา 4,347,700 3,882,200 1,494,500 38.49 

3.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 276,000 196,000 6,000 3.06 

รวม 4,623,000 4,078,200 1,500,500 41.55 



 

 
  การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรมประเพณี ส่งผลให้เด็กและเยาวชน
ได้รับการศึกษา เด็กเล็กได้รับการพัฒนาในทุกด้าน รวมท้ังการรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น เพื่อให้
สืบทอดและคงอยู่ตลอดไป  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ 
             ทรัพยากรธรรมชาติ 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561– 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวนโครงการ   

     ท่ีปฏิบัติจริง 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - ม.ีค.61) 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 2 1 0 00 

4.2  แผนงานสาธารณสขุ 1 0 0 00 

4.3  แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 0 0 00 

รวม 4 1 0 00 

 

จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561 – 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวน  
     งบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ มีความจ าเป็นเป็นอย่างมากใน

การให้ชุมชนมีความน่าอยู่   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผน
ด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - มี.ค.61) 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 50,000 0 0 00 

4.2  แผนงานสาธารณสขุ 50,000 0 0 00 

4.3  แผนงานรักษาความสงบภายใน 50,000 50,000 0 00 

รวม 150,000 50,000 00 00 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561– 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวนโครงการ 
     ท่ีปฏิบัติจริง 

แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผนด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - ม.ีค.61) 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 14 11 0 00 

5.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 6 2 1 50 

5.3  แผนงานการศึกษา 0 0 0 00 

5.4  แผนงานเคหะและชุมชน 1 1 0 100 

รวม 21 14 2 14.28 

 

จ านวนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561 – 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวน 

     งบประมาณท่ีใช้จริงปฏิบัติจริง 

 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร เป็นส่ิงจ าเป็นในการขับเคล่ือน 

บุคลากร องค์กร ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาต าบล ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

ครุภัณฑ์ 

จ านวนครุภัณฑ์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( 2561– 2564 )  เฉพาะปี 2561  และจ านวนครุภัณฑ์ 
     ท่ีด าเนินการจัดซื้อ 

 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
พ.ศ. 2561 - 2564 

(ปี 2561) 

แผน
ด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2561 

ด าเนินการ 
 (ต.ค.60 - มี.ค.61) 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1,255,000 695,000 0 00 

5.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 480,000 200,000 21,400 10.70 

5.3  แผนงานการศึกษา 0 0 0 00 

5.4  แผนงานเคหะและชุมชน 350,000 350,000 75,512 21.57 

รวม 2,085,000 1,245,000 96,912 7.78 

แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
แผนด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 
ด าเนินการ 

 (ต.ค.60 - มี.ค.61) 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 391,300 45,500 11.62 

5.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 315,000 314,500 99.84 

5.3  แผนงานการศึกษา 18,500 0 00 

5.4  แผนงานเคหะและชุมชน 45,000 0 00 

รวม 769,800 360,000 46.76 



 

ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
  4.๑ การจัดท า เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น มีกระบวนการด าเนินการท่ียุ่งยาก 
ซับซ้อน เปล่ียนแปลงทุกปี ขาดความยืดหยุ่น ไม่มาตรฐานชัดเจนในขั้นตอนการปฏิบัติ ท าให้ไม่สามารถสนองต่อ
การแก้ปัญหาในพื้นท่ีได้ ท าให้การพัฒนาไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.๒ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีระเบียบรองรับให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา แต่ในทางปฏิบัติจริง พื้นท่ีจริง ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาคมนั้น ไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร หรือประชาคมมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาน้อย อันเนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีรายได้น้อย เวลาส่วนใหญ่จะใช้ในการท าไร่ ท านา 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 

หมายเหตุ / มีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายใน
เดือนตุลาคม ของทุกปี 
ส่วนที่  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

 2. วัน / เดือน / ปี ท่ีรายงาน    เมษายน 2561 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ ปี 2561 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ    

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ตามแผน  
ปี 2561 

โครงการ
ด าเนินการ 

ในปี งบฯ 61 

จ านวน
โครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

98 15 15.31 - - - - 15 15.31 - - 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และสังคม 
 

42 17 40.47 6 14.28 - - 11 26.19 - - 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณี 
 

17 9 52.94 4 23.52 - - 5 29.41 1 5.88 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

4 1 25.00 - - - - 1 25.00 - - 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร 
 

21 14 66.67 2 9.52 - - 12 57.14 - - 

รวม 182 56 30.77 12 7.00   44 24.17 1 0.54 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  3  โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม  2561) 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ  
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณ

ที่เบิกจ่ายจริง 
 
 

หมายเหตุ งบประมาณต้ัง
ไว ้

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต(คสล.)
สายบ้านนายอนุภักดิ์-บ้านนางอารมณ์   
หมู่ท่ี 7 

74,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต(คสล.)
สายบ้านนายวิจิตร  เชาวนะ จากคสล. 
เดิม หมู่ท่ี 5-เขต หมู่ท่ี 12 

448,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต(คสล.)
สายเกษตร2 บริเวณแยกทางหลวง
แผ่นดิน4015-สวนยางนางละมุง  สุมน 
หมู่ท่ี 1 

446,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต(คสล.)
สายจากถนนคอนกรีตเดิม-สวนยางนาย
ริ่ม ผุดผาด หมู่ท่ี 4 

448,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต(คสล.)
สายท้ายทุ่ง-เขตหมู่ท่ี 7 

448,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต(คสล.)
สายเทพนิมิต หมู่ท่ี 8 

337,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.)สายเทวฤทธิ์ จากคสล.เดิม-
บ้านนายสง่า  พรหมเกิด หมู่ท่ี 8 

337,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต(คสล.) 
สายบ้านนางเทียบ พิกุลงาม-คลองแห้ง 
หมู่ท่ี5 

385,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่ายจริง 

หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.)สายบ้านนางสุวรรณา  
นวลศรี-ถนนทานพอท้ายส าเภา หมู่ท่ี2 

347,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.)สายสวนยางนายทวิทย์ 
เส้ียมสอน-สวนยางนายวิรุณ ธานีรัตน์  
หมู่ท่ี 10 

448,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.)สายบ้านนางร าเพย-สวน
ยางนายสากล หมู่ท่ี 6 

448,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.)สายบ้านนางสมบูรณ์  หมู่
ท่ี 7- เขตต าบลไสหร้า 

448,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

  
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.1  แผนงานสาธารณสุข 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่ายจริง 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการรณรงค์และป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

40,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

2 โครงการรณรงค์และป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

70,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

3 โครงการสร้างพลังชุมชนเพื่อลดปัญหา
ขยะมูลฝอย 

40,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณ

ที่เบิกจ่ายจริง 
 
 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธีและวัน
ส าคัญทางศาสนา 

350,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

2 โครงการป้องกันแกไ้ขปัญหายาเสพติด 78,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนในต าบลนาแว 

80,000 ข้อบัญญัติ 11,850 14.8 ด าเนินการ
แล้ว 1 ครั้ง 

4 โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

20,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

5 โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 30,000 ข้อบัญญัติ 0 00  
6 โครงการศึกษาดูงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 
270,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

7 โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 20,000 ข้อบัญญัติ 0 00  
8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุ 
80,000 ข้อบัญญัติ 11,750 14.68 ด าเนินการ

แล้ว 

9 โครงการจัดงานพระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 

107,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

10 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ
การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร 

10,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

11 โครงการงานพระราชพิธีถวาย
ดอกไม้จันทร์พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

00 ข้อบัญญัติ 100,000 -100 โอนเพ่ิม
งบประมาณ 
100,000 

 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.3  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่ายจริง 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาบ้านทุ่ง
กระจูด  หมู่ท่ี 7 

498,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.4  แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 9,417,600 ข้อบัญญัติ 4,569,500 48.52 ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

2 โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 1,948,800 ข้อบัญญัติ 791,200 40.59 ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

3 โครงการเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 84,000 ข้อบัญญัติ 24,000 28.57 ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา 
                      และวัฒนธรรม 
3.1  แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

1 โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กของศพด. 

20,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวัน) 

823,200 ข้อบัญญัติ 415,000 50.41 ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 

3.1  แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 

285,600 ข้อบัญญัติ 263,500 92.26 ด าเนินการ
แล้ว 

4 โครงการอาหารเสริม(นม) 1,109,400 ข้อบัญญัติ 0 00  
5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน)ให้กับเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน(สพฐ.) 

1,644,000 ข้อบัญญัติ 816,000 49.63 อุดหนุน
โรงเรียน  

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ศาสนา 

             และวัฒนธรรม 
3.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 ข้อบัญญัติ 0 00 ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการจัดงานรดน้ าผู้สูงอายุ 
 

70,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

3 โครงการประเพณีเทศกาลเดือน
สิบ 

20,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

4 โครงการประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
 

6,000 ข้อบัญญัติ 6,000 100 อุดหนุน
อ าเภอฉวาง 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
                     และทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันไฟป่า 

50,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
เลือกตั้ง 

250,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

2 โครงการ อบต.พบประชาชน 20,000 ข้อบัญญัติ 0 00  
3 โครงการขับเคล่ือนกิจกรรม

สร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
20,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

4 โครงการจัดท าแผนพัฒนาของ
อบต.นาแว 

10,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

5 โครงการฝึกอบรมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

300,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

6 โครงการฝึกอบรมความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสาร 

10,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

10,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
กฎหมายส าหรับผู้แทนท้องถิ่น 

10,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

 



 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

9 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

20,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

10 จ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาวิจัย  
ประเมินผล ส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ อบต.
นาแว 

25,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

11 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

10,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

12 โครงการจัดท าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ 

10,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
5.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกซ้อมแผนอัคคีภัย 50,000 ข้อบัญญัติ 21,400 42.8 ด าเนินการ
แล้ว 

2 โครงการฝึกอบรม  อปพร. 100,000 ข้อบัญญัติ 0 00  
3 โครงการรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 
50,000 ข้อบัญญัติ 0 00  



 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
5.3  แผนงานเคหะและชุมชน  

ท่ี โครงการ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 ค่าก าจัดขยะมูลฝอย 350,000 ข้อบัญญัติ 75,512 21.57 ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

 
 
  จ านวนครุภัณฑ์  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  1.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี ครุภัณฑ์ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 จัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน 34,500 ข้อบัญญัติ 0 00  
2 จัดซื้อเก้าอี้ห้องประชุมสภา 40,000 ข้อบัญญัติ 0 00  
3 จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น 14,000 ข้อบัญญัติ 0 00  
4 จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร 120,000 ข้อบัญญัติ 0 00  
5 จัดซื้อตู้เหล็ก  2 บาน 5,500 ข้อบัญญัติ 0 00  
6 จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา 8,500 ข้อบัญญัติ 0 00  
7 จัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน 18,500 ข้อบัญญัติ 17,500 94.59 ด าเนินการแล้ว 

8 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 84,600 ข้อบัญญัติ 0 00 ด าเนินการแล้ว 

9 จัดซื้อโต๊ะส านักงาน 28,000 ข้อบัญญัติ 28,000 100 ด าเนินการแล้ว 

10 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล 

30,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

11 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 7,700 ข้อบัญญัติ 0 00  
 
 
 
 
 



 

2 .ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
2.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี ครุภัณฑ์ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 จัดซื้อเรือท้องแบนพร้อม
เครื่องยนต์ 

315,000 ข้อบัญญัติ 314,500 99.84 ด าเนินการแล้ว 

 
3. ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี ครุภัณฑ์ 
งบประมาณที่ด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 จัดซื้อเครื่องโซ่เล่ือยยนต์ 18,500 ข้อบัญญัติ 0 00  
 

4.  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
4.1  แผนงานการศึกษา 

   
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ์ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 
 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 จัดซื้อโทรทัศน์ 45,000 ข้อบัญญัติ 0 00  
 

5. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
5.1  แผนงานเคหะชุมชน 

 
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ์ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง 
 
 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

40,000 ข้อบัญญัติ 0 00  

 
 



 

รายละเอียดโครงการฯทีป่รากฎในแผนปงีบประมาณ 2560 
ที่ด าเนนิการในปี 2561 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง 
 
 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
วิจิตรเชาวนะ จากถนนคสล.เดิม 
ม.5-เขตหมู่ท่ี 12 

499,000 เงินสะสม 499,000 100  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายเทพนิมิต  
หมู่ท่ี 8 

498,000 เงินสะสม 498,000 100  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
แปลก  สวัสดิโกมล-สวนยางนาง
จารึก  หมู่ท่ี 10 

499,000 เงินสะสม 499,000 100  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
สร้วง อุปลา-คลองหัน  หมู่ท่ี 7 

499,000 เงินสะสม 499,000 100  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายศาลา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 12 -เขตหมู่ท่ี 5 

314,000 เงินตาม
งบประมาณ
(รายจ่าย
ค้างจ่าย) 

314,000 100  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายสามแยก
ศาลาหมู่ท่ี 1 -สวนยางนางละ
มุง หมู่ท่ี1 

311,109 เงินตาม
งบประมาณ
(รายจ่าย
ค้างจ่าย) 

310,000 99.64  

 
 
 



 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 
 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

7 โครงการขยายท่อเมนประปา
หมู่บ้าน  บ้านไสโคกเกาะ  หมู่ท่ี
2 

42,500 เงินนอก
งบประมาณ 

42,500 100  

8 โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน  บ้านท่าแห้ง หมู่ท่ี 3 

40,600 เงินนอก
งบประมาณ 

40,600 100  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
พินิจ คล่องประดิษฐ์-บ้านนาย
มิตร  สวัสดิโกมล หมู่ท่ี 1 

498,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

498,000 100  

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาง
วรรณี  นวลศรี-ถนนทานพอ 
ท้ายส าเภา หมู่ท่ี 2 

498,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

498,000 100  

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายจากถนน
เดิม-สวนยางนายริ่ม ผุดผาด หมู่
ท่ี 4 

499,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

499,000 100  

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาง
เทียบ  พิกุลงาม-คลองแห้ง หมู่
ท่ี 5 

499,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

499,000 100  

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
ปรีดา ภิรมย์-บ้านนางประดับ 
ดวงจิโน หมู่ท่ี 6 

280,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

279,800 99.92  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
อนันต์นุราช-ทุ่งนาทานพอ หมู่ท่ี 
6 

427,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

427,000 100  



 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
ท่ี 

 
 

โครงการ 

งบประมาณที่ด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 
 

หมายเหตุ งบประมาณ
ต้ังไว้ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายแยกทาง
หลวงแผ่นดิน4015-บ้านนาย
ไพรวรรณ์  นรินทร์ หมู่ท่ี 7 

496,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

496,000 100  

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้าน
เทวฤทธิ์ จากถนนคสล.เดิม-บ้าน
นายสง่า  พรหมเกิด หมู่ท่ี8 

488,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

488,000 100  

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายบ้านนาย
แปลก สวัสดิโกมล หมู่ท่ี 10-
สายบ้านนายเล้ียว หมู่ท่ี8 

455,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

455,000 100  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การพิจารณา  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมท้ังน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่นๆ ก่อน
หน้านี้เพื่อน าไปอธิบายถึงสาเหตุท่ีการด าเนินงาน ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนท่ีก าหนด 
ตลอดจนเป็นข้อมูลส าหรับท่ีจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พิจารณาแล้ว พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว มีโครงการท่ีด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท้ังหมด 56 โครงการ และในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว มีการด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
26.00 โครงการทียังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  44  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.57 และ
โครงการทีไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการคิดเป็นร้อยละ 1.78   

ปัญหาและอุปสรรค 
1. โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มากเกินไปซึ่งบางโครงการไม่

สามารถด าเนินการได้จริง 
2. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุก

โครงการ 
3. การเบิกจ่ายมีความล่าช้าเนื่องจากต้องรองบประมาณ 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

  ๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้เห็นประโยชน์ในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๒. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความชัดเจน    
ไม่ซับซ้อน และมีความยืดหยุ่นในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังกระบวนการแก้ไข 
เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องไม่ซับซ้อน และสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที    
ในการแก้ไขปัญหาของประชาชน 

3  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องด าเนินการให้ตรงตามแผนด าเนินงาน
เพื่อให้การด าเนินงานได้ครบทุกโครงการและส าเร็จทันในปีงบประมาณ 

4  ในการเบิกจ่ายเงินตามโครงการต่างๆ ยังมีความล่าช้า และบางโครงการ     
ยังต้องรองบประมาณ ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นให้ผู้บริหารแจ้งให้หน่วยงานเบิกจ่าย
ด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จทันภายในเดือนกันยายน   

5.  ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  ควรจะน าโครงการท่ีเป็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนท่ีต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าท่ีจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดสรร
งบประมาณด าเนินการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 



 

  6.  โครงการใดท่ีไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิก
หรือไม่ควรบรรจุโครงการไว้ ในแผนพัฒนาประจ าปี   เพื่อผลการด าเนินการประจ าปี                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

7.  การน าแผนพัฒนา ไปสู่การปฏิบัติ ท าได้ค่อนข้างน้อย จึงควรพิจารณา
โครงการท่ีมีความส าคัญและ เป็นโครงการท่ีสามารถด าเนินการได้จริง ท่ีสามารถด าเนินการได้    
ในปีงบประมาณนั้น  

6.  การบริการประชาชน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
6.๑)  ควรจัดให้มีสถานท่ีในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  

เช่น  มีจุดบริการและเก้าอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าท่ีคอยให้ค าแนะน าท่ีดี    
6.๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้

ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของอบต. 
6.๓)  เ จ้าหน้าท่ี  อบต .ควรยิ้ มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพ           

ต่อประชาชน 
6.๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต.กับประชาชน เพื่อให้     

เกิด        ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม 
6.๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับ อบต.  

 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
สามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากขึน้  
    

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e- plan   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใช้ระบบสารสนเทศ ข้อการบริหารจัดการเพื่อ

การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้อย่าง
เหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน โดยองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น ท าการบันทึกข้อมูลในระบบ ท่ีเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  www.dla.go.th   

ท้ังนี้  อบต. ได้ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ประกอบด้วยบุคลากรด้านการวางแผน 
บุคลากรด้านการคลัง บุคลากรด้านการศึกษา บุคลากรด้านช่าง  ท าการบันทึกข้อมูลดังกล่าวเป็น
ท่ีเรียบร้อยแล้ว  เมื่อข้อมูลถูกบันทึกตามเมนูดังกล่าว  ผลการด าเนินงานก็จะปรากฏท่ีเมนู
รายงาน  ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วยระบบ  e-plan  นั่นเอง  และประชาชนท่ัวไป
สามารถขอดูข้อมูลต่างๆ เหล่านี้  ได้ท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 
 

 

http://www.dla.go.th/

