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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานนิติการ ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว      
ที ่ นศ ๗๘๗๐1/                                                    วันที่    27  ธันวาคม  2565 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง พ.ศ. 2565 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 

  คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ได้ก าหนดแบบฟอร์มส าหรับจัดท า
รายงานติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง (แบบ R .๔) เพ่ือให้ทุกกองและส่วนราชการด าเนินการติดตามผล
การด าเนินงาน ซึ่งจะต้องระบุความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสียง โดยเลือกระบุสถานะว่า แล้ว
เสร็จ, อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือยังไม่ได้ด าเนินการ พร้อมทั้งแสดงเอกสารหลักฐานที่บ่งขี้ถึงการด าเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ประกอบการจัดท ารายงานรวมถึงต้องด าเนินการประเมินความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ โดยใช้เกณฑ์ประเมินความ
เสี่ยงตามแบบ Ro๒ ซึ่งหากความเสี่ยงยังคงมีอยู่ก็จะน าไปสู่การปรับปรุงแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับปีถัดไป ทั้งนี้ให้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี แบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง มีรายละเอียด ดังเอกสารที่แนบ   

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี 

       (...ประพันธ์  เพ็งเจริญ...) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 
 
 
 
    - ทราบ 
 
 
 
       (...นายศรชัย  แช่ม...) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
 

 



๑ 
 

แบบติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว  อ าเภอฉวาง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แบบติดตามผลการด าเนินงานจากการบริหารความเสี่ยง (รอบ 6 เดือน (หรือ 1 ปี)) ส าหรับวันที่ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------------------- 
 

ชื่อความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทความเสี่ยง 

การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- ครุภัณฑ์ เครื่องมือ
เครื่องจักรกล ที่ใช้ใน
ภารกิจป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในเหตุการณ์
ต่าง ๆ ฝนตก ฟ้าร้อง 
 
 

1.จัดหาเครื่องมือ เครื่อง 
จักรให้พอเพียงและพร้อม  
ใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
2. ฝึกอบรมบุคลากรด้าน
การป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยอย่างต่อเนื่อง 
 

มี.ค. – ก.ย. 
2565 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งาน ไม่ได้รับการ
อบรมในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ส านักปลัด 
หัวหน้า
ส านักปลัด   

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

การตรวจรับงาน ควบคุม
งานก่อสร้าง 
-ปริมาณงานมีจ านวนมาก
ขึ้น 
-จ านวนเจ้าหน้าท่ีกองช่าง
ลดลงเนื่องจากการโอนย้าย 

1.ก าชับเจ้าหน้าที่ควบคุมงาน 
ตรวจรับงาน ควบคมุติดตาม
ดูแลให้ผูร้ับจ้าง ให้ก่อสรา้งตาม
แบบและส่งมอบงานให้ตรงตาม
ก าหนดที่ระบไุว้ในสญัญาจ้าง 
2.สรรหา/จัดหาเจ้าหน้าท่ีด้าน
ช่างเพิ่ม/ทดแทนในต าแหน่ง
ที่ว่าง 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

ต้องมีการ
สับเปลี่ยนปฏิบัติ
หน้าที่ ตรวจรับ
พัสดุ ท าให้
พนักงานกองอื่น
อาจมีความรู้ในการ
ตรวจงานจัดซื้อจัด
จ้างไม่เพียงพอ 

กองช่าง 
พนักงาน
เทศบาลทุก
คน 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 



๒ 
 

 

ชื่อความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทความเสี่ยง 

กระบวนการด าเนินงาน
จัดซ้ือจัดจ้าง 
-กระบวนการในการด าเนิน 
การจัดซื้อจดัจ้างมีเอกสาร
ประกอบในแต่ละขั้นตอน
ปริมาณมากและไม่เป็นไป 
ในแนวทางเดียวกันท าให้
การจัดซื้อจดัจ้างล่าช้าไม่
เป็นไปตามแผนการจัดหา
พัสด ุ

1.ก ากับดูแลส่งเสริม  พัฒนาผู้
ปฏิบัติ  ให้ทราบขั้นตอนการ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง   
2.ประชุมร่วมกันเพื่อก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้าง  และแบบฟอร์มให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
3.จัดท าคู่มือ/แนวทางเพ่ือการ
ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสารในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งาน ไม่ได้รับการ
อบรมในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

กองคลัง 
ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

กระบวนการด าเนินงาน
จัดซ้ือจัดจ้าง 
-ร่างขอบเขตงานหรือราย 
ละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะ
ของพัสดุแบบรูปรายงาน
การงานก่อสร้างบาง
รายการ มคีวามไม่ชัดเจน  
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการและแนวทาง
ปฏิบัติของทางราชการ 

1.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ี/คณะกรรมการ  
โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของผู้ที่ไดร้ับ
แต่งตั้งว่ามีความรู้ทักษะในเรื่องนัน้ 
ๆเป็นส าคัญ 
2.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานให้
ได้รับการอบรม  ท่ีเกี่ยวกับ  
พ.ร.บ.ฯ  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ               
ที่เกี่ยวข้อง 
3.จัดอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะและ
ความรู้ในการปฏิบัตริาชการให้แก่
บุคลากรที่เกีย่วข้องในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

ขาดงบประมาณ
ในการอบรม
พัฒนาทักษะ
ความรู้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 

งานพัสดุ
และ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 
กองคลัง 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

 
 



๓ 
 

ชื่อความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทความเสี่ยง 

จ านวนผู้มสีิทธ์ิไดร้ับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่อง
ราชย์อิสรยิาภรณม์ีจ านวน
มากท าให้การตรวจสอบ
ข้อมูลอาจเกิดความ
ผิดพลาด 
 

1.ตรวจสอบความละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบสิทธิ์
ผู้ได้รับพระราชทานฯ 
2.ศึกษาระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ์ใหม่ 
3.แจ้งรายชื่อผู้ได้รับ
พระราชทานฯทราบ 

ภายในเดือน 
ธันวาคมของ
ทุกปี 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 
 

 1.หัวหน้า
ฝ่าย
อ านวยการ 
2.นัก
ทรัพยากร
บุคคล 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

โครงการจัดงานหรือ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว 
- มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและยังไม่
ประกาศขึ้นทะเบียนงาน
ประเพณีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว 
 
 
 

-ให้ด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

 กอง
การศึกษา 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

 
 
 



๔ 
 

ชื่อความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทความเสี่ยง 

จ านวนผู้มสีิทธ์ิไดร้ับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่อง
ราชย์อิสรยิาภรณม์ีจ านวน
มากท าให้การตรวจสอบ
ข้อมูลอาจเกิดความ
ผิดพลาด 
 

1.ตรวจสอบความละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบสิทธิ์
ผู้ได้รับพระราชทานฯ 
2.ศึกษาระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ์ใหม่ 
3.แจ้งรายชื่อผู้ได้รับ
พระราชทานฯทราบ 

ภายในเดือน 
ธันวาคมของ
ทุกปี 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 
 

 1.หัวหน้า
ฝ่าย
อ านวยการ 
2.นัก
ทรัพยากร
บุคคล 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

โครงการจัดงานหรือ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว 
- มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและยังไม่
ประกาศขึ้นทะเบียนงาน
ประเพณีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแว 
 
 
 

-ให้ด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

 กอง
การศึกษา 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

 
 
 



๕ 
 

ชื่อความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทความเสี่ยง 

 
ปัจจัยภายใน/เกิดการวาง
แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณที่ไมม่ี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 
ท าให้เกิดการโอนลด โอน
เพิ่มในปีงบประมาณจ านวน
หลายครั้ง  
 
 

 

-ก าหนดกิจกรรมการควบคุม 
การโอนเงินงบประมาณ 
เพ่ือให้มีการด าเนินการตาม
แนวทางการตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงที่ก าหนด 
 

 
ต.ค.2564-
ก.ย.2565 
 

 
ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

 
ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 
 

 
1.การใช้แผนไม่มี
ประสิทธิภาพ 
2.ผู้ปฏิบัติงานให้
ความส าคัญใน
การปฏิบัติงาน
ตามแผน 
ค่อนข้างน้อย 

 
ส านักปลัด 
งานแผน
และงบประ 
มาณ 

 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

การปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบ 
-งานตรวจสอบต้องใช้
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องจ านวนมาก 
-ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงาน
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
 

1.เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ิมเติม
ตลอดเวลา  พร้อมทั้งวางแผน              
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม
ความรู้ 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

ขาดบุคลากร 
เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน
โดยตรง 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

 
 
 
 
 



๖ 
 

ชื่อความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทความเสี่ยง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ทต.พลา หัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้า 
ที่ที่เก่ียวข้อง 
-กลุ่มเป้าหมายขาด
องค์ความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะและ
สมรรถนะให้แก่สมาชิกสภา 
ทต.พลา  ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

- ส านักปลัด 
 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

การแพรร่ะบาดของ
โรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ 
-โรคไข้เลือดออก 
-โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (Covid-
19) 
 
 
 

การด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
ผลส าเร็จต้องมีปัจจัยพื้นฐานที่ดี 
เช่นบุคลากรมีความสามารถ มี
วิธีการ  ให้ความรู้ ฝึกอบรม ช่อง
ทางการสื่อสาร ทั้งภายใน และ
ภายนอก การบริหารจัดการความ
เสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กร 
สามารถด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลพร้อมระบุหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้ง
วางแผนการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

1.จังหวัด
นครศรีธรรมราชมี
ฤดูฝนมากท าให้
น้ าขังตามภาชนะ 
ตามครัวเรือน 
2.มาตรการผ่อน
ปรน Covid-19 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 



๗ 
 

 

ชื่อความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทความเสี่ยง 

การบริหารจัดการ
บทบาทหน้าท่ี          
ในการช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมของ
ผู้ประกอบการ 
- ผู้ประกอบการไม่
ทราบถึงบทบาทใน
การช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมให้
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแว 
 
 
 

1. มีการจัดประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาทการช าระภาษีให้แก่
ผู้ประกอบการ 
2. มีการออกติดตามผู้ประกอบการ
เพ่ือทราบถึงปัญหาต่าง ๆ 
3. มีการมอบป้ายประกาศให้แก่
ผู้ประกอบการที่ช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมให้กับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแว 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

เศรษฐกิจตกต่ า
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

กองคลัง 
 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 

ชื่อความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
สถานะด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทความเสี่ยง 

หัวหน้าส่วนราชการและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
- กลุ่มเป้าหมายขาดองค์
ความรู ้
และทักษะในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
- ขาดการศึกษาความรู้ด้าน
การน าเทคโนโลยดีิจิทัลมา
ให้บริการประชาชน 
- หัวหน้าส่วนราชการ ให้
ความส าคญัด้านการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
และระบบสารสนเทศแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาน้อย 
- ขาดการเช่ือมโยงข้อมลู
ระบบสารสนเทศภายใน
หน่วยงาน 

1. มีการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง ในการ
พัฒนาทักษะ เรียนรู้ ด้านเทค 
โนโลยีและระบบสารสนเทศ 
2. ผู้บริหาร หวัหน้าส่วน
ราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้
ความส าคัญต่อนโยบายของ
องค์กร/การปฏิบัติงาน/
เทคโนโลยี ดิจิทัล เพ่ือ
ให้บริการประชาชน 
3. สร้างค่านิยม ปรับทัศนคติ 
พนักงานเทศบาล เจ้าหน้า
หน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง พัฒนา
องค์กรให้เป็น องค์กรสมัยใหม่ 
(New Public 
Management) 

ต.ค.2564-
ก.ย.2565 
 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
ความเสี่ยงยังคงมี
อยู่ ต้องปรับปรุงความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

-งบประมาณ
จ ากัด 
-บุคลากรจ ากัด 
-ปริมาณงานที่
ได้รับถ่ายโอนเพ่ิม
มากขึ้น 
 

ส านัก/กอง
ทุกกอง 

ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการเงิน 
ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร 

 
 

ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี    ผู้ประเมินผล 
               (  ประพันธ์  เพ็งเจริญ ) 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแว 
วันที่ 27  ธันวาคม  2565   


