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บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2565
วันที่ 11  มกราคม  2565  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
ผู้มาประชุม		
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายสุรพล  งามประดิษฐ์
	ส.อบต. ม.1
	สุรพล  งามประดิษฐ์
	

	2
	นางสุดใจ  ยกเลื่อน
	ส.อบต. ม.2
	สุดใจ  ยกเลื่อน
	

	3
	นายอาคม  พลายแก้ว
	ส.อบต. ม.3
	อาคม  พลายแก้ว
	

	4
	นายบุญรัตน์  พรหมเดชะ
	ส.อบต. ม.4
	บุญรัตน์  พรหมเดชะ
	

	5
	นายสมพงษ์  รอดรักษ์
	ส.อบต. ม.5
	สมพงษ์  รอดรักษ์
	

	6
	นางชานิดา  พรหมแก้ว
	ส.อบต. ม.6
	ชานิดา  พรหมแก้ว
	

	7
	นางกนิษฐา  รักษายศ
	ส.อบต. ม.7
	กนิษฐา  รักษายศ
	

	8
	นายจารุ  บัวแก้ว
	ส.อบต. ม.8
	จารุ  บัวแก้ว
	

	9
	นายวิชาญ  สิทธิรักษ์
	ส.อบต. ม.9
	วิชาญ  สิทธิรักษ์
	

	10
	นายสราวุธ  หัสพันธ์
	ส.อบต. ม.10
	สราวุธ  หัสพันธ์
	

	11
	นายสมพงศ์  สโมสร
	ส.อบต. ม.11
	สมพงศ์  สโมสร
	

	12
	นางทิพสุคนธ์  สาริกขา
	ส.อบต. ม.12
	ทิพสุคนธ์  สาริกขา
	

	13
	ว่าที่ ร.ต.ประพันธ์ เพ็งเจริญ
	เลขานุการสภาฯ
	ประพันธ์ เพ็งเจริญ
	















ผู้ขาดประชุม .........-.......... คน
ผู้ลาประชุม  ………-………… คน

ผู้เข้าร่วมประชุม		
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายศรชัย  แช่ม
	นายก อบต.
	ศรชัย  แช่ม
	

	2
	นายนุพิษ  สุทธิ
	รองนายก อบต.นาแว
	นุพิษ  สุทธิ
	

	3
	นายฤดีพร  เอ่งฉ้วน
	รองนายก อบต.นาแว
	ฤดีพร  เอ่งฉ้วน
	

	4
	นางสาวปัญญ์ชลี  เสี้ยมสอน
	เลขานุการนายก อบต.นาแว
	ปัญญ์ชลี  เสี้ยมสอน
	

	5
	นางกนกวรรณ สุรภักดี
	รองปลัด อบต.
	กนกวรรณ สุรภักดี
	

	6
	นางสุพัตรา สุขด้วง
	ผอ.กองคลัง
	สุพัตรา สุขด้วง
	

	7
	นางสาววรรณิภา แสงระวี
	หัวหน้าสำนักปลัด
	วรรณิภา แสงระวี
	

	8
	น.ส. ภัสวรรณ รพีศักดิ์สาครกุล
	นวช.ศึกษาชำนาญการ
	ภัสวรรณ รพีศักดิ์สาครกุล
	

	9
	นายศักดา  รามแก้ว
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ
	ศักดา  รามแก้ว
	

	10
	นายจิรพงศ์ สุทธิ
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.11
	จิรพงศ์ สุทธิ
	

	11
	นายมีชัย มีศรี
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.3
	มีชัย มีศรี
	

	12
	นายศิริศักดิ์ สุทธิ
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.8
	ศิริศักดิ์ สุทธิ
	

	13
	นางเนาวศรี สินรา
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.7
	เนาวศรี สินรา
	

	14
	นางสาวมนินธ์ปภา  เทพี
	จพง.ธุรการปฏิบัติงาน
	มนินธ์ปภา  เทพี
	



เริ่มประชุมเวลา			- 10.00 น.
-เมื่อครบองค์ประชุม เลขานุการสภาฯ ได้เชิญ นายวิชาญ สิทธิรักษ์ ประธานสภาฯ จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย กล่าวเปิดประชุมสภาและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ต่อไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1	เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม
-ไม่มี

ระเบียบวาระที่ 2	-เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
	-การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแวครั้งแรก เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เวลา 10.30 น.

ประธานสภาฯ	-ขอให้ที่ประชุมได้ตรวจสอบรายงานการประชุม ซึ่งได้ส่งให้กับทุกท่านล่วงหน้าแล้ว หากมีข้อผิดพลาดจะแก้ไข ขอเชิญครับ
	-เมื่อไม่มีสมาชิกสภาฯ ขอแก้ไข ถือว่ารายงานการประชุมถูกต้องครบถ้วนแล้ว

ที่ประชุม	-รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3	กระทู้ถาม
	-ไมมี

ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องที่คณะกรรมการสภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาแล้วเสร็จ
	-ไม่มี

ระเบียบวาระที่ 5	-การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ประธานสภาฯ	-เชิญ นายก อบต.นาแว แถลงนโยบาย

นายก อบต.นาแว		-เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว 
ตามที่มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  เมื่อวันอาทิตย์ที่  28  พฤศจิกายน พ.ศ.2564  ที่ผ่านมาและกระผม นายศรชัย  แช่ม  ได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่องผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว    ลงวันที่ 27 ธันวาคม  2564
ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  และในวรรคสามของมาตราเดียวกันนี้ ได้ระบุไว้ว่า  การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯทุกคนที่มาประชุมด้วย ซึ่งกระผมก็ได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้กับเลขานุการสภาฯ เพื่อเป็นเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว สามารถบรรลุถึงเป้าหมายและภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก    ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน ทั้งนี้นโยบายที่ข้าพเจ้าได้กำหนดขึ้นเพื่อที่จะแถลงต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ในวันนี้นั้นได้กำหนดไว้เพื่อต้องการเห็นสังคมของตำบลนาแว เป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข ผู้คนมีคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ประการสำคัญคือ การน้อมนำเอาแนวพระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากที่สุด และเพิ่มในส่วนที่เห็นว่าเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น บัดนี้ กระผมได้ดำเนินการจัดทำนโยบายสำหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมที่จะนำเสนอเพื่อแถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ โดย ผ่านทางท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ไปยังท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ให้ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ในโอกาสต่อไป ตามลำดับดังนี้
1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร
การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด ๑๔ การปกครองส่วนท้องถิ่นมาตรา 249 มาตรา ๒๕๐ให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดที่สมควรให้เป็นหน้าที่และอำนาจโดยเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ หรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการใด ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการบริหาร การจัดทำบริการสาธารณะ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้
1.1  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ให้เป็นองค์กร      ธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีและเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญ พร้อมทั้งสร้างเสริมการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดี มีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ และมีจิตสำนึกในการบริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรมโครงการต่างๆโดยชุมชนรวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน  ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อื่นๆส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน
1.4  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรมรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมทำ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบความโปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ
2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้
2.1  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัยและจิตสาธารณะของคนในชุมชน
2.2  ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา
[bookmark: _Hlk90434958]2.4  ส่งเสริมการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องเห็นแก่สถาบันครอบครัว
2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา
3.  นโยบายการพัฒนาศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
          	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานรากส่งเสริมความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ นำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐานเน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท
3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย จัดทำสถานที่เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ให้ประชาชนตำบลนาแว ทันโลกทันเหตุการณ์
3.3  สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่ 
4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้
4.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี เน้นการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน
4.2  ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
4.3  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง  เช่น โรคโควิด 19 จัดให้มีหน่วยตรวจโรคเชิงรุกด้วยชุดตรวจ ATK พร้อมกับมีสถานที่พักคอยในการที่จะรอการรักษา หรือสถานที่รอการกลับบ้านหลังจากที่ได้รับการรักษาอย่างเพียงพอและทั่วถึง สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
4.4  ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยร่วมกับองค์กรสาธารณสุขในพื้นที่ผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.)
4.5  ส่งเสริมความปลอดภัยเฝ้าระวังในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนตำบลนาแว โดยการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ตามจุดสำคัญ
4.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการขยะ การคัดแยกขยะ ก่อนทิ้งลงถังขยะ เพื่อลดปริมาณในการบริการเก็บขยะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
5.  นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้
5.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ประวัติความเป็นมาของตำบลนาแว
5.2  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ พร้อมกับการส่งเสริมให้ความรู้ในการจำหน่ายสินค้าออนไลน์
5.3  สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ เพื่อให้สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
5.4  ส่งเสริมเศรษฐกิจภายในชุมชนเพื่อสร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่
5.5  ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน เช่นการนำสมุนไพรในพื้นที่มาแปรรูป หรือนำมาใช้ควบคู่กับการส่งเสริมวิธีการแพทย์แผนไทย
6.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
   	พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการบริการ ดังนี้
6.1  พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม
6.2  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า
6.3  ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนสายหลักและถนนสายรองเพื่ออำนวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่งให้กับประชาชน
7.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     	จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อเอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้
7.1  รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน
7.2  สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่
7.3  ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน
แผนงานการดำเนินการตามนโยบาย
         			 	1.  พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน
          				2.  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
         			 	3.  การศึกษา การสาธารณสุข
         			 	4.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
5.  ยึดแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม สำหรับขั้นตอนการดำเนินงานให้เป็นไปตามความจำเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน
ดังนั้น การดำเนินงานในแต่ละภารกิจแต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่ทั้ง 7 ด้านที่กล่าวมานั้นผมเห็นว่าปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่น คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในตำบลนาแวและการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯแห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ความเข้าใจในภารกิจทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนตำบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่านพนักงานส่วนตำบลและการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกและส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดจนผู้นำหมู่บ้าน และพี่น้องประชาชน เป็นต้น
     	กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้ กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาฯ แห่งนี้ว่าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้น โดยจะยึดประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนเป็นหลัก กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ สวัสดีครับ

ที่ประชุม	-รับทราบ


ระเบียบวาระที่ 6	-เรื่องที่เสนอใหม่

	6.1 ญัญติการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ประธานสภาฯ	-ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ได้ชี้แจงข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

เลขานุการสภาฯ	-ผมขอชี้แจงข้อกฎหมายของระเบียบวาะที่  6.1 – 6.3 ในคราวเดียวกันเลยครับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
[bookmark: _Hlk92705362]ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย

ฯลฯ

(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

ฯลฯ

ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น 				ประธานกรรมการ
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน	 	กรรมการ
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน 	กรรมการ
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน 	กรรมการ
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
     จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 				กรรมการ
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจานวนไม่น้อยกว่า
     สามคนแต่ไม่เกินหกคน 				กรรมการ
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	   กรรมการและเลขานุการ
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน 	ผู้ช่วยเลขานุการ
กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก
(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง
(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจาเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย
(๒) ร่วมจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่
(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม
     ข้อ ๑๙ (๒)
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
     ท้องถิ่น
(๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทางานอื่นเพื่อช่วย
    ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย

ด้วยนายก อบต.นาแว ได้เสนอญัญติการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 เพื่อให้สภารับทราบ จึงเสนอที่ประชุมครับ

ประธานสภาฯ	-ขอเชิญนายก อบต.นาแว ซึ่งเป็นผู้เสนอญัญติได้อภิปรายหรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม

[bookmark: _Hlk87429397]นายก อบต.นาแว	-เรียนประธานสภาฯและสมาชิกทุกท่านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  พ.ศ. ๒๕48 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดให้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศไว้โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานการติดตามฯ ที่ส่งให้กับสมาชิกไว้ล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอต่อสภาเพื่อทราบครับ
ประธานสภาฯ	-สมาชิกท่านใดจะเสนอแนะหรือจะสอบถามอะไรหรือไม่ หากไม่มีถือว่าที่ประชุมรับทราบญัตติการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
		
ที่ประชุม			- รับทราบ

6.2 ญัญติการเลือกผู้แทนสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 คน

ประธานสภาฯ	-ในวาระนี้เลขานุการสภาฯได้ชี้แจงข้อกฎหมายไปแล้ว ขอเชิญนายก อบต.นาแว ซึ่งเป็นผู้เสนอญัญติได้อภิปรายหรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม

นายก อบต.นาแว	-เรียนประธานสภาฯ และสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และ แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61    ข้อ 28 (1) กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่น จํานวน 3 คน เป็นกรรมการ 
[bookmark: _Hlk92704173]เนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีมติให้มีการเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำให้คณะกรรมการที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่น สิ้นสุดลง
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ข้างต้น จึงเสนอญัญติต่อสภาฯ เพื่อให้สภาได้คัดเลือกสมาชิก จำนวน 3 คน  เป็นคณะกรรมการฯ แทน จึงเสนอต่อสภาเพื่อพิจารณาครับ
ประธานสภาฯ	-ขอให้ที่ประชุมเลือกผู้แทนสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
	-ต่อไปขอเชิญสมาชิก ได้เสนอชื่อคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 1 ขอเชิญครับ
				
นายสราวุธ หัสพันธ์		-เรียนประธานสภาฯ และสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ผมขอเสนอ นางชานิดา ส.อบต.ม.10			พรมแก้ว เป็นคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                                          คนที่ 1 ครับ

ประธานสภา			ขอผู้รับรอง 2 คน ครับ
1. นายสมพงษ์  รอดรักษ์	
2. นายจารุ บัวแก้ว	
				- ผู้รับรองถูกต้อง 
				- มีใครจะเสนอผู้ใดอีกหรือไม่ ขอเชิญครับ
- ถ้าไม่มี ถือว่า นางชานิดา พรหมแก้ว ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คนที่ 1 ครับ
-ต่อไปขอเชิญสมาชิก ได้เสนอชื่อคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 2 ขอเชิญครับ

นางทิพสุคนธ์ สาริกขา		-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ดิฉันขอเสนอ นายสมพงษ์ ส.อบต.ม.12			สโมสร เป็นคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                                          คนที่ 2 ค่ะ

ประธานสภา			ขอผู้รับรอง 2 คน ครับ
1. นางกนิษฐา รักษายศ	
2. นายจารุ บัวแก้ว
				- ผู้รับรองถูกต้อง 
				- มีใครจะเสนอผู้ใดอีกหรือไม่ ขอเชิญครับ
- ถ้าไม่มี ถือว่า นายสมพงษ์ สโมสร ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการการ      ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คนที่ 2 ครับ
-ต่อไปขอเชิญสมาชิก ได้เสนอชื่อคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 3 ขอเชิญครับ

นางกนิษฐา รักษายศ		-เรียนประธานสภาฯ และสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ดิฉันขอเสนอ นายอาคม ส.อบต.ม.7			พลายแก้ว เป็นคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                                          ท้องถิ่น คนที่ 3 ค่ะ
ประธานสภา			ขอผู้รับรอง 2 คน ครับ
1. นายบุญรัตน์ พรมเดชะ	
2. นายสมพงษ์ รอดรักษ์	
				- ผู้รับรองถูกต้อง 
				- มีใครจะเสนอผู้ใดอีกหรือไม่ ขอเชิญครับ
- ถ้าไม่มี ถือว่า นางอาคม พลายแก้ว ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คนที่ 3 ครับ
สรุป คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 คน ประกอบด้วย
1. นางชานิดา พรหมแก้ว
2. นายสมพงษ์ สโมสร
3. นางอาคม พลายแก้ว

ที่ประชุม			-รับทราบ

6.3 ญัญติการเลือกผู้แทนสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว จำนวน 3 คน

ประธานสภาฯ	-ในวาระนี้เลขานุการสภาฯได้ชี้แจงข้อกฎหมายแล้ว ขอเชิญนายก อบต.นาแว ซึ่งเป็นผู้เสนอญัญติได้อภิปรายหรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม

นายก อบต.นาแว	-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 8 (3) กำหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน เป็นกรรมการ 
[bookmark: _Hlk92703979]เนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีมติให้มีการเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำให้คณะกรรมการที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่น สิ้นสุดลง
[bookmark: _Hlk92714880]ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยข้างต้นจึงเสนอญัญติต่อสภาฯ เพื่อให้สภาคัดเลือกสมาชิก  จำนวน 3 คน  เป็นคณะกรรมการฯ แทน  จึงเสนอต่อสภาเพื่อพิจารณาครับ

ประธานสภาฯ	-ขอให้ที่ประชุมเลือกผู้แทนสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว จำนวน 3 คน 
	-ต่อไปขอเชิญสมาชิก ได้เสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 1 ขอเชิญครับ

นายสมพงศ์ สโมสร		-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ผมขอเสนอ นางทิพสุคนธ์ ส.อบต.ม.11			สาริกขา เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 1 
                                          ครับ 

ประธานสภา			ขอผู้รับรอง 2 คน ครับ
1. นางกนิษฐา รักษายศ	
2. นายสราวุธ หัสพันธ์	
				- ผู้รับรองถูกต้อง 
				- มีใครจะเสนอผู้ใดอีกหรือไม่ ขอเชิญครับ
- ถ้าไม่มี ถือว่า นางทิพสุคนธ์ สาริกขา ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 1 ครับ 
	-ต่อไปขอเชิญสมาชิก ได้เสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 2 ขอเชิญครับ

นายจารุ บัวแก้ว			-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ผมขอเสนอ นายสุรพล  ส.อบต.ม.8			งามประดิษฐ์ เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คน 
                                          ที่ 2 ครับ 

ประธานสภา			ขอผู้รับรอง 2 คน ครับ
1. นางสุดใจ  ยกเลื่อน	
2. นายอาคม  พลายแก้ว	
				- ผู้รับรองถูกต้อง 
				- มีใครจะเสนอผู้ใดอีกหรือไม่ ขอเชิญครับ
- ถ้าไม่มี ถือว่า นายสุรพล งามประดิษฐ์ ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 2 ครับ 
-ต่อไปขอเชิญสมาชิก ได้เสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 3 ขอเชิญครับ

นายสมพงษ์ รอดรักษ์		-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ผมขอเสนอ นายบุญรัตน์  ส.อบต.ม.5			พรหมเดชะ เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คน 
                                          ที่ 3 ครับ 

ประธานสภา			ขอผู้รับรอง 2 คน ครับ
1. นายจารุ บัวแก้ว	
2. นางชานิดา พรหมแก้ว	
				- ผู้รับรองถูกต้อง 
				- มีใครจะเสนอผู้ใดอีกหรือไม่ ขอเชิญครับ
- ถ้าไม่มี ถือว่า นายบุญรัตน์ พรหมเดชะ ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 3 ครับ 
สรุป คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว จำนวน 3 คน ประกอบด้วย
1. นางทิพสุคนธ์ สาริกขา
2. นายสุรพล งามประดิษฐ์
3. นายบุญรัตน์ พรหมเดชะ

ที่ประชุม			-รับทราบ

6.4 ญัญติการเลือกผู้แทนสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว จำนวน 2 คน

ประธานสภาฯ	-ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ขอเชิญครับ

[bookmark: _Hlk93496059]เลขานุการสภาฯ	-ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนด หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ. ๒๕61 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
ข้อ 12  ให้มีคณะกรรมการกองทุหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย
ฯลฯ
(3) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมายจำนวนสองคน เป็นกรรมการ

ฯลฯ

		ด้วยนายก อบต.นาแว ได้เสนอญัญติการเลือกผู้แทนสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว เพื่อให้สภารับทราบ จึงเสนอที่ประชุมครับ

ประธานสภาฯ	-ขอเชิญนายก อบต.นาแว ซึ่งเป็นผู้เสนอญัญติได้อภิปรายหรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม

นายก อบต.นาแว	-เรียนประธานสภาฯ และสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ตามประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ.2561 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ 12 (3) กำหนดให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว  คัดเลือกสมาชิกสภาฯ  จำนวน 2 คน  เป็นคณะกรรมการกองทุน 
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีมติให้มีการเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำให้คณะกรรมการที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่น  สิ้นสุดลง
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศฯ  ข้างต้น จึงเสนอญัตติต่อสภาฯ เพื่อให้สภาคัดเลือกสามาชิก จำนวน 2 คน  เป็นคณะกรรมการฯ  แทน จึงเสนอต่อสภาเพื่อพิจารณาครับ
ประธานสภาฯ	-ขอให้ที่ประชุมเลือกผู้แทนสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว จำนวน 2 คน 
	-ต่อไปขอเชิญสมาชิก ได้เสนอชื่อสมาชิกเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 1 ขอเชิญครับ

นายสราวุธ หัสพันธ์		-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ผมขอเสนอ นางกนิษฐา  ส.อบต.ม.10			รักษายศ เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
                                          ตำบลนาแว คนที่ 1  ครับ 

ประธานสภา			ขอผู้รับรอง 2 คน ครับ
1. นายจารุ บัวแก้ว	
2. นางชานิดา พรหมแก้ว	
				- ผู้รับรองถูกต้อง 
				- มีใครจะเสนอผู้ใดอีกหรือไม่ ขอเชิญครับ
- ถ้าไม่มี ถือว่า นางกนิษฐา รักษายศ ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 1 ครับ 
-ต่อไปขอเชิญสมาชิก ได้เสนอชื่อสมาชิกเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 2 ขอเชิญครับ

นายสุรพล งามประดิษฐ์		-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ผมขอเสนอ นางสุดใจ   ส.อบต.ม.1			ยกเลื่อน เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
                                          ตำบลนาแว คนที่ 2  ครับ 

ประธานสภา			ขอผู้รับรอง 2 คน ครับ
1. นางทิพสุคนธ์ สาริกขา	
2. นางชานิดา พรหมแก้ว	
				- ผู้รับรองถูกต้อง 
				- มีใครจะเสนอผู้ใดอีกหรือไม่ ขอเชิญครับ
- ถ้าไม่มี ถือว่า นางสุดใจ ยกเลื่อน ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว คนที่ 2 ครับ 
สรุป คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว จำนวน 2 คน ประกอบด้วย
1. นางกนิษฐา รักษายศ
2. นางสุดใจ ยกเลื่อน

ที่ประชุม			-รับทราบ

6.5 ญัญติขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ จำนวน 3 รายการ ประกอบด้วย
	6.5.1 โต๊ะทำงานสำหรับนายก อบต. จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 27,500 บาท โต๊ะทำงานสำหรับรองนายก อบต. จำนวน 2 ตัว เป็นเงิน 37,000 บาท โต๊ะทำงานสำหรับเลขานุการนายก อบต. จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 18,500 บาท รวมเป็นเงิน 83,000 บาท

ประธานสภาฯ	-ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ได้ชี้แจงข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

เลขานุการสภาฯ	-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน โดยการโอนเพิ่ม โอนลด ที่ทำให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น

ประธานสภาฯ	-ขอเชิญนายก อบต.นาแว ซึ่งเป็นผู้เสนอญัญติได้อภิปรายหรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม

นายก อบต.นาแว	-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน เนื่องจากมีความจำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ จำนวน 3 รายการ เพื่อใช้สำหรับการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และผู้ช่วยผู้บริหาร ตลอดถึงการต้อนรับและบริการประชาชน แต่ อบต.นาแว ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ล่วงหน้าในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565  จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติต่อสภาในการโอนงบประมาณ เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ ดังกล่าว  รายละเอียดตามเอกสารที่มอบให้กับสมาชิกไว้ล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอต่อสภาเพื่อพิจารณาครับ
ประธานสภาฯ			-สมาชิกท่านใดจะสอบถามหรืออภิปรายหรือไม่ 
-เมื่อไม่มีสมาชิกสอบถามอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ ก็จะขอมติในการอนุมัติให้โอนงบประมาณไปตั้งรายการใหม่เพื่อจัดซื้อโต๊ะทำงานสำหรับนายก อบต. จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 27,500 บาท โต๊ะทำงานสำหรับรองนายก อบต. จำนวน 2 ตัว เป็นเงิน 37,000 บาท โต๊ะทำงานสำหรับเลขานุการนายก อบต. จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 18,500 บาท รวมเป็นเงิน 83,000 บาท
-ซึ่งขณะนี้มีสมาชิกอยู่ในที่ประชุม จำนวน 12 คน ครบองค์ประชุม
	
ที่ประชุม			-อนุมัติ		จำนวน	  11	 เสียง
				 ไม่อนุมัติ	จำนวน	    -	 เสียง
				งดออกเสียง	จำนวน	   1	 เสียง

มติที่ประชุม			-อนุมัติ
6.5.2 เก้าอี้ทำงานสำหรับนายก อบต. จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 6,800 บาท เก้าอี้ทำงานสำหรับรองนายก จำนวน 2 ตัว เป็นเงิน 8,200 บาท เก้าอี้ทำงานสำหรับเลขานุการนายก อบต. จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 4,100 บาท รวมเป็นเงิน 19,100 บาท
ประธานสภาฯ			-ตามที่นายก อบต.นาแว ได้ชี้แจงรายละเอียดและเหตุผลความจำเป็นไป	แล้ว
-สมาชิกท่านใดจะสอบถามหรืออภิปรายหรือไม่ 
-เมื่อไม่มีสมาชิกสอบถามอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ ก็จะขอมติในการอนุมัติให้โอนงบประมาณเพื่อตั้งรายการใหม่ในการจัดซื้อเก้าอี้ทำงานสำหรับนายก อบต. จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 6,800 บาท เก้าอี้ทำงานสำหรับรองนายก จำนวน 2 ตัว เป็นเงิน 8,200 บาท เก้าอี้ทำงานสำหรับเลขานุการนายก อบต. จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 4,100 บาท รวมเป็นเงิน 19,100 บาท
-ซึ่งขณะนี้มีสมาชิกอยู่ในที่ประชุม จำนวน 12 คน ครบองค์ประชุม
	
ที่ประชุม			-อนุมัติ		จำนวน	  11	 เสียง
				 ไม่อนุมัติ	จำนวน	    -	 เสียง
				งดออกเสียง	จำนวน	   1	 เสียง

มติที่ประชุม			-อนุมัติ
				6.5.3 โซฟาสำหรับรับแขก จำนวน 1 ชุด เป็นเงิน 17,500 บาท
ประธานสภาฯ	-ตามที่นายก อบต.นาแว ได้ชี้แจงรายละเอียดและเหตุผลความจำเป็นไปแล้ว
-สมาชิกท่านใดจะสอบถามหรืออภิปรายหรือไม่ 
-เมื่อไม่มีสมาชิกสอบถามอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ ก็จะขอมติในการอนุมัติให้โอนงบประมาณเพื่อตั้งรายการใหม่ในการจัดซ้อโซฟาสำหรับรับแขก จำนวน 1 ชุด เป็นเงิน 17,500 บาท
-ซึ่งขณะนี้มีสมาชิกอยู่ในที่ประชุม จำนวน 12 คน ครบองค์ประชุม
	
ที่ประชุม			-อนุมัติ		จำนวน	  11	 เสียง
				 ไม่อนุมัติ	จำนวน	    -	 เสียง
				งดออกเสียง	จำนวน	   1	 เสียง

มติที่ประชุม			-อนุมัติ

ระเบียบวาระที่ 7		เรื่องอื่น ๆ

นายสุรพล งามประดิษฐ์		-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน เรื่องถนนทั้งสายหลักและ ส.อบต.ม.1			สายรอง ที่ผ่านมาเป็นช่วงฤดูฝน ซึ่งมีปริมาณน้ำฝนเป็นจำนวนมาก ทำให้
                                          ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ การสัญจรไปมาของประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนไม่        
                                          สะดวก ทำให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งถนนสายเกษตร 2 ได้
                                          เกิดความชำรุดเสียหายเป็นอย่างมาก ผมอยากฝากท่านประธานสภาฯ และ 
                                          ผู้บริหารให้ส่งช่างโยธา หรือเจ้าหน้าที่ออกไปสำรวจถนนว่ามีถนนเส้นทาง      
                                          ไหน หรือหมู่บ้านไหน ได้รับความเสียหายอีกบ้าง และต้องการใช้หินคลุก  
                                          หรืองบประมาณเท่าไหร่ ผมก็ขอฝากไว้เพียงเท่านี้ครับ

นางสุพัตรา สุขด้วง		-เรียนประธานสภาฯและสมาชิก ส.อบต.ทุกท่าน ในส่วนของกองคลังขอ ผอ.กองคลัง			ฝากเรื่องการโอนเงินเข้าบัญชี ให้ทุกท่านกรอกเอกสารที่แจกให้ พร้อมทั้ง
แนบสำเนาบัตรประชาชน และสำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย และนำส่งที่กองคลังด้วยค่ะ

ประธานสภาฯ	-ผมขอหารือเกี่ยวกับข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้ดำเนินการจัดทำไว้เรียบร้อยแล้ว ซึ่งท่านสมาชิกใหม่ยังไม่ได้รับ ผมจะให้ท่านเลขานุการสภาฯ ได้จัดหาให้ครับ

เลขานุการสภาฯ	-ขอสอบถามว่าจะเอารายละเอียดเรื่องงบประมาณรายจ่ายฯ แบบทั้งเล่มหรือให้ทำแบบสรุปเนื้อหาสำคัญเข้าใจง่าย ไม่ทราบท่านสมาชิกจะเอาแบบไหนครับ

ที่ประชุม	-เอาแบบสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ

นายก อบต.นาแว	-เรียนประธานสภาฯ ต้องขอขอบคุณท่านสุรพล งามประดิษฐ์ ส.อบต.ม.1
	ด้วยแนวคิดของสมาชิกกับฝ่ายบริหารผมเชื่อเหลือเกินว่าความเป็นห่วงสวัสดิภาพของประชาชนเป็นหลัก ไม่กี่เดือนก็จะถึงฤดูฝนอีก ผมฝากไปยังสมาชิกช่วยสำรวจถนนในพื้นที่ของท่าน เพื่อที่ฝ่ายบริหารจะได้ดำเนินการต่อไป ไม่ว่าจะซ่อมแซมถนน หรือพื้นผิวจราจร หรือบริเวณข้างถนนมีขยะ มีต้นไม้กีดขวาง และที่ผมได้สำรวจมาบ้าง ก็จะเจอเรื่องไฟฟ้าสาธารณะชำรุด ให้สมาชิกไปสำรวจ แล้วแจ้งมายัง อบต.เพื่อได้ดำเนินการต่อไป
ประธานสภาฯ	- มีสมาชิกท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอมอบหมายให้เลขานุการสภาฯ ได้เร่งจัดทำรายงานการประชุมและบันทึกแจ้งให้กับนายก อบต. ทราบโดยเร็ว เพื่อนายก อบต. จะได้แจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
- ขอขอบคุณสมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน วันนี้ได้ใช้เวลามาพอสมควร กระผมขอปิดการประชุมครับ

เลิกประชุมเวลา			 - 14.00 น.

          (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.  ประพันธ์  เพ็งเจริญ ผู้จดบันทึกการประชุม
                                                                         (ประพันธ์ เพ็งเจริญ)
                                                                           เลขานุการสภาฯ 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจรายงานการประชุมแล้ว
เมื่อวันที่	          เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕65        

                              (ลงชื่อ)       สราวุธ  หัสพันธ์   ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
				 (นายสราวุธ  หัสพันธ์)

	  (ลงชื่อ)     ทิพสุคนธ์  สาริกขา     คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
				   (นางทิพสุคนธ์ สาริกขา)

                                 (ลงชื่อ)	         กนิษฐา  รักษายศ      เลขานุการคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
				    (นางกนิษฐา รักษายศ)


สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ได้รับรองรายงานการประชุมแล้วในการประชุม สมัย...............  สมัยที่...... ครั้งที่.........เมื่อวันที่........... เดือน ...............................พ.ศ.2565


				(ลงชื่อ)       วิชาญ  สิทธิรักษ์
			 		   (นายวิชาญ  สิทธิรักษ์)
				ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจรายงานการประชุมแล้ว
เมื่อวันที่	          เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕65        

                              (ลงชื่อ) ..........................................   ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
				 (นายสราวุธ  หัสพันธ์)

	  (ลงชื่อ) ..........................................    คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
				   (นางทิพสุคนธ์ สาริกขา)

                                 (ลงชื่อ)	    .................................     เลขานุการคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
				    (นางกนิษฐา รักษายศ)


สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแว ได้รับรองรายงานการประชุมแล้วในการประชุม สมัย...............  สมัยที่..... ครั้งที่.......   เมื่อวันที่        เดือน 		  พ.ศ.2564
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