
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแว ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ โดยไดม้ีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖๖ดังต่อไปนี้ 

ที ่ มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑ ส่งเสริมคณุธรรม

และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 - น ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม 
 - วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของปีท่ีผ่านมา 

ส านักปลดั /
งานนิติการ 

ต.ค. ๒๕๖๖  
-  

ก.ย. ๒๕๖๖ 

 - มีมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  

 - 

๒ จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต 

 - ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมลู
รายละเอียดสรปุผลการด าเนินการ 
ประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบตั ิหน้าท่ีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 - จัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบั  
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทั่วไป 

ส านักปลดั /
งานนิติการ 

ต.ค. ๒๕๖๕  
-  

ก.ย. ๒๕๖๖ 

 - มีแผนปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 - มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ  
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน ์โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทั่วไป 
  

 - 

๓ จัดท าแผนบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

 - ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
 - วิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลดั /
งานนิติการ 

ต.ค. ๒๕๖๕  
-  

ก.ย. ๒๕๖๖ 

 - มีแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 -  

 


